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COMUNICACIÓN, PROTOCOLO 
Y GESTIÓN DE EVENTOS
3 El Curso Comunicación estratégi-
ca a través de la gestión del evento 
y protocolo, de 25 horas de dura-
ción y modalidad presencial, se 
desarrollará del 15 de febrero al 
9 de marzo. La formación facili-
tará las herramientas y los cono-
cimientos adecuados para el des-
empeño laboral relacionado con 
la gestión de eventos y el protoco-
lo enmarcado dentro de la comu-
nicación en las organizaciones. 
Está destinado a titulados univer-
sitarios y público en general, in-
teresados en el mundo del proto-
colo y la gestión de eventos. Este-
la Bernad, Magdalena Mut, César 
Fernández, Rosario Solá y María 
Teresa Otero configuran el cua-
dro docente. Matrícula abierta. 
Más información en http://www.
fue.uji.es/formacion/EX190458.
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SÉPTIMA EDICIÓN DEL CURSO 
DE HACIENDAS LOCALES

3 El Curso de Haciendas Locales co-
rresponde al quinto módulo del 
Curso de experto en fiscalidad prácti-
ca. Los distintos impuestos exigi-
dos por las administraciones pú-
blicas afectan a todos los ciuda-
danos y empresas, y todos ellos 
están sujetos a constantes cam-
bios en su normativa, así como 
en los criterios de aplicación. En-
tre ellos se encuentran los im-
puestos locales, que inciden so-
bre la titularidad o transmisión 
de elementos patrimoniales (IBI, 
IVTM) o la realización de deter-
minadas actividades (IAE, ICIO). 
El catedrático de la UJI, licencia-
do y doctor en Derecho, Germán 
Orón, dirige esta formación. Los 
interesados podrán obtener to-
dos los detalles en http://www.fue.
uji.es/formacion/EX190389.

CONOCIMIENTOS DE EXCEL 
PARA UNIVERSITARIOS 
3 Tanto los estudiantes de grados 
de Humanidades como los de los 
grados de Ciencias carecen de 
formación en lo referente al pro-
grama informático Excel, una he-
rramienta de uso extendido en 
todos los ámbitos profesionales. 
Han detectado carencias de co-
nocimientos sobre este programa 
en el desarrollo de las clases en 
la universidad. Por este motivo, 
el curso de Excel para universita-
rios pretende ayudar a mejorar 
el conocimiento sobre esta herra-
mienta, para así mejorar el ren-
dimiento en las asignaturas uni-
versitarias que lo requieren. Este 
curso presencial de 25 horas dará 
comienzo el 18 de febrero, en ho-
rario de 15.00 a 19.00 horas. Más 
información a través de www.fue.
uji.es/formacion/EX190449/.

A. PRADAS

POSGRADO

Curso de 
Experto en 
‘coaching’ 
organizacional

El Curso de Experto en coaching or-
ganizacional aporta una forma-
ción teórico-práctica a los pro-
fesionales de distintas áreas, 
destinadas al desarrollo de 
las habilidades propias de un 
coach. Se trata de un curso emi-
nentemente aplicado, que com-
plementa los aspectos teóricos 
con el trabajo intensivo prácti-
co dirigido por un tutor.

La formación se imparte en 
una doble modalidad: presen-
cial y on line. Más info en: http://
www.fue.uji.es/cursocoaching. H
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PRESENCIAL

Formación en 
diseño con 3D 
Max, del 10 al
23 de febrero

La presentación mediante el 
ordenador de objetos tridi-
mensionales es cada día más 
necesaria. Este medio permite 
que el diseñador muestre con 
todo detalle el objeto diseñado 
o también que el programador 
de videojuegos diseñe los obje-
tos que va a incluir en su juego 
por ordenador. Este curso pre-
sencial, de 30 horas, tendrá lu-
gar del 10 al 23 de febrero.

Más detalles en http://www.
fue.uji.es/formacion/EX190315. H
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«El curso estudia la gestión 
eficaz de empresas familiares» 
Javier Ordoñez                               Catedrático en Economía Internacional y docente en este curso
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--¿En qué consiste el Programa 
en Gestión y Dirección de Empre-
sas Familiares?
--Es un programa de seis meses, 
con módulos de 12 horas, una 
vez al mes, durante dos días. Se 
inicia con las características pro-
pias de las empresas familiares, 
enfatizando en sus ventajas y re-
tos. Se plantean distintos conflic-
tos comunes en las empresas fa-
miliares y los mecanismos para 
mitigarlos. El programa aborda 
diversas estrategias para generar 
valor en las empresas familiares, 
entre las que destacan la innova-
ción, la profesionalización, la in-
ternacionalización, la gestión de 
riesgos financieros y la renova-
ción generacional. El curso ana-
liza también la gestión del trino-
mio empresa-familia-propiedad, 
y técnicas que facilitan la suce-
sión y continuidad de la empre-
sa familiar en el tiempo. 

--¿A quién va dirigido?
--A fundadores, próximas genera-
ciones de emprendedores fami-
liares y miembros de familias em-
presarias que buscan la perma-
nencia y el éxito. Asimismo, se 
ofrece a consultores, coaches em-
presariales y directores no fami-
liares de empresas familiares. 

--¿Qué aspectos destacaría?
--Los participantes obtendrán co-
nocimientos prácticos que po-
drán aplicar en la dirección y ges-

33  Javier Ordóñez, director del Instituto de Economía Internacional de la UJI.
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liares sobrepasan la primera ge-
neración y que éstas no logran so-
brevivir más allá de la cuarta ge-
neración. En España, a pesar de 
que casi el 90% de las empresas 
son familiares, la formación para 
gestionar este tipo de organiza-
ciones es limitada. El Programa 
en Gestión y Dirección de Empre-
sas Familiares nace con el objeti-
vo de dotar a los participantes 
con herramientas y conocimien-
tos que impulsen el desempeño y 
la supervivencia en el tiempo de 
las empresas familiares. El cur-
so responde a un compromiso 
de la UJI de apoyar el tejido em-
presarial de nuestro entorno y se 
ha materializado a través de una 
colaboración entre la Fundación 
Universitat Jaume I-Empresa, la 
Cátedra Santander de Empre-
sa Familiar de la Universidad de 
Granada y el Instituto Valencia-
no para el Estudio de la Empresa 
Familiar. Info: http://www.fue.uji.es/
formacion/EX190509. H

tión eficaz de las empresas fami-
liares. El programa lo imparten 
expertos en España, la mayoría 
directores de la red de Cátedras 
Santander de Empresa Familiar.

--¿Cómo surgió la idea de ofre-
cer esta formación en la UJI?
--Las estadísticas a nivel interna-
cional señalan que, en promedio, 
solo el 30% de las empresas fami-

JAVIER ORDÓÑEZ
CATEDRÁTICO

«Contamos con la 
participación de la red
de Cátedras Santander
de Empresa Familiar»
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