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W Cambian las hojas del calenda-
rio, pero lo que no varia es la situa-
ciéndel personal laboral delas uni-
versidades puiblicas valencianas.
Un tanteo de las mejoras que los
trabajadores esperan ver cumpli-
das en 2020 refleja que siguen in-
tactaslas mismasreivindicaciones
que apuntaban en diciembre.

La reivindicacién «estrella» de
todoslossindicatos consultadoses
lafirma del convenio colectivo, que
incrementarfa los salarios y equi-
pararia retributivamente las dife-
rentesfigurasdel Personal Docente
Investigador (PDI) laboral de las
cinco universidades, lo que ahora
no ocurre, ya que hay diferencias
por realizar el mismo trabajo.

Comoya publicéeste peri6dico,
la firma del convenio que se nego-
cié durante tres anos esté ‘encalla-
da’ Existe un «preacuerdo» rubri-
cado entre universidades, Genera-
litat y sindicatos en abril de 2019,
enperiodo electoral, y que deberfa
habersereafirmado despuésdelos
comicios, lo que no ha ocurrido.

Asf, lanueva Conselleriade Uni-
versidadesrecibiéla ‘patata calien-
te’ dela Conselleria de Educacion,
perofinalmente, a pesar de nume-
rosas promesas -y de contar con
una partida presupuestaria- el do-
cumento no se firmé tampoco en
2019, porque la Generalitat consi-
deraquenodebefigurarenél, pese
ahacerse cargo del impactoecon6-
mico de las medidas pactadas.

Consecuencias penales

En este sentido, CC OO solicité el
viernes, enla reunién de portavo-
cesdelaMesaGeneral, el informe
deHaciendaque, supuestamente,
desaconsejala firma del convenio.
Las universidades, por su parte,
despidieron 2019enviandoundo-
cumentoalaGeneralitatenel que
piden «autorizacién explicita»,
por escrito, para aplicar las mejo-
ras previstas. Lo hacen para ‘blin-
darse’ ya que la aplicaci6n de las
medidas pactadas sin el ‘colchén’
del convenio pude suponerlanu-
lidad del acuerdo, responsabilida-
des contables y penales, e incluso

Manifestacion de los sindicatos, en 2019, a las puertas del Palau de la Generalitat para reclamar la firma del convenio. r,susiamante
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» Todos los sindicatos coinciden en que la prioridad es a firma del convenio
colectivo que el Consell arrastra de la legislatura pasada y no rubricd en 2019

un delito de malversacién de di-
nero ptblico.
DesdeCCOO, Xelo Vallsexplica
que la incerteza «en lugar de ir a
menos, vaamas; nollegamosnun-
caryrecuerdanquelafirmadeldo-
cumento «conlleva» unasubidasa-
larial para todas las figuras labora-
les, incluidas «las mds precarias».
Ademés, semuestranendesacuer-
do de que Universidades se haya
«desmembrado» dela Conselleria
de Educacion, porque se quedan
«temas académicos en el aire».

Por otro lado, Susana Dfaz, de
UGT, tambiénincide enlanegativa
de la Generalitat de firmar el con-
venio, del que destaca las mejoras
retributivas y recuerda que las ac-
tualescompensaciones estan «des-
fasadasy sin actualizar», ya que se
basan en un decreto de 2002.

Para Vicent Julia, responsable
del Stepy, la situacion actual es de
«impotencia total», porque «no se
ofrecen soluciones ni tenemosres-
puestar. El sindicato se pregunta
«quiénhaestadoenganandoal per-

sonal laboral universitario». Ade-
més delafalta de convenio colecti-
vo -la Comunitat Valenciana es la
tnica autonomia que no cuenta
con uno-, Julia también recuerda
que el gobierno estatal deberfa re-
gularlosméritos para promocionar
en la carrera profesional, asi como
las reglas de acreditacion, que no
son homogéneas.

Por dltimo, en CSIF se sienten
«toreados» e inciden en que hasta
que la Generalitat no firme el con-
venio, «no se podran aplicar mejo-

La precariedad se
ceba con los grupos
investigadores

- Los sindicatos UGT y Stepv
destacan la mala situacion del
personal investigador. La ma-

yoria, seguin cuentan, tiene
contratos temporales que de-
penden de subvenciones limi-
tadas o del presupuesto que
haya conseguido el investiga-
dor principal. Por eso, afirman,
es habitual «encadenar» pe-
quefios contratos temporales,

en algunos casos durante 20

anosy en otros, solo de unas

horas. Una situacién «lamenta-
ble para quienes se intentan
abrir caminox, por lo que piden
«que se creen plazas estables y
se establezcan los criterios
para establecer una carrera
profesional». Por otro lado,
desde la Plataforma PDI Asso-
ciat también lamentan que no
se haya firmado el convenio ya
que, sin esto, «no ha habido
ningtin cambiox. «Vivimos una
situacion precaria que no va-
mos a soportar mucho mas; to-
maremos nuestras medidas»,
avanzan. M. BOUIALI VALENCIA

ras» que consideran necesarias. El
personal laboral «necesitacambios
retributivos y, en general, de sus
condiciones profesionales, ya que
estan en una situacién precaria:
debeestabilizarse, mejorarsusitua-
ciényquelasplazassetransformen
en estructurales de plantillar.

Los sindicatos esperan desde
antesde Navidad unarespuestade
la Conselleria de Universidades a
supeticion devolverareunirse. De
no contar con una fecha pronto,
volver4n a movilizarse, anuncian.

El envejecimiento de las plantillas, otro de los problemas

La falta del documento
autonémico imposibilita la
creacion de la figura del
docente sustituto
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B Entrelos principales problemas
del sistema universitario, se en-
cuentraeldela«renovaciéndelas
plantillas». En la Universitat de
Valéncia, por ejemplo, existe una
fuerte concentracién dela planti-
lla en el rango de edad que com-
prende la franja entre los 50 y los
60anos, enel casodel personal de
administracién y servicios (PAS).
En cuantoal personal docente in-
vestigador (PDI), el dato oscila

ente los 48 y los 64 afos y es un
pocomenor entrelas mujeres (de
46a 60 afios).

Pararevertiresto, lasuniversida-
desseencuentranconel obstéculo
delatasadereposiciénestatal, que
no permite cubrirel 100 % delasju-
bilaciones, por lo que algunas ins-
tituciones se han visto obligadas a
cubrirlasplazas condocentes aso-
ciado (con peores condiciones sa-
lariales), yaquelosdocentesde ca-
rreraacadémica, solo puedenocu-
par plazas nuevas.

LaLeyOrganicade Universida-
des (LOU) deja que las comuni-
dadesauténomaslegislen figuras
propias. Por eso -ademds de por
la homogeneizacién entre uni-
versidades y las mejoras salaria-
les- esimportantela existenciade

un convenio laboral. Esto permi-
tirfa crear la figura del personal
sustituto, y también se mejora-
rfan las condiciones de contrata-
ci6n, promociény renovacion de
los docentes.

Por otro lado, no hay que olvi-
darlaausencia de un horizontefi-

En la Universitat de
Valencia existe una
elevada concentracion
de trabajadores que

tienen entre 50 y 60 afios
ESe

nanciero estable para las Univer-
sidades. ya que, entre los «debe-
res»queel Botanictiene pendien-
tesy también ha heredado de su
primera legislatura, se encuentra
desarrollar el nuevomodelo defi-
nanciacién de universidades.
Con esto, universidades como
la UV, se han visto obligadas a
«apurar hasta el limite impuesto
porlatasadereposicién»laoferta
de ocupacién ptiblica. Asi, «por
primeravezen anos», los ayudan-
tes doctor tienen su promocion
cubierta sin pasar a ser interinos.
La Universitat también ha asegu-
rado la promocién detodoel pro-
fesorado contratado doctorytitu-
lar, y ha elaborado «una oferta de
plazas para el plan de estabiliza-
ci6n del profesorado asociado».



