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Laburocraciaylos bajos sueldos impiden
atraer a grandes investigadores a Alicante

» Las universidades piden mas flexibilidad para contratar y mantener el talento procedente de otros paises »La asociacion
de cientificos espafioles en el extranjero reclama mas apoyo de las empresas espafiolas a la hora de invertir en ciencia

PINO ALBEROLA

B Una legislacion muy rigida y
unos sueldos poco competitivos.
Las universidades no lo tienen
muy fécil a la hora de atraer a in-
vestigadores procedentes deotros
paises. «Nos encontramos con
muchas dificultades administra-
tivas a la hora de contratar, la ley
esmuyrigidayobligaporejemplo
aquelastesisquehanhechoenel
extranjero estén convalidadas por
el ministerio», explica Carmen
Herrero, catedritica de Funda-
mentos del Andlisis Econémico
delaUniversidad de Alicante. He-
rreroparticipé ayeren unasjorna-
das organizadas porla Conselleria
de Innovaci6n en Distrito Digital
sobreatracciényretornodetalen-
1o, que reuni6 a un centenar de
cientificos de la Comunidad que
trabajan en el extranjero oque han
retornado a nuestro pas.

Otra traba burocrética se plan-
tea ala hora de que los investiga-
dores consigan laacreditacién por
parte de la Agencia Nacional de
Evaluaciéndela Calidady Acredi-
tacién paraquedarse en launiver-
sidad. «El problema es que para
entrar en la universidad te exigen
que estés acreditado y si solo has
hecho investigacién y no docen-
cia, tienes més dificultades», ana-
de Ramén Martinez Ménez, qui-
micoy catedrético en la Universi-
dad Politécnica de Valéncia. En
otras autonomias, como Catalu-
Na, «esta barrerase hasolventado,
contratando directamente la Ge-
neralitat a estos investigadores
que trabajan en la universidad
pero son personal del gobierno
autonémico».

Los sueldos tampoco lo ponen
fécil a la hora de competir con
otros paises. «Lagente asume que
para traer a Ronaldo hay que pa-

El plan GenT

gar un potosi, pero no pasa igual
conuninvestigadordealtonivel»,
lamenta Carmen Herrero.

Parala catedrética de la Univer-
sidad de Alicante el problema no
es traer investigadores jovenes,
sino a cientificos seniors de alto
nivel. «En paises como Holanda
pueden llegar a cobrar el doble».
En otros pafses de Europa se per-
mite ademds que un investigador
trabajeycobre de dos universida-
des, «una practica que aquf estd
muy castigada». La propia endo-
gamiadelasuniversidades, «don-
denacesymueres en el mismo si-
tio» y la escasa movilidad que se

Las instalaciones del Distrito Digital acoeron

da dentro de las mismas también
sonobstéculos paraincorporarta-
lento, senala Herrero.
Lajornadade ayer estuvo orga-
nizada también por Raicex, la red
deasociacionesdeinvestigadores
y cientificos espanoles en el exte-
rior, una entidad que agrupa a
3.500 cientificos espaiioles en 15
paises y quiere servir de 6rgano
consultivo para las autoridades,
como explica su secretaria gene-
ral, Eva Ortega. En opinién de esta
asociacion la rigidez del sistema
actual favorece a los investigado-
res que pertenecen al sistema,
frentealos quevienen del exterior.
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En el encuentro de ayer Raicex
present6 suinforme Atrae, un de-
célogo para el retorno de investi-
gadores en el exterior. Entre las
medidas que proponen, que la
empresa privada se involucre en
la atraccién de talento. «Aqui no
hayuna transferencia de la univer-
sidad a la industriay eso es esen-
cial», sefiala Francisco Vilaplana,
secretario de la entidad.

Vilaplana pone como ejemplo
los pafses escandinavos, «donde
proliferan los programas mixtos
entreindustriayuniversidad y hay
fundaciones privadas de grandes
empresas que financian ciencia».
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Un ejemplo es el centro en el que
trabaja el responsable de Raicex.
«Masdelamitad denuestra finan-
ciaciénes privada. Desarrollamos
lineas estratégicas de interés para
el pais y eso las empresas lo en-
tienden y apuestan por su desa-
rrollo».

En la jornada de ayer se hablé
del programa Gen'T dela Genera-
litat para atraer talento, un plan
«que ha marcado un hito en la
captacion de talento dentro de
nuestrauniversidad», senalé Am-
paro Navarro, vicerrectora de In-
vestigacién de la Universidad de
Alicante.
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