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Los rectores temen consecuencias
penales si suben los sueldos docentes

Las universidades piden
una autorizacion expresa
al Consell para aplicar

el convenio que fija los
aumentos y disponer

de «la seguridad

juridica suficiente»

i J. BATISTA

VALENCIA. Los rectores delas cin-
co universidades ptblicas han diri-
gidouna carta a la consellera de Uni-
versidades, Garolina Pascual, en la
que piden una «autorizacion expli-
citay de la Generalitat para poder fir-
mar y aplicar el convenio colectivo
del personal laboral, que sigue sin
concretarse casi ocho meses después
de que se rubricara un preacuerdo
entre las instituciones, los sindica-
tos representativos y la Generalitat.

El documento implicard una im-
portante subida salarial para un co-
lectivo de profesionales, fundamen-
talmente docentes, de mas de 6.000
personas, y aunque hay presupues-
to reservado para su aplicacion, las
instituciones tienen dudas juridi-
cas respecto ala aplicacion de ladl-
tima version que ha planteado el de-
partamento autonémico, que difie-
re del citado acuerdo. Incluso se teme
que en el caso de firmar el documen-
to definitivo sin la citada autoriza-
cién el acto administrativo pueda
derivar en responsabilidades pena-
les y contables para los firmantes,
segn la informacién a la que ha te-
nido acceso LAS PROVINCIAS de
fuentes universitarias.

El preacuerdo llego el 24 de abril,
dias antes de las elecciones autono-
micas, y prevé unas tablas salaria-
les homogéneas en todas las univer-
sidades para el personal no funcio-
nario, desde los contratados docto-
res hasta los profesores asociados o
ayudantes, con unos incrementos
retributivos que oscilan entre el 2,5%
y el 39,8%, en funcion del colecti-
voy la asignacion actual. Unas su-
bidas que rebasan el maximo pre-
visto en los Presupuestos Genera-
les del Estado vigentes (los de 2018).

En su dia todas las valoraciones
fueron positivas, aunque quedaba
un paso clave: que se firmara el con-
venio, mas alld del preacuerdo, para
que las mejoras tuvieran efectivi-

dad. Entretanto se cre6 la nueva con-
selleria y Marza perdio las compe-
tencias en educacion superior, sien-
do el preacuerdo su tltima aporta-
cién en materia universitaria. Y des-
de el principio los responsables del
departamento de Pascual plantea-
ron dudas juridicas sobre la conve-
niencia de que la Generalitat fuera
firmante del convenio definitivo.
La alternativa paso por una nue-
varedaccién, incluyendo un predm-
bulo y una disposicion transitoria
donde se garantiza el sostén finan-
ciero de la administracion, que lle-
garia progresivamente hasta conso-
lidarse en 22 millones a partir de
2021. Pero sin la firma del represen-
tante de la conselleria, al contrario
delo pactado en el preacuerdo. La
solucion ha abierto la caja de los true-

Protesta sindical organizada a principios de noviembre por la demora del convenio colectivo. :: Lp

La UV aprueba un
presupuesto de 387
millones de euros

El Consejo de Gobierno de la Uni-
versitat de Valéncia (UV) aprobo
ayer el proyecto de presupuesto
dela institucion para 2020, que
se sitiia en 387 millones de euros.
Presenta un incremento del
3,99% respecto al vigente de 2019
gracias, entre otros aspectos, al
aumento de la matriculacion, el
mecenazgo y los ingresos por in-
vestigacion y prestacion de servi-
cios. Ademas, incorpora la partida
de la Generalitat correspondiente

a 2019 para la aplicacion del con-
venio colectivo pese a que no es
efectivo (3,2 millones) y las
transferencias por costes deriva-
dos de la normativa estatal y au-
tonomica por el mismo valor,
pese a que las obligaciones de gas-
to que provocan estas regulacio-
nes externas (desde conceptos de
investigacion o exenciones espe-
ciales de matricula) son superio-
res. Como informo la institucion
en un comunicado, el Consell
prometio que esta partida se ele-
varia a 6,4 de millones en 2020.
Elincumplimiento ha sido uno
de lostiltimos motivos de fric-
ci6n entre las instituciones pi-
blicas y el Gobierno Valenciano.

nos, pues las universidades consi-
deran que con esta configuracién
dejard de ser un acuerdo respaldado
a todos los efectos por el Consell, de
ahi que hayan solicitado la autori-
zacion expresa para la firma y pos-
terior aumento retributivo.

En la carta remitida se recuerda
que es un paso preceptivo deriva-
do de la ley de presupuestos de la
Generalitat, que establece que «cual-
quier incremento de los costes de
personal sobre las cuantias autori-
zadas para cada afio o con inciden-
cia en ejercicios futuros requerird la
autorizacion del Conselly.

De la existencia de la misiva dio
cuenta ayer la rectora de la Univer-
sitat de Valéncia a los sindicatos con-
centrados antes del Consejo de Go-
bierno para protestar por la demo-
ra del convenio. Mavi Mestre defen-
di6 que la firma definitiva debe pro-
ducirse «con la seguridad juridica
suficientey, como recogio la insti-
tucién en un comunicado.

También les informo del conte-
nido del informe elaborado por los
servicios juridicos de la universidad
una vez se conocio la intencion del
Consell de no ser parte firmante del
convenio y en relacion a la necesi-
dad de la existencia de una autori-
zacion expresa para aplicar los in-
crementos atendiendo a las limita-
ciones de las leyes presupuestarias.

Informes juridicos

En el documento que ha podido con-
sultar LAS PROVINCIAS se sefiala
que aplicar el convenio sin disponer
de la misma puede derivar en lanu-
lidad del acuerdo o en responsabili-
dades contables por parte de los fir-
mantes (personales y patrimonia-
les) por utilizar dinero publico de
manera incorrecta, obligando a es-
tos a cubrir indemnizaciones y los
perjuicios causados. Las cautelas no
solo se refieren a una posible actua-
cion de la Intervencion General -que
ya ha criticado algunas practicas re-
tributivas de los centros- o del Tri-
bunal de Cuentas, sino que también
se alerta de que podria implicar una
responsabilidad penal por un deli-
to de malversacion.

En el resto de universidades exis-
ten informes juridicos similares e
incluso la cuestién ha sido debati-
da en los dltimos plenos de los Gon-
sejo Sociales. Fue el caso, segin fuen-
tes presenciales, del de la UPV, don-
de también se advirti6 de las posi-
bles responsabilidades si no existe
la autorizacion expresa.



