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EXPLICACION DEL GASTO 2020 2019 VARIACION TOTAL PORCENTAJE

Retribuciones del personal docente y de investigacion funcionario 56.785.706,59 54.281.033,34 2.504.673,25 4,6%
Retribuciones del personal docente y de investigacion laboral fijo 6.344.751,18 4.598902,68 1.745.848,50 38%
Retribuci del | de i iony servicios funci io 48.796.009,32 45.445.391,59 3.350.617,73 74%
Retribuciones del personal de administracion y servicios lahoral fijo 777.308,23 137.154,50 640.15373 466,7%
Retribuciones del personal docente ¢ (laboral P 12.048.124.91 14.261.785,24 -2.213.660,33 -15,5%
Retribuciones del personal de administracion contratado (temporal) 20490841 238.27496 -33.366,55 -14%
Productividad 325.000,00 325.000,00 0 0%
Gratificaciones 185.000 185.000 0 0%
Cuotas sociales 21.067.78896 18934.530,30 2.133.258,66 11,3%
Gastos corrientes en bienes y servicios 32.750.017,11 31.267.334,38 1.482.682,73 4.7%
Otros gastos financieros 50.000 50.000 0 0%
Transferencias corrientes a familias 3.393.677,06 3.616.091,58 -222.414,52 -6.2%
Transferencias corrientes a instituciones sin fines lucrativos 1705.814,13 1.884.980 -179.165,87 -9,5%
Plande inversiones 4.406.06790 12.206.592,38 -7.800.524,48 -63,9%
Investigacion universitaria 16954.984,35 15.592.231,68 1.362.752,67 8.7%
Fundaciones 231.346,86 157.596,48 73.750,38 46,8%
Amortizacion de préstamos a corto plazo del sector piiblico 12.433,08 15.349,87 291679 -19%
TOTAL DE GASTOS 206.038.938,09 203.197.248,98 2.841.689,11 1,4%
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El presupuesto de la Universidad plantea
«severos ajustes» que afectan a las inversiones

»El recorte de un 64% se centra en nuevas tecnologias y en las infraestructuras que se quedan sin crédito »El Consejo
Social aprueba hoy unas cuentas restrictivas pese a que aumentan globalmente 3 millones respecto a este afo

VICTORIA BUENO

M Los presupuestos elaborados
por el equipo de direccién de la
Universidad de Alicante plantean
una «obligada contencién» en el
crecimientodelosgastos porque,
deentrada, losfondosdela Gene-
ralitat para pagar al personal do-
cente y administrativo solo cu-
brenel 93% delonecesario, como
constatan en el documento que
ayer se informd ante el Consejo
de Gobierno y hoy estd previsto
que apruebe el Consejo Social.

Ante esta situaci6n, la UA ad-
vierte de la necesidad de adoptar
«alguna medida severa de ajuste
interno» que afecta principal-
mente alas inversiones, que caen
un 64%. En concreto lareduccién
ronda los 8 millones de euros,
300.000 de ellos en nuevas tecno-
logfas. Engeneralla UAsoloprevé
ejecutar lo ya comprometido en
cuentas anteriores y no incluye
ninguna nueva inversion.

En cuestién de infraestructu-
ras, elequipo de gobierno que di-
rige el rector Palomar ha optado
por tanto por «eliminar por com-
pleto los créditos presupuesta-
rios», taly como precisan ensu ex-
plicaciénsobre el presupuestoen
eldocumentoalquehatenidoac-
ceso este diario. «El esfuerzo im-
portante para conseguir ajustarel
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presupuestosehahechoenlasin-
versiones, con un recorte nota-
ble», admiten.

Alo que no renuncian es a los
fondos para atraer talento joven,
que se mantienen, al tiempo que
aumentan «considerablemente»
los destinados a la atraccién a su
vez deltalento cientifico «para po-
tenciar la investigacion, la inno-
vacion y la formaci6n de nuevos
docentes», con 1,3 millones de
euros més.

Pese a que la subvencién que

contempla la Generalitat para la
UAaumentaun9,5% conrespecto
al dltimo presupuesto, pasando
de 124,7 millones a 136,6 para
2020 -porque al menos sobre el
papel se incluyen las mejoras re-
tributivas para el personal con-
templadas en el convenio colec-
tivo-, desde la Universidad insis-
ten en que al carecer de unos cri-
terios objetivos en el plan de fi-
nanciacion, -extremo quelosrec-
tores de las universidades publi-
cas no se cansan de reclamar al

Consell-, «comparando el valor
de la subvencidn corriente de la
Generalitat con el coste del perso-
nal dela UA, la tasa de cobertura
llega al 93%, lo que nos obliga a
contener el crecimiento de los
gastos en generaly, sostienen.

Asf las cosas, los «ajustes» que
llevé a cabo la UA para este afio,
se convierten en «medidas seve-
ras» para el que viene, taly como
contemplan los dirigentes del
campus.

Esloqueexplica, por otra parte,
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descensos del 14%y el 15% en las
retribuciones al personal interi-
nos, tanto docente como admi-
nistrativo, aunque por otra parte
se advierte del compromiso de
cumplir con las reiteradas sen-
tencias que igualan la carrera do-
centes delos trabajadores tempo-
rales a la de los funcionarios, por
loquesesenalael pago delostrie-
niosysexenios correspondientes.

En el apartado de los ingresos
portasasdematriculas, laUniver-
sidad advierte del descenso de
hasta medio millén de euros en
losestudios oficiales, porlamedi-
daadoptada porla Generalitat de
rebajarlas penalizacionesecond-
micasalalumnado ensegundasy
sucesivas matriculas hasta el 8%,
quenoseaplicéen elejercicioan-
terior. Implica casi un 2% menos
para las arcas de la institucién
académica.

La medida contribuye a que el
presupuesto global de la UA, ci-
frado en 206 millones de euros,
apenasaumente un 1,4% (3 millo-
nes) con respecto al actual, y se
mueva en cifras similares alas de
hace una década. Las cuentas
para 2020 tratan de «mantener la
apuesta por las personas y recur-
sos bdsicos, garantizar la activi-
dad docenteyla produccién cien-
tifica», subrayan en el informe.



