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La Xarxa Vives alerta de la subrepresentacion de las mujeres:
son el 54 % de las estudiantes pero el 38 % de los altos cargos

» Las carreras vinculadas a
los cuidados son las mds
feminizadas, al contrario que
en Ingenierfa o Arquitectura

M. B. VALENCIA

M La Xarxa Vives d'Universitats ha
hecho ptiblicos los resultados del
informe «El sesgo de género en el
reclutamiento, la promocién y la
retencién del personal alas univer-
sidades». Lapublicacion -elabora-
da por Inma Pastor y Anna Pérez
Quintana, delas universidades Ro-
viraiVirgiliy de Vic- analiza las di-
ferencias entre hombresy mujeres
en la carrera profesional y acadé-
mica del estudiantado, el personal

docente e investigador (PDI) y el
personal de administracién y ser-
vicios (PAS) de 15 universidades de
la Xarxa Vives, entre las cuales se
encuentran las cinco publicas va-
lencianas, que participaron apor-
tando datosal estudio, que preten-
de mostrar la situacién de las mu-
jeres a las universidades y contri-
buir al diseno de politicas para co-
rregir los desequilibrios.

Segtin elinforme,Jamayorfade
estudiantes universitarios (54 %
en grados y masteres y 51 % en
postdoctorados) sonmujeres, con
mejor rendimiento y menor tasa
de abandono. Por titulaciones,
aquellas carreras vinculadas al
cuidadoyatencionsonlasmasfe-
minizadas, como Educacién In-

fantily Enfermerfa, dondelas mu-
jeres son mas del 75 % del estu-
diantado. Segin el informe, «la
eleccién de estudios universita-
rios reafirma la tradicional segre-
gaciénenlascarrerasacadémicas
yresponde alos roles y estereoti-
pos de género adquiridos en el
proceso de socializacién».

Por esto, su presencia es todavia
minoritaria en dreas como la Inge-
nierfa y Arquitectura, donde solo
unadecadacuatromatriculasesde
unamujer. Laproporciéndemuje-
res es mayor en las dreas de Cien-
cias de la Salud (68%), Artes y Hu-
manidades(64%)y Ciencias Socia-
les y Juridicas (59%). En Ciencias
Experimentales, se mantiene el
equilibrio respecto alos hombres.

Las alumnas aprueban
en mayor proporcion
que los hombres en
todas las disciplinas,
un 85 % frente al 80 %

Lasmujeresaprueban en mayor
proporcion(85%) queloshombres
(80%) entodaslasdisciplinas. Ade-
mds, latasa de abandono esmayor
entreloshombres (20%) que entre
las mujeres (17%), en todos los es-
tudios. Estatendenciase mantiene

también en las ramas mds mascu-
linizadas, como es el caso de Inge-
nierfay Arquitectura.

Si en estudiantes son mayorfa,
lasituacion es diferente en cuanto
a las profesoras e investigadoras.
Ellas son minoria en la universi-
dad (42%), una diferencia que se
reproduce en todoslos camposde
especializacion, y se acentia en
los &mbitos de Ingenierfay Arqui-
tectura y Ciencias Experimenta-
les, los mas masculinizados, con
un76%yun 64% de hombres, res-
pectivamente).

La evolucién de la mujer en la
carrera profesional académica no
es mds optimista. Si bien a las ca-
tegorias laborales iniciales de en-
trada ala universidad no hay prac-
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M. A. MONTESINOS

Mavi Mestre, rectora de la Uv.

ticamente diferencias entre sexos,
a medida que se progresa y au-
menta el rango académico las de-
sigualdades se acenttian, y la pre-
sencia femenina se reduce en las

CARME RIPOLLES

Eva Alcon, rectora de la UJI.

categorias superiores. Asf, entre el
profesorado titular de universidad
yel profesorado de escuela univer-
sitaria, la proporcién de hombres
esde6decadaio.Enelcasodeca-

tedraticos de universidad, aumen-
tahasta8decada 10.Paralas coor-
dinadoras del informe, este techo
de cristal demuestra que «no se
respeta el principio de presencia
equilibradaestablecidoalaLeyde
Igualdad», porque «las categorias
superiores estdn dominadas por
loshombres, mientras quelasmu-
jeresseconcentranenlabasedela
pirdmide jerdrquica».

En los 6rganos de gobierno las
mujeressonsolo el 38% delos altos
cargos y ocupan lugares con me-
nos poder de decision. Un ejemplo
eselhecho que, de las 22 universi-
dades dela Red Vives, solo en cua-
tro hay una mujer rectora enla ac-
tualidad (la Universitat Autbnoma
deBarcelona, laRoviraiVirgiliylas
dosvalencianes de la UJlylaUV).
Solo en la categoria de secretaria
general hay mds presencia de mu-
jeres(67%) quede hombres (33 %).
Asi, la desigualdad de género se
muestra casi transversal ysemani-

fiesta tanto entre cargos electos
como entre cargos de libre desig-
nacion, porlo que «la paridad exi-
gida por la actual normativa uni-
versitaria no se cumple»,

Por dltimo, el del PASyel PDles
un colectivo feminizado pero diri-
gido por hombres. En casos como
el de administracién, las mujeres
son el 70 % de la plantilla. Aun asf,
las proporcionesseinviertenenlos
altos cargos, 7 de cada 10 de los

El informe pide «ir

mas alla de la regulacion
juridica y revisar

la estructuray el

sistema de evaluacions
|

cuales estan ocupados por hom-
bres. Entre el PAS laboral (no fun-
cionario), la proporcién de muje-
res (53%) y hombres (47%) estd
mds equilibrada.

Propuestas y reivindicaciones
El informe cierra con una serie de
propuestasyreivindicaciones diri-
gidas a corregir estas desigualda-
des. Por un lado, seapuntaalane-
cesidad de evaluar su incidencia
en la calidad de las universidades.
Por otro lado, se reivindica la
urgencia de trabajar la concilia-
cién y corresponsabilidad y la
necesidad «de ir mds alld de la
regulacién juridica y revisar la
estructura, dindmica y sistema
de evaluacién imperantes en
cadamomento alas universida-
des, asicomolos procesos de se-
leccién, promociényretencion,
para garantizar instituciones
cientificas no sesgadas por ra-
z6n de género».



