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Las universidades presupuestan

el convenio laboral atin sin firmar

Los sindicatos inician las protestas para exigir la aplicacion de un acuerdo anunciado en
la campania electoral de abril / Amenazan al Consell con llevar el «conflictox a la calle

NOA DE LATORRE VALENCIA
La paciencia parece haber llegado
a su fin. Los sindicatos CCOO,
UGT, STEPV, CSIF y SEP —que fue-
ron los que negociaron con las uni-
versidades y la Generalitat el con-
venio colectivo del personal laboral
universitario- se han cansado de
esperar y este lunes convocan las
primeras protestas para exigir la
firma y aplicaci6n del citado conve-
nio. Y lo hardn en las tres capitales
de provincia, pues «si no se produ-
ce la firma del acuerdo que se ha
estado negociando durante los il-
timos anos, el escenario es de con-
flicto en la calle».

Asi lo han advertido los respon-
sables sindicales, en un asunto que
tiene maniatadas a las propias uni-
versidades. Y ello porque si este
acuerdo no puede entrar en vigor,
los conflictos laborales latentes
amenazan con resurgir. No hay
que olvidar, por ejemplo, que la su-
bida de sueldo prometida al profe-
sorado asociado depende de la
aplicacion de este convenio que, en
la practica, homologa y pone orden
en las tablas retributivas del perso-
nal laboral de las cinco universida-
des publicas.

De ahi que las universidades ha-
yan decidido presupuestar para el
afo que viene la aplicacion del

convenio. Es decir, los presupues-
tos de 2020 de campus como los de
la Universitat de Valencia y la Uni-
versitat Politécnica contemplaran
una linea presupuestaria para co-
menzar a aplicarlo, segtin confir-
maron fuentes universitarias.

El problema, en todo caso, es
que las partidas economicas reser-
vadas no tendran efecto -por una
cuestion de seguridad juridica-
mientras la Generalitat no dé el
visto bueno para proceder a la fir-
ma de un acuerdo cuyo pacto se
anuncio a bombo y platillo en ple-
na campana electoral de abril.

De hecho, la sorpresa llegé a los
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campus cuando, tras la configura-
cion del segundo Gobierno del
Botanic, la nueva Conselleria de
Innovacioén y Universidades se vio
obligada a reconocer que lo que
habia anunciado en abril la Con-
selleria de Educacién -la que an-
tes asumia la competencia de las

universidades- habia sido un sim-
ple «preacuerdo.

Por tanto, hasta que no se firme
el acuerdo definitivo, este no pue-
de comenzar efectivamente a apli-
carse. Hay que tener en cuenta que
la prevision era que hubiese entra-
do en vigor en este 2019. Su aplica-
cién tenia que ser gradual, hasta el
punto de que se habia calculado
una inversién de 22 millones de eu-
ros hasta 2023. El préximo afio, la
partida de la Conselleria para este
concepto ronda los ocho millones.

¢Qué pasa para que no pueda
firmarse el convenio universitario?
Es lo que se preguntan los sindica-
tos, que recuerdan que «ya ha sido
autorizada la partida presupuesta-
ria para las mejoras retributivas y
el convenio cont6 con el informe
favorable de la Conselleria de Ha-
ciendan. Por tanto, «no comprende-
mos ni aceptamos el retraso inex-
plicable en la firma del convenio ya
negociado y pactado, insistieron
los sindicatos en un comunicado. Y
lanzan un aviso: «Si no hay firma
del acuerdo, el Gobierno valencia-
no nos aboca al conflicto».

Desde la Conselleria de Univer-
sidades han preferido en todo es-
te tiempo guardar silencio sobre
qué impide desbloquear el acuer-
do que, por otro lado, tuvo que

vencer incluso los reparos del Mi-
nisterio de Hacienda. Y no hay
que olvidar que el Ministerio ha
obligado a la Comunidad Valen-
ciana a presentar un plan de ajus-
te para este final de 2019.

FIGURAS BENEFICIADAS

Las figuras laborales mas precarias
(el profesorado asociado, los ayu-
dantes o los ayudantes doctores)
seran las grandes beneficiadas por
este convenio. Y ello porque el pro-
fesorado asociado ver4 incremen-
tado su sueldo hasta una media del
35%; el personal ayudante, hasta
una media del 34%; y los ayudan-
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tes doctores, una media del 20%.

Ademés, se equiparan las retri-
buciones de cada figura en todas
las universidades valencianas, fi-
jando unos minimos salariales co-
munes a partir de los sueldos mas
altos, ademads de una subida del
3% sobre ese sueldo mas alto.



