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ESTAS SON LAS MEJORES
ALUMNAS DE GRADOS STEM

Con los Premios
WONNOW, CaixaBank
y Microsoft premian,
por segundo afio
consecutivo, la
excelencia femenina
en grados
universitarios
técnicos, fomentan
la diversidad y
contribuyen a
reducir la brecha

de género en estos
sectores, donde

la presencia de
mujeres es escasa.
€E MADRID.

onzalo Gortézar, consejero
delegado de CaixaBank, y Pilar
Lopez, presidenta de Microsoft
Espana, han entregado los Pre-
mios WONNOW a las mejores
alumnas de grados STEM -Ciencias, Tecno-
logia, Ingenieria y Matematicas- de univer-
sidades espatiolas. Con esta iniciativa,
ambas entidades premian, por segundo afio
consecutivo, la excelencia femenina en gra-
dos universitarios técnicos, fomentan la
diversidad y contribuyen a reducir la brecha
de género en estos sectores, donde la pre-
sencia de mujeres es escasa. El estudio de
la Comisién Europea “Las mujeres en la era
digita 2018” sefiala que solo un 34 por cien-
to de mujeres son tituladas en STEM y
representan un 17 por ciento de los profe-
sionales especialistas en el sector tecnol6gi-
co. Para intentar paliar esta situacién,
CaixaBank y Microsoft impulsan los Pre-
mios WONNOW, con los que, por un lado,
han reconocido a la alumna con mejor
expediente académico, de entre todas las
candidatas, que ha recibido una dotacién
econémica de 10.000 euros, y por otro,
han premiado a 10 estudiantes, que tendran
acceso a una beca remunerada para trabajar
en CaixaBank y participaran en un progra-
ma de mentoring de Microsoft Espafia.
El consejero delegado de CaixaBank
ha destacado el trabajo y esfuerzo de todas
las participantes, que han estudiado conre-
sultados brillantes un dificil grado STEM.
Ademis, Gonzalo Gortézar ha felicitado a
las premiadas y ha reconocido su implica-

ciény laimportante labor que desempefian
enla sociedad. “Con los Premios WONNOW
queremos apoyar el desarrollo femenino en
profesiones clave y poner en valor el esfuer-
zoy el compromiso de mujeres como voso-
tras que apuestan por estos estudios”. El
consejero de CaixaBank ha animado a las
alumnas a seguir rompiendo moldes y mi-
tos, demostrando que las mujeres también
pueden ser brillantes cientificas, tecnélogas,
ingenieras y matematicas. “Nos hacen falta
jovenes como vosotras, nuestra sociedad no
se puede permitir el lujo de que cercade la
mitad de su talento STEM se pierda”, ha
apuntado.

La presidenta de Microsoft Espatia, Pilar
Lépez, también se ha unido ala felicitacién
alas alumnas galardonadas en esta edicién
de los premios, a las que considera referen-
tes para animar a otras estudiantes a deste-
rrar estereotipos y hacer que se interesen
por la ciencia y la tecnologia. “El talento
yla diversidad son garantia de innovacién
y crecimiento. Disponer de habilidades
digitales es un factor diferencial y una ven-
taja competitiva para el futuro profesional.
Es prioritario fomentar la vocacién y el ta-
lento femenino y, no solo en el sector tecno-
l6gico, pues el talento digital es imprescin-
dible para cualquier industria en estos mo-
mentos. Las mujeres ya usan la tecnologia,
pero queremos que, ademas, la inventen,
que sean protagonistas y ayuden a resolver
los grandes problemas a los que nos enfren-
tamos como sociedad. Ese es el espiritu de
los Premios WONNOW”.

440 alumnas de ¢
10 universidades
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Belinda Gonzélez (grado en Ingenieria
Informética de la Universidad de Granada),
una de las ganadoras, asegura que “los pre-
mios WONNOW son una oportunidad ini-
ca que te aportan la formacién y desarrollo
necesario en el mundo profesional carente
enlos estudios académicos. Esta iniciativa
se realiza con empresas lideres que apues-
tan por la innovacién, haciéndote participe
en grandes proyectos con los que poder
aprender nuevas tecnologias y mriltiples
disciplinas. Ademas cuenta con un progra-
ma de mentoring, que acelera el proceso de
ensefianza habitual”. Asimismo, afiade que
“se deberia reforzar el mensaje de que las
carreras no tienen un género determinado,
dejar de ponernos barreras y miedos y estu-
diar por lo que realmente tengamos interés,
porque asi podremos explotar todo nuestro
potencial y a su vez, disfrutar aprendiendo.
Ante la poca presencia de mujeres en las ca-
rreras STEM, os animo a todas las que os
guste este ambito a que iniciéis vuestra tra-
yectoria sin importar la proporcién actual
y asi empezar a cambiarla”.

Por su parte, Fatima El Baghdadi (grado
de Ingenieria Mecénica en la Universidad
Politécnica de Barcelona), también galardo-
nada, asegura que “tener referentes es muy
importante, pero no solamente en los peri6-
dicos o enlas noticias, sino tener a alguien
cercano en quien confiar. Me he sentido
discriminada tanto positivamente como ne-
gativamente en la carrera. Una vez me pre-
senté a delegada de mi clase y el profesor
me dijo que no podia, porque habia més
chicos que chicas en clase. Yo le dije que
estaba igual de capacitada que los chicos
para presentarme a este puesto”.

Isabel Lax (grado en Ingenieria Civil de la
Universidad Politécnica de Cartagena) indi-
ca que “el mensaje principal con el que me
he presentado es el de demostrar que todo
trabajo, tarde o temprano, tiene su recom-
pensa”.

Esfuerzo y excelencia

Las premiadas, cuatro estudiantes de Cata-
lufia, dos de Murcia, dos de Andalucia,

una de Comunitat Valenciana y una de Ca-
narias, han sido escogidas entre 440 alum-
nas de grados STEM de 70 universidades
espafiolas que han participado en esta se-
gunda edicion de estos premios. Para esco-
gerlas, ademés de su expediente académico,
se ha valorado su experiencia personal. Las
participantes han cumplimentado un for-
mulario, con algunas preguntas para exami-
nar sus méritos y conocer su perfil. Ademds,
se ha valorado su curriculo y la nota prome-
dio de los 180 primeros créditos superados.

Compromiso con la diversidad
Los Premios WONNOW abordan dos cues-
tiones claves para CaixaBank y Microsoft:
ladiversidad y la apuesta por la tecnologia.
Ademés, son un claro reflejo de los valores
que ambas entidades comparten, como son
el compromiso social, el trabajo por la igual-
dady el reconocimiento de la excelencia.
En Espafia, se creardn mas de un millén
de empleos relacionados con habilidades
STEM en los préximos cuatro afios, pero
una de cada cuatro empresas tiene dificulta-
des para encontrar candidatos adecuados y,
sobre todo, poder seleccionar mujeres para
puestos relacionados con estos sectores, se-
gtin la Asociacién Espafiola para la Digitali-
zacién, DigitalES. Y segtin la Comisién Eu-
ropea, solo el 3 por ciento de las mujeres
tituladas en estudios superiores lo son
en estudios considerados tecnoldgicos.



