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HOY SE CONMEMORA EL DIA INTERNACIONAL DE ESTE COLECTIVO

La contratacion de discapacitados
vuelve a batir marcas en Castellon

| Las incorporaciones de enero a octubre alcanzan "
las 841 personas, con el aumento de un centenar
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orman parte de uno de los
colectivos mds frigiles de
la sociedad, pero hay es-
tadisticas que revelan c6-
mo se disipan determinadas ba-
rreras. Hoy se conmemora el Dia
Internacional de las Personas con
Discapacidad, y un afio mds cre-
ce el nimero de contrataciones
en Castellén. Segiin los datos del
Servicio Publico de Empleo Es-
tatal (SEPE), desde el 1 de enero
y hasta el 31 de octubre fueron
841 las incorporaciones formali-
zadas, lo que supone un aumen-
to de 95 con respecto al mismo
periodo del afio anterior.

Si se toma como referencia la
evolucién interanual, el incre-
mento casi cuadriplica la mejo-
ra experimentada entre los afios
2017 y 2018, cuando la mejora
fue de 25 casos, y alcanzé los 746.
Desde el 2012, con un total 255
altas, la curva viene siendo ascen-
dente curso tras curso.

A pesar de las cifras esperanza-
doras, el nuevo reto pasa por su-
bir las tasas de empleo indefini-
do.Enlo que va del 2019 la canti-
dad estd fijada en 128 personas,
mientras que la suma de interi-
nos, altas por obra y servicio y
por circunstancias especiales de
produccién alcanzan las 381.

TIPOLOGIA / Los principales perfi-
les de empleados con discapaci-
dad «son auxiliares administra-
tivos, conserjes, personal de lim-
pieza, recepcionista o chéferesy,
tal y como detalla Mireia Sdba-
do desde Cocemfe Castellén. Ella
trabaja en un servicio de bolsa de
empleo impulsado desde esta fe-
deracién que agrupa a gente con
discapacidad, cuyos nimeros
también resultan positivos. «Has-
ta el 1 de noviembre hemos lo-
grado 156 inserciones laborales,
por las 89 conseguidas en el con-
junto del 2018», dice, cuando se
puso en marcha esta propuesta,
que cuenta con 450 inscritos.
Esta psicéloga de la entidad re-
marca que las contrataciones «se
deben tanto a casos de empresa-
rios que saben que han de con-
tar con un porcentaje minimo
de personas con diversidad fun-
cional o intelectual, como los
que conocen las posibles ayudas
y exenciones fiscales». E incide en
quelos datos de los iltimos tiem-
pos «ayudan a que discapacitados

»» Colectivos como los que representan a la gente con sindrome de Down reivindican su integracion laboral.
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La bolsa de empleo impulsada desde Cocemfe
logra la insercién de 156 personas en este afo
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Ximo Nebot aboga
por «romper las
barreras mentales»

»» El presidente de Cocemfe
Castellén, Ximo Nebot, incide
en la tendencia positiva de las
cifras, tanto las del servicio es-
tatal de empleo comodelapro-
piabolsade la entidad que pre-
side, pero no pueden quedar-
se «en esto, sino que hay que

romperlasbar y
conseguir que el tejido empre-
sarial apueste» por contratara
mas gente que forme parte de
este colectivo. Entre los retos,
menciona «las grandes dificul-
tades que sufren aquellos que
tienen grados mas elevados de

enquienes para poderacceder
a un puesto «requieren de ac-
tuaciones de accesibilidad en
el espacio de trabajo».

»» Al mismo tiempo, «si las
mujeres tienen de por si mas
complicaciones que un hom-
bre para tener un empleo, las
discapacitadas son un ejem-
plo de doble discriminacién»,
explica. Por ello, aboga por
difundir las ayudas y aprove-
char jornadas como la de hoy
para «reivindicar y visibililizar»
la realidad de este segmento
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|| | Manifiesto y una Los actos siguen Piden medidas
obra documental en esta semana contra la soledad

XIMO NEBOT
PRESIDENTE DE COCEMFE

«Las mujeres que tienen
discapacidad son

un ejemplo de doble
discriminacion laboral»

que antes no salfan de casa para
tratar de entrar en el mercado la-
boral lo hagan». El punto de in-
formacién de Cocemfe trata de
ayudarles, con el fin de favore-
cer la integracién con un puesto
acorde a sus aptitudes. =

La alcaldesa de Castell6, Am-
paro Marco, asiste, a las 12.00
horas, a la lectura del mani-
fiesto del Dia Internacional
de las Personas con Discapa-
cidad, que tendrd lugar en la
plaza Huerto Sogueros. Una
hora antes, el Teatre del Ra-
val alberga el estreno de una
obra documental, Gent diver-
gent, en el que un grupo de ar-
tistas con dafo cerebral mues-
tra las vivencias de este colec-
tivo, que surgié dentro de un
taller de teatro impulsado des-
| dela asociacion Ateneu.

La Casa del Estudiantado serd,
alas 13.00 horas, el punto de
inicio de las actividades de la
UJI, con la lectura de un ma-
nifiesto. Ademads, desde hoyy
hasta el 9 de diciembre habrd
una exposicién en la Facultad
de Ciencias de la Salud, que
pretende reivindicar la parti-
cipacién escolar, social y labo-
ral como herramienta esen-
cial para conseguir la plena
inclusién. Este jueves habrd
una charla taller, y el préximo
martes se creard un grafiti de-
dicado a esta realidad social.

El Comité de Entidades Repre-
sentantes de Personas con Dis-
capacidad de la Comunitat Va-
lenciana (CERMI Comunitat
Valenciana) reclama el im-
pulso de estrategias adecua-
das que sirvan para mitigar
el «gran mal del aislamiento
social, que devasta a las per-
sonas con discapacidad». Con
el lema SOS soledad, yo también
cuento, el manifiesto para esta
fecha alerta de que las muje-
res sufren en mayor medida
este problema que afecta a la
gente de este colectivo.




