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GRANDES EMPRESAS BUSCAN
TALENTO UNIVERSITARIO

Exito de la quinta
edicién del programa
‘Quédate] que capta
jovenes brillantes

Extras. [mportantes empresas han
acudido a la Universitat Politécni-
ca de Valéncia (UPV) para cono-
cer de primera mano el talento ju-
venil durante la jornada final del
programa de Captacion de Talen-

10, ‘Quédate’. Gracias a esta inicia-
tiva, 25 responsables de Recursos
Humanos de grandes empresas
que operan en Espafia han podi-
do conocer al centenar de jovenes
con un perfil curricular brillante
que han participado como en la 5*
edicion del programa Quédate
2019. Se trata de una iniciativa pio-
nera en las universidades pablicas
espaiolas organizada por el Vice-
rrectorado de Empleo y Empren-
dimiento de la Universitat Politéc-

nica deValéncia (UPV), en la que
—por quinto afio consecutivo—, los
100 talentos universitarios previa-
mente seleccionados entre mas de
400 alumnos y titulados, han par-
ticipado en diversas dinamicas para
demostrar sus capacidades a los
representantes de las grandes com-
paiiias participantes.

Mediante este programa, la UPV
persigue premiar a aquellos estu-
diantes y titulados/as que han sido
seleccionados tanto por su expe-

diente académico como por su for-
macion en competencias transver-
sales, ayudandoles a incorporarse
al mercado laboral en empresas de
gran prestigio y comprometidas
con el empleo. Desde que se puso
en marcha el programa ‘Quédate’
mas de 200 jovenes universitarios
han conseguido empleo en algu-
nas de las empresas que apoyan
esta iniciativa. Para Francisco Mora,
Rector de la Universitat Politécni-
ca deValéncia: «Tenemos muy bue-
nos resultados con esta iniciativa;
de hecho un 64% de los jovenes
participantes en la pasada edicion
de ‘Quédate’ estan trabajando en
las empresas que colaboran en el
programa y, ademas, ocupan muy
buenos puestosy.

Las empresas que han acudido

ala fase final del programa que ha
tenido lugar en el campus de la
UPV han podido ver como traba-
jan estos 100 seleccionados sin sa-
ber cudl es su titulacion, sélo ven
una persona que creen que es ade-
cuada para sus empresas y solo
posteriormente es cuando cono-
cen esa informacion.

Para lograr los objetivos del pro-
grama, durante cuatro horas se han
puesto a prucba la destreza y ha-
bilidades de los jovenes, a través
de una dinamica, dirigida por la
consultora internacional Cegos,
en la que se ha planteado a los par-
ticipantes un reto que tenian que
resolver. Entretanto, los ‘ojeado-
res’ de las empresas han recorrido
los grupos, detectando fortalezas
y cualidades en cada uno de los
participantes. Tras la dinamica
de equipo, la defensa individual de
las soluciones aportadas a los re-
tos planteados ha ofrecido la opor-
tunidad definitiva a los ‘headhun-
ters’ de perfilar su seleccion.

Este afio el grupo ganador ha
estado formado por: Enrique Al-
garra, Alicia Alonso, Jesus Fran-
cés, Christen Blom-Dahl, Cristi-
na Avellan, Marc Bosch, Josep Gar-
cia, Jos¢ Manuel Requena, Ester
Serra y Elena Vidal.

Para German Nogués, uno de
los participantes de este afio ‘Qué-
date’ «supone una oportunidad
para adquirir practica en procesos
de seleccién y entrar en contacto
con importantes multinacionales
a las que no podriamos acceder
si no existieran programas como
éste que impulsa la UPV».



