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PATRICIA FERNANDEZ CALVO
BIOTECNOLOGIA Y GENOMICA DE PLANTAS
Desarrolla su investigacion sobre azticares para
mejorar la salud de |as plantas en el Centro de
Biotecnologia y Genémica de Plantas (CBGP)

SARA COGLIATI

BIOLOGIA CELULAR

Estudia la clinica especifica de enfermedades
cardiovasculares por sexos en el Centro Nacional
de Investigaciones Cardiovasculares (CNIC)

MARTA MELE MESSEGUER

BIOLOGIA COMPUTACIONAL

El grupo que dirige en el Barcelona Supercompu-
ting Center (BSC) se centra en laimportancia del
genoma no codificante en el cancer de mama

LEYRE FLAMARIQUE
Madrid

“Cuando hice el posdoctorado en
Harvard éramos siete hombres y
yo”, recuerda Marta Melé.

Melé comenzo sus andanzas
porlacienciaal estudiarlalicencia-
tura de Biologia. Aunque afirma
que en esos tiempos no se veia co-
mo cientifica, en la actualidad lide-
rasupropio grupode investigacion
en el Barcelona Supercomputing
Center (BSC) donde investiga el
genoma.

Gracias a sus esfuerzos, esta ca-
talana es una de las cinco premia-
das de la X1V edicion de los pre-
mios L’Oréal-Unesco For Women
in Science, celebrados ayer en Ma-
drid, por su investigacion sobre la
importancia del genoma no codifi-
cante en la susceptibilidad a pade-
cer cancer de mama.

“Mujeres en la ciencia, sobre to-
do en mi campo, hay pocas a medi-
da que vas avanzando en la carre-
ra”, afirma Melé.

El informe de la Fundacion Es-
panolaparalaCienciayla Tecnolo-
gia (Fecyt) sobre la situacion en el
2017, muestra el desequilibrio en-
tre sexos. Seginsus datos, en Espa-
fa el 42% de personal investigador
son mujeres.

Y cuanto mas arriba en la jerar-
quia menor presencia femenina.
Segun el mismo informe, que lite-
ralmente se titula Estadisticas e in-

[as cientificas
dan ejemplo

Los testimonios de estas cinco investigadoras
muestran como es hacer ciencia siendo mujer

dicadores de la (des)igualdad de gé-
nero en la formacion y profesion
cientifica, las rectoras representan
solamente un 8% enlas universida-
des publicas.

“Enmidisciplinaveo que entran
muchas chicas pero no llegan al fi-
nal. Se van quedando en el cami-

UNA MARCADA BRECHA
Tan s6lo el 8% de

los rectores

de universidades
publicas son féminas

no”, sentencia Cristina Romera,
también galardonada en la jornada
deayer.

Romeralogré avanzar enlaesca-
la de investigadora. Se licencio en
Quimica por la Universidad de
Jaén y obtuvo el doctorado en
Ciencias del Mar en el Institut de
Ciéncies del Mar-CSIC en Barcelo-
na. En este centro desarrolla su in-
vestigacion que tiene como objeti-
vo estudiar como se degrada el
plastico por parte de los microor-
ganismos marinosy el efecto de los
microplasticos vertidos al mar.

“Este premio es unainyeccion de
motivacién para continuar mi tra-

bajo con més ilusion si cabe. La ca-
rreracientifica noes facil”, dijo Ro-
meraal recibir el galardon.
Paraellaunodelos problemasde
que no haya igualdad en la ciencia
es que se suele dar preferenciaala
carrera de los hombres, junto con
la mala situacion de la ciencia en

FALTA DE MODELOS

Las investigadoras
reclaman una mayor
visibilidad de las
mujeres en la ciencia

Espana en términos generales.

Patricia Fernindez, biotecnolo-
ga en el Centro de Biotecnologiay
Genomica de Plantas (CBGP) estd
de acuerdo. “En general, siempre
apoyan mas a los hombres”, sen-
tencia.

Fernandez recibio el premio por
su investigacion para lograr identi-
ficar azicares vegetales que acti-
ven las defensas de las plantas y las
protejan frente a enfermedades.

Enlaentregade premiosrecordd
en su gallego natal a las “mulleres
bravas”,esas que luchan porsus re-
tos personalesy profesionales.

También mostré su agradeci-
miento a esos hombres que com-
parten y apoyan los objetivos cien-
tificos de las mujeres. “Gracias por
vernos no como el enemigo, sino
como parte del equipo™.

Y es que lo que pide Patricia Fer-
nandez asus colegas masculinos es
que la traten como a una igual, que
la evaltien como se evaltan ellos
mismos y “que se sienten conmigo
ahablar de ciencia”.

Precisamente el afio pasado el
programa L’'Oréal-Unesco creo la
Liga de Cientificos Men For Wo-
men in Science con el fin de impli-
caralos hombres de manera activa
para lograr un entorno cientifico
igualitario. Cuenta con hombres en
puestos de responsabilidad clave
en el ambito cientificoy académico
como Luis Serrano, director del
Centro de Regulacion Gendémica o
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VERONICA TORRANO MOYA
BIOQUIMICAY BIOLOGIA MOLECULAR

CRISTINA ROMERA CASTILLO
CIENCIAS DEL MAR

Su investigacion, desarrollada en el Institut de
Ciencies del Mar-CSIC, estudia las nuevas formas
de degradacion del pldstico marino

Rafael Garesse, rectordela Univer-
sidad Autonoma de Madrid

Tras analizar los datos de los
centros delos 24 hombres que con-
forman la liga los resultados han
mostrado que se ha logrado au-
mentar la cifra de mujeres contra-
tadas pre y posdoctorales, y ha su-
bido también ligeramente el ntiime-
ro de mujeres que dirigen grupos
de investigacion.

Sara Cogliati, cuartalaureada, ha
incluido la perspectiva de género
en su propia investigacion.

Esta biologa molecular se incor-
poroal Centro Nacional de Investi-
gaciones Cardiovasculares (CNIC)
donde se ha centrado en las dife-
rencias sexuales en enfermedades
cardiovasculares y las repercusio-
nesanivel clinico.

Cogliati explica que hasta ahora
las mayoria de las investigaciones
han empleadomodelos masculinos
porque introducir modelos feme-
ninos supone lidiar con una biolo-
giamds complicada.

“En la clinica hay determinada
patologia que las mujeres experi-
mentany laterapianoestaneficaz.
Esto es en lo que los cientificos se
tienen que focalizar”, afirma.

La investigadora escribi6 el pro-
yecto premiado por L’ Oréal-Unes-
coembarazada. “Esunatemporada
en que te tienes que cuidar, no es
que pierdas tu cerebro”, dice. La
maternidad esun tema delicadoen
una carrera de investigacion, pues

seguin las cientificas y citando de
nuevo a Patricia Fernandez, pena-
lizamds alas mujeres.

Por eso las investigadoras piden
que no se sancione el embarazo si-
no que se tomen medidas institu-
cionales como es la de ampliar los
plazos para las becas.

Ademas de los apoyos alas muje-
res cientificas, Veronica Torrano,
lider de un grupo en el departa-
mento de investigacion en Bioqui-
mica y Biologia Molecular de la
Universidad del Pais Vasco, tiene

Jefa de grupoen la Universidad del Pais Vasco,
Torrano investiga los componentes celulares que
conforman los tumores del cancer de préstata

muy claro qué hace falta para re-
vertir la situacion: visibilidad. Asi
loexpreso al recoger su premio por
su labor investigadora en el cancer
de prostata: “Modelos y referentes
tenemos de sobrapero hay quevisi-
bilizarlos”.

Su argumento principal es que
afianzarse en la carrera cientifica
puede ser un momento critico y
complicado. “Imagina que estds en
un estado de tu carrera profesional
que tienes que decidir y ves un pa-
norama donde la mayor cantidad

= Los premios L’Oréal-Unes-
co For Women in Science se
celebran desde hace 20 afios
paraapoyar y dar visibilidad
al trabajo de las investigado-
ras. Cada pais organiza con-
vocatorias locales dondelos
galardones, valorados en
15.000 euros, se destinan a los
proyectos de investigacion
enlos que estén trabajando
las aspirantes. Enlas 14 edi-
ciones que lleva en Esparia, se
han entregado mas de un
millon de euros a 67 investi-
gadoras del pais. También se
otorgan cinco premios de
100.000 euros anuales anivel
global aeminentes cientifi-

El programa L’Oréal-Unesco

cas, entre las que se encon-
trabalarecién fallecida Mar-
garita Salas, la inica espafiola
quelologréen el 2000. E1
programaL'Oreal Unesco
también realiza actividades
para fomentar vocaciones
entre las mas jovenes y dar
mayor visibilidad alas cienti-
ficas. Para ello organiza talle-
res, exposiciones o conferen-
cias impartidas por mujeres.
En el 2018 impulsé en Espafia
la Liga de Cientificos Hom-
bres por las Mujeres, una
iniciativa paraincorporar a
varones de maneraactivaen
elmovimiento por un entor-
no cientifico igualitario.

de personas son hombres. Si no te
ves reflejada en esa minisociedad,
no tevas asentir atraida”.

Tener mujeres como ejemplo
que lo han logrado, supone para
Torrano una ayuda en la autoesti-
ma. “Es cuando eres mds débil
profesionalmente, todos tenemos
dudas”.

Esta fue precisamente lalabor de
la recientemente fallecida Marga-
rita Salas, quien asumio el rol de
hablar de mujery ciencia en Espa-
fia, seglin destacaban durante la
entrega de premios. Ellamisma fue
galardonada en el afio 2000 por el
programa L’ Oréal-Unesco a nivel
internacional. De hecho era hasta
ahorala tinica espanola en tenerlo.

Ante la situacion de desigualdad
se estan realizando numerosas ini-
ciativas, como la de la liga de Cien-
tificos de L'Oréal-Unesco, o la
creacion de oficinas de igualdad
dentro de las instituciones y uni-
versidades. A nivel internacional,
la propia Unesco ha disefiado el
programa SAGA, que recopila da-
tos separados por sexo en las carre-
ras cientificas, y apoya el disefno e
implementacién de politicas que
afectan laigualdad de género.

En palabras de Marta Melé, se
pierde a la mitad de la poblacion si
se excluye a las mujeres de la cien-
cia. Las premiadas ayerlo resumie-
rondeformasencillaconesta frase:
“El mundo necesita mas ciencia, y
la ciencia necesita mas mujeres”.e



