
Universitat Jaume I

MÁSTER EN GINECOLOGÍA Y 
CIRUGÍA ONCOLÓGICA
3 El Máster en Ginecología Oncológi-
ca que ofrece la Universitat Jaume 
I nace con el objetivo de formar a 
especialistas con un conocimien-
to multimodal en cirugía oncoló-
gica. A través de un programa que 
combina la teoría con periodos 
de prácticas tutorizadas por pro-
fesionales de alto nivel, los alum-
nos compartirán experiencias con 
referentes nacionales en el área 
de la ginecología oncológica y ci-
rugía oncológica mínimamente 
invasiva. Dirige el máster el doc-
tor Antoni Llueca, director de la 
Unidad Multidisciplinar de Ciru-
gia Oncologica abdomino-pelvica 
(UMCOAP) en el Hospital Univer-
sitario General y profesor del De-
partamento de Medicina de la UJI. 
Más datos sobre el curso en: www.
fue.uji.es/ginecologia-oncologica.

elperiodicomediterraneo.com

INICIO DEL MÁSTER EN 
ENVEJECIMIENTO
3 En las últimas semanas se han 
iniciado la mayor parte de los títu-
los de posgrado propio de la Uni-
versitat Jaume I. En la imagen apa-
rece la primera sesión del Máster en 
Envejecimiento Normal y Patológico, 
dirigido por Consolación Gómez 
Íñiguez, profesora del departa-
mento de Psicología Básica, Clíni-
ca y Psicobiología de la Universitat 
Jaume I. Desde el enfoque multidi-
mensional de la salud (tanto física 
como psicológica y social), el enve-
jecimiento saludable es algo más 
que la ausencia de enfermedad y, 
en el caso de las personas mayores, 
destaca sobremanera la necesidad 
del mantenimiento de su capaci-
dad funcional, física y mental, así 
como de la adaptación a los múlti-
ples cambios que suelen acontecer 
en las edades avanzadas.

VALORACIÓN PROFESIONAL Y 
CONSERJERÍA EN LACTANCIA
3 Este curso, dirigido por Adolfo 
Gómez Papí y Lupe Palau Fuster, 
pediatras expertos en lactancia 
materna, está dirigido a profesio-
nales sanitarios en general y, espe-
cialmente, a aquellos que manten-
gan relación profesional y personal 
con madres y bebes lactantes, tan-
to en atención primaria como es-
pecializada; asesores de lactancia, 
sin ser profesionales sanitarios; 
conductoras de grupos de apoyo 
a la lactancia materna y a miem-
bros de las asociaciones de apoyo 
a la lactancia materna. El curso es 
semipresencial y tendrá lugar en 
la sede de la FUE-UJI, los días 4 y 18 
de diciembre de 2019 y el 8 de ene-
ro de 2020, de 9.00 a 18.00 h. Más 
detalles y formalización de matrí-
cula en la web de FUE-UJI: www.fue.
uji.es/formacion/EX190424.

DAMIÁN LLORENS

POSGRADO PROPIO

Nuevas 
tendencias en 
gestión de la 
información

Los nuevos recursos de infor-
mación digitales necesitan 
un tratamiento diferenciado 
de la gestión tradicional. La 
puesta en marcha de este cur-
so de especialización, un pos-
grado propio UJI, facilitará a 
los profesionales de la infor-
mación poder gestionar de 
manera eficaz la documenta-
ción audiovisual, la documen-
tación digital y los contenidos 
web. Todos los datos sobre es-
te curso están en: www.fue.uji.
es/tendenciasinformacion. H
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FISCALIDAD

Formación 
específica en el 
Impuesto sobre 
Sociedades

El Curso de Impuesto sobre Socie-
dades corresponde al segundo 
módulo del Curso de Experto 
en Fiscalidad Práctica. Los dis-
tintos impuestos exigidos por 
las administraciones públicas 
afectan a todos los ciudada-
nos y empresas, y están suje-
tos a constantes cambios en su 
normativa y en los criterios de 
aplicación. El Impuesto sobre 
Sociedades es especialmente 
relevante. Info: www.fue.uji.es/
formacion/EX190287. H
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«La inteligencia emocional
es una competencia básica»
Edgar Bresó Esteve                      Director Máster en Inteligencia Emocional y ‘Coaching’ 
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--¿Cuál es la necesidad que im-
pulsa la creación de este tipo de 
formación especializada?
- La inteligencia emocional se ha 
convertido en una competencia 
básica para los profesionales de 
todos los sectores, especialmen-
te para aquellos que trabajan en 
equipo y/o cara al público. Ade-
más, el coaching ha demostrado 
ser el «modo de poner en acción» 
las habilidades relacionadas con 
la inteligencia emocional. Cada 
vez más, las empresas y las insti-
tuciones educativas están deman-
dando profesionales que, además 
de competencias técnicas, po-
sean también competencias rela-
cionadas con la inteligencia emo-
cional, liderazgo, trabajo en equi-
po y el coaching organizacional.

--¿Cuáles son los puntos a desta-
car de este título de posgrado?
- Lo más importante es el cam-
bio que significa para el alumna-
do, tanto a nivel profesional co-
mo personal. Es verdaderamente 
impresionante la transformación 
que vemos en aquellos que inician 
y terminan la formación. Otro de 
los puntos a destacar es la posibili-
dad de realizar las formaciones de 
forma independiente, por módu-
los: Inteligencia Emocional (que 
empieza en noviembre y termina 
en enero) y Coaching (que comien-
za en febrero de 2020 y terminará 
en junio), en el que todavía tene-
mos la matrícula abierta.

33Responsable 8 E. Bresó, doctor en Psicología de las Organizaciones.

ÀLEX PÉREZ

--¿Por qué motivos es importan-
te aplicar el ‘coaching’ en las or-
ganizaciones?
- Después de llevar a cabo cinco 
ediciones de nuestro máster, he-
mos podido constatar que la ges-
tión de los recursos humanos 
en las empresas precisa de líde-
res competentes a la hora de ges-
tionar sus emociones, pero tam-
bién necesita profesionales que 
sean capaces de planificar y con-
seguir sus objetivos, así como los 
de sus colaboradores y colabora-
doras. Para ello, nuestra forma-
ción en coaching se ha convertido 
en una herramienta de contras-
tada eficacia y, a día de hoy, ha 
formado a profesionales que de-
sarrollan su actividad laboral li-
derando equipos o potenciando 
las cualidades de las personas a 
nivel laboral y personal.

Toda la información sobre este 
Curso de Experto en Coaching Orga-
nizacional se puede encontrar en: 
www.fue.uji.es/cursocoaching. H

--¿A quién está dirigido?
- A cualquier persona que traba-
je o tenga como objetivo orien-
tar su carrera profesional a la ges-
tión de personas y la educación.

--¿Cuáles son los avances más re-
cientes en el campo de la inteligen-
cia emocional?
- Después de más de 25 años de in-
vestigación y de haber demostra-

do que la inteligencia emocional 
es una herramienta fundamental 
para mejorar la productividad y 
el bienestar de las personas, los 
últimos avances se han decanta-
do hacia el desarrollo de inter-
venciones que están destinadas a 
mejorar de forma práctica y apli-
cada las competencias emociona-
les de los diferentes equipos de 
trabajo en las empresas.

EDGAR BRESÓ
DIRECTOR DEL CURSO

Lo más importante es 
el cambio que significa 
para el alumnado, a nivel 
profesional y personal»
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