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--¢Cual es la necesidad que im-
pulsa la creacion de este tipo de
formacion especializada?

- La inteligencia emocional se ha
convertido en una competencia
bdsica para los profesionales de
todos los sectores, especialmen-
te para aquellos que trabajan en
equipo y/o cara al ptublico. Ade-
mds, el coaching ha demostrado
ser el «modo de poner en acciény
las habilidades relacionadas con
la inteligencia emocional. Cada
vez mds, las empresas y las insti-
tuciones educativas estdn deman-
dando profesionales que, ademads
de competencias técnicas, po-
sean también competencias rela-
cionadas con la inteligencia emo-
cional, liderazgo, trabajo en equi-
poy el coaching organizacional.

--¢Cudles son los puntos a desta-
car de este titulo de posgrado?

- Lo mds importante es el cam-
bio que significa para el alumna-
do, tanto a nivel profesional co-
mo personal. Es verdaderamente
impresionante la transformacion
que vemos en aquellos que inician
y terminan la formacién. Otro de
los puntos a destacar es la posibili-
dad de realizar las formaciones de
forma independiente, por médu-
los: Inteligencia Emocional (que
empieza en noviembre y termina
en enero) y Coaching (que comien-
za en febrero de 2020 y terminard
en junio), en el que todavia tene-
mos la matricula abierta.
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--¢A quién esta dirigido?

- A cualquier persona que traba-
je o tenga como objetivo orien-
tar su carrera profesional a la ges-
tién de personas y la educacién.

--¢Cuales son los avances mas re-
Cii enel po de la inteligen-
cia emocional?

-Después de mds de 25 anos de in-
vestigacion y de haber demostra-

do que la inteligencia emocional
es una herramienta fundamental
para mejorar la productividad y
el bienestar de las personas, los
ultimos avances se han decanta-
do hacia el desarrollo de inter-
venciones que estdn destinadas a
mejorar de forma prdcticay apli-
cada las competencias emociona-
les de los diferentes equipos de
trabajo en las empresas.
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Lo mas importante es

el cambio que significa
para el alumnado, a nivel
profesional y personal»

--¢Por qué motivos es importan-
te aplicar el ‘coaching’ en las or-
ganizaciones?

- Después de llevar a cabo cinco
ediciones de nuestro master, he-
mos podido constatar que la ges-
tién de los recursos humanos
en las empresas precisa de lide-
res competentes a la hora de ges-
tionar sus emociones, pero tam-
bién necesita profesionales que
sean capaces de planificar y con-
seguir sus objetivos, asi como los
de sus colaboradores y colabora-
doras. Para ello, nuestra forma-
cién en coaching se ha convertido
en una herramienta de contras-
tada eficacia y, a dia de hoy, ha
formado a profesionales que de-
sarrollan su actividad laboral 1i-
derando equipos o potenciando
las cualidades de las personas a
nivel laboral y personal.

Toda la informacién sobre este
Curso de Experto en Coaching Orga-
nizacional se puede encontrar en:
www.file.uji.es/cursocoaching. =




