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Universidad publica: mas doctores
contratados y profesores asociados

@ Uninforme seiala que el personal funcionario cayo en las universidades publicas valencianas durante el periodo
2009-2017 por racioanlizacion del gasto ® El personal asociado aumenta 4 puntosy ya es el 40% del profesorado

DANIEL MOLTO ALICANTE
El personal docente investigador
de las universidades publicas va-
lencianas creci6 un 5% entre 2009
y 2017, mientras que el personal de
administracion y servicios apenas
lo hizo un 3,4%. Pese a que estas
cifras derivan del estudio global del
periodo, durante los primeros anos
se produjeron pérdidas netas de
efectivos en el primer caso y la
préctica congelacion de profesio-
nales en el segundo,

Los datos estén registrados en el
Cuarto Informe del Sistema Uni-
versitario Publico Valenciano
(SUPV) de 2018, y en este docu-
mento también se subraya que du-
rante ese periodo (cuyo inicio se
caracteriza por el estallido de la
crisis econdmica) se ha producido
una «laboralizacién» del profesora-
do (hay mas doctores contratados,
que son personal estable con un
contrato indefinido y con practica-
mente las mismas obligaciones que
el personal funcionario), al tiempo
que ha ganado peso la figura del
profesor asociado (profesionales
contratados a tiempo parcial para
determinadas tareas docentes).

El informe destaca que las deci-

siones sobre las plantillas han esta-
do muy condicionadas por las me-
didas de racionalizacion del gasto
establecidas por el gobierno cen-
tral, fruto de las directivas euro-
peas para abordar la crisis. «Las
ofertas publicas de empleo han es-
tado y siguen estdndolo, sujetas a
la aprobacion del Ministerio de Ha-
cienda y limitadas a un determina-
do porcentaje de reposicion de las
jubilaciones, porcentaje que ha in-
do cambiando de un restrictivo
10% a cifras mas altas en los lti-

Las universidades
valencianas han
evolucionado de
forma heterogénea

mos anosy, se senala.

El cambio més importante se
produce en el personal asociado:
este profesorado, asi como el aso-
ciado de ciencias de la salud ha in-
crementado su proporcion en 4,4
puntos porcentuales, hasta repre-
sentar en el curso 2017-2018 el

40% del profesorado (contemplado
este porcentaje como individuos,
no como capacidad docente, ya
que se trata de figuras a tiempo
parcial).

El informe destaca también que
si se compara con el promedio es-
panol, la estructura nacional ha va-
riado poco, con mucho menos cre-
cimiento de los asociados, mien-
tras que el cambio principal ha
sido la pérdida de peso de las figu-
ras funcionariales, a favor de la de
contratado doctor. La respuesta de
las universidades valencianas al
entorno legal ha sido diferente en
cada caso y esto, unido a la hetero-
geneidad que emana de su diferen-
te antigliedad y grado de especiali-
zacion, ha acabado arrojando una
estructura de plantillas con marca-
das diferencias.

Por ejemplo, la Universitat Po-
litécnica de Valéncia, con unos li-
mites de partida de capacidad do-
cente por profesor mds elevada,
unida al hecho de que no ofrece ti-
tulaciones que requieran profeso-
res asociados de ciencias de la sa-
lud, hace que apenas tenga un
27,3% de asociados y permite un
mayor peso del personal funciona-

rio. En la Universitat Jaume I (UJI)
y en la Universidad Miguel Her-
nandez (UMH) este porcentaje es
del 46%, del 42% en la Universitat
de Valencia (UV) y del 44% en la
Universidad de Alicante (UA), pe-
se a la ausencia de asociados en
ciencias de la salud.

El resto de diferencias -remarca
el informe- cabe atribuirlas a la
mayor o menor juventud de las ins-
tituciones.

Pese al contexto de crisis, el in-
forme senala que la produccién in-

Son condicionantes
los diferentes grados
de especializacion y
la dispar antigiiedad

vestigadora crecié en las universi-
dades publicas valencianas un
4,7% entre 2009 y 2016 (medida en
nimero de publicaciones) en todas
y cada una de las universidades de
la Comunidad, a un ritmo constan-
te y mayor que el promedio nacio-
nal. Su calidad experiment6 tam-

bién un impulso, ya que al final del
periodo analizado el nimero de
publicaciones en revistas ubicadas
en el primer cuartil, era de un
63,6%

Se destaca asimismo la «resilien-
cia» de las instituciones frente al
contexto de crisis y las restriccio-
nes presupuestarias en el ambito
de transferencia del conocimiento,
ya que seglin apuntan, se conce-
dieron 70 patentes en 2016 frente a
las 40 de 2009.

Donde si ha hecho mella la rece-
sion es en los ingresos de las uni-
versidades procedentes de contra-
tos de I+D, consultoria y presta-
cién de servicios, que son un tercio
inferiores. Si esto se suma al hecho
de que los ingresos por transferen-
cias corrientes del SUPV fueron
147 millones de euros inferiores a
2009, «se pone en contexto el es-
fuerzo por mantener la calidad del
sisteman, apuntan los autores de
este estudio. También se explica
que, tomando los rankings como
un indicador tnico del conjunto de
investigacion y desempeno docen-
te, los resultados obtenidos mues-
tran un mejor desempeno respecto
al promedio nacional.



