Las rectoras de la UV y la UJI claman contra
el techo de cristal - Levante - 21/11/2019

LasrectorasdelaUV
yla UJI claman contra
el techo de cristal

» Piden «corresponsabilidady
y lamentan que el camino «es
mas dificils para las mujeres,

ya que los avances son «lentoss
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B Seis de las nueve rectoras de
universidades publicas espafio-
las, entre ellaslas dela Universitat
deValénciaylaUniversitatJaume
I de Castellé, coinciden en que es
«injusto» que se atribuya la res-
ponsabilidad de la conciliacién
familiar inicamente alasmujeres
yplantean que unadelassolucio-
nes para que haya un mayor na-
mero de mujeres en puestos uni-
versitarios relevantes pasa por-
que los hombres asuman la «co-
rresponsabilidad».
Asflomanifestaron ayer duran-
te el debate «El liderazgo de la
mujer en la universidad», organi-
zado porlaFundacién CYDyMu-
jeresyCia. «Soloel21 %delosrec-
tores de universidad son mujeres
-nueve en universidades publicas
y quince en total- y no porque no
sepamos hacerlas cosas, sino por-
que el camino es mas dificil para
nosotras», apunt6 Eva Alcén, res-
ponsable de la UJI.

Ademas, Alcén -quien tam-
biénes delegada de Igualdad de
la Presidencia de Crue Universi-
dades Espariolas- subrayé que en
el entorno universitario existe
una «desigualdad» que viene
dada por los estereotipos y «mo-
chilas culturales» que acompa-
fian alasmujeres, comola conci-
liacién familiar que, en su opi-
nién, es un término «injusto», ya
queaboga por hablar de «corres-
ponsabilidad».

Porsuparte,larectoradela UV,
Mavi Mestre, afiade que alasmu-
jeres se les sigue atribuyendo
«unamayorresponsabilidad» que
alos hombres en los cuidados de
hijos o personas dependientes.
Ambas coinciden en que a pesar
de que ha habido «un avance ha-
cialaigualdad», estees«lentoein-
suficiente».

Por esto, Mestre apunta que a
las mujeres se les mide «con una
vara distinta a la de los hombres»
cuando desempefian cargos de
responsabilidad, porloqueel por-
centaje de mujeres en puestos al-
tos como decanatos o vicerrecto-
rados sigue siendo «muy bajo». A
causade esto, lasseisrectoras afir-
man que la brecha de género es
«un problema estructural».



