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CaixaBankiMicrosoft guardonen les millors alumnes
degraus STEM amb els Premis WONNOW

Ambduesentitats pretenen impulsar la diversitat i la preséncia de dones en I'ambit de latecnologiailes ciencies

xes WONNOW

Women in science and technology awaras

onzalo Gortazar,
conseller delegat de
CaixaBank, i Pilar
Lépez, presiden-
ta de Microsoft Espaifia, han
lliurat els Premis WONNOW
ales millors alumnes de graus
STEM -Ciéncies, Tecnologia,
Enginyeria i Matematiques—
d’universitats espanyoles.

Amb aquesta iniciativa, les
dues entitats premien, per
segon any consecutiu, l'excel-
léncia femenina en graus uni-
versitaris técnics, fomenten
la diversitat i contribueixen a
reduir la bretxa de génere en
aquests sectors, on la presén-
ciade dones és escassa.

L'estudi de la Comissi6 Eu-
ropea Les dones en lera digital
2018 assenyala que només un
34% de dones son titulades en
STEM i representen un 17%
dels professionals especialis-
tes en el sector tecnologic.

Per intentar pal-liar aques-
ta situacid, CaixaBank i Mi-
crosoft impulsen els Premis
WONNOW, amb els quals,
d’una banda, han reconegut
Talumna amb més bon expedi-
ent académic d’entre totes les
candidates, que ha rebut una
dotacid economica de 10.000
euros, i, de l'altra, han premiat
deu estudiants, que tindran ac-
césaunabecaremuneradaper
treballar a CaixaBank i partici-
paranen un programade men-
toring de Microsoft Espafia.

El conseller delegat de Cai-
xaBank ha destacat el treball
ilesfor¢ de totes les partici-
pants, que han estudiat amb
resultats brillants un dificil
grau STEM. A més, Gonzalo
Gortazar ha felicitat les pre-
miades i ha reconegut la seva
implicaci¢ilaimportant tasca
que desenvolupen en la socie-
tat. “Amb els Premis WON-
NOW volem donar suport
al desenvolupament femeni
en professions clau i reivin-
dicar l'esforg i el compromis
de dones com vosaltres que
aposten per aquests estudis”.
El conseller de CaixaBank ha
animat les alumnes a conti-
nuar trencant motlles i mites,
demostrantqueles dones tam-
bé poden serbrillants cientifi-
ques, tecnologues, enginyeres
i matematiques. “Necessitem
joves com vosaltres, la nostra
societat no es pot permetre el
luxe que prop de la meitat del
seu talent STEM es perdi”, ha
apuntat.

La presidenta de Microso-
ft Espafia, Pilar L6pez, tam-
bé s’ha unit a la felicitacié a
les alumnes guardonades en
aquesta edicié dels premis, a
qui considera referents per
animar altres estudiants a
desterrar estereotips i fer que
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Gonzalo Gortazar,
consellerdelegatde
CaixaBank, i Pilar Lopez,
presidenta de Microsoft
Espaia, handonatun
premialalumnaamb
més bon expedient
académic, que harebut
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s’interessin per la ciénciaila
tecnologia. “El talentila diver-
sitat son garantia d’innovacié
icreixement. Disposar d’habi-
litats digitals és un factor dife-
rencialiun avantatge competi-
tiuperal futur professional. Es
prioritari fomentar la vocacié
iel talent fementi, i no només
en el sector tecnologic, ja que
el talent digital és imprescin-
dible per a qualsevol indas-
tria, en aquests moments. Les
dones ja fan servir la tecnolo-
gia, perd volem que, a més, la
inventin, que en siguin prota-
gonistesiajudin aresoldre els
grans problemes amb els quals
ens enfrontem com a societat.
Aquest ésl'esperitdels Premis
WONNOW”.
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Reconéixer I'esforg

Les premiades, quatre estu-
diants de Catalunya, dues de
Muircia, dues d’Andalusia, una
de la Comunitat Valenciana i
una de les Canaries, han estat
escollides entre 440 alumnes
de graus STEM de 70 uni-
versitats espanyoles que han
participat en aquesta segona
edicid d’aquests premis. Per
escollir-les, a més de 'expedi-
ent académic, s’ha valorat la
sevaexperiéncia personal. Les
participants han completatun
formulari, amb unes quantes
preguntes per examinar-ne
els meéritsi conéixer quin és el
seu perfil. A més, s’ha valorat
elseu curriculumilanota mit-
jana dels 180 primers crédits
superats.

Carlota Parés, estudiant
del doble grau en Enginyeria
Informaticai Enginyeria Tele-
matica de La Salle, ha aconse-
guitun premi especial valorat
en 10.000 euros pel fet de tenir
el millor expedient académic.
A més, tindra accés aunabeca
remunerada per treballar a
CaixaBank i es beneficiara
d'un programa de mentoring
impartit per Microsoft Espafia,
juntamentamb nou estudiants
guardonades més: Fatima E1

Amés, s’hanguardonat
T0estudiantsambuna
becaremunerada per
treballara CaixaBank
iparticiparenun
programa de mentoring
de Microsoft

Baghdadi, estudiant d’Engi-
nyeria Mecanica de la Univer-
sitat Politécnica de Catalunya;
Isabel Lax, estudiant del grau
d’Enginyeria Civil de la Uni-
versitat de Cartagena; Belinda
Gonzilez, estudiant del grau
d’Enginyeria Informaticadela
Universitat de Granada; Nata-
lia Franch, estudiant del grau
d’Enginyeria Informatica de
la Universitat Jaume I; Maria
José Martinez, estudiant del
grau d’Enginyeria Electroni-
ca Industrial i Automatica de
la Universitat Politécnica de
Cartagena; Nadia Cosor, es-
tudiant del grau d’Enginyeria
de Sistemes Audiovisuals de
la Universitat Pompeu Fabra;
Maria /\ngelcs Fuentes, estu-
diant del grau d’Enginyeria
Informatica de la Universitat
de Las Palmas de Gran Cana-
rias; Olivia Andolz, estudiant

de Microsoft Espaiia, Pilar Lépez

del grau de Multimédia amb
mencidé en Enginyeria Web
de la Universitat Oberta de
Catalunya, i Natalia Borrego,
estudiant del grau d’Engi-
nyeria Agroalimentaria i del
Medi Rural de la Universitat
de Cordova.

Compromisamb ladiversitat
Els Premis WONNOW aborden
dues qiiestions clau per a Cai-
xaBank i Microsoft: la diversi-
tat i ’aposta per la tecnologia.
A més, sén un clar reflex dels
valors que ambdues entitats
comparteixen, com sénel com-
promis social, el treball per la
igualtat i el reconeixement de
lexcelléncia.

A Espanya, es crearan més
d'unmilié de llocs de treball re-
lacionats amb habilitats STEM,
els proxims quatre anys, pero
una de cada quatre empreses
té dificultats per trobar candi-
dats adequatsi, sobretot, poder
seleccionar dones peralloesre-
lacionats amb aquests sectors,
segons I'Associacié Espanyola
per ala Digitalitzacio, Digita-
1ES. I, segons la Comissio Eu-
ropea, només el 3% delesdones
titulades en estudis superiors
ho s6n dels que es consideren
tecnologics.




