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EL OBJETIVO ES ACOMPANAR AL SECTOR DE LOS COLORIFICIOS EN LA TRANSICION A LA INDUSTRIA 4.0

La nueva planta piloto de fritas y
esmaltes del ITC estara en 2023

GABRIEL UTIEL

»» | a rectora de la UJI, Eva Alcon, en la presentacion del acto de 50 afos del ITC junto a José Castellano (AICE).

© Lainversion de 1,5
millones se retrasa y
no arrancara hasta
entrado el ano 2020
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a construccién de la plan-
ta piloto de fritas, esmaltes
y colores cerdmicos que el
Instituto de Tecnologia Ce-
rdmica construird en su sede de
Almassora no arrancard finalmen-
te hasta el 2020. Asi lo explicé el
director de la Asociacién de Inves-
tigacion de las Industrias Cerdmi-
cas (AICE), Gustavo Mallol, quien
detalld que las obras se prolonga-
rdn durante tres anos, con lo que
podria ser estrenado en 2023.
La inversién anunciada por la
Generalitat rondard los 1,5 millo-

O El centro de la UJI
cumple 50 afios y lo
celebra el martes con
un acto en el Paranimf

nes de euros en un proyecto que
tiene sus especificidades porque,
segin el presidente de AICE, José
Castellano, «debido a las elevadas
temperaturas que caracterizan la
produccion de fritas y esmaltes se-
rd un edificio muy alto.

Las obras arrancardn con varios
meses de retraso, pues su inicio
fue anunciado para este ano du-
rante la visita que realiz6 el presi-
dent de la Generalitat, Ximo Puig,
al edificio de Almassora, donde
trabajan unas 30 personas. Seguin
indic6 Mallol, la puesta en mar-
cha de esta planta piloto, que «de-
be ayudar al sector de los colorifi-
cios cerdmicos a implementar los
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EVA ALCON
RECTORADE LA UJI

«El acto de los 50 afios
servira para poner en
valor un modelo exitoso
referencia internacional»

JOSE CASTELLANO
PRESIDENTE AICE

«Las empresas deben
mover ficha y ponerse
al dia en industria 4.0
juntoal ITC y la Udl»

procesos de la industria 4.0», po-
dria suponer la creacién de varios
puestos de trabajo en un institu-
to que cuenta con 108 empleados
tras crecer su plantilla un 40% du-
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El reto es ‘engrasar’
la transferencia
de conocimiento

»» Cara a los proximos afos,
el reto del Instituto de Tecnolo-
gia Ceramica pasa por mejorar
el modelo de transferencia del
conocimiento entre la univer-
sidad y el tejido productivo. La
rectora delaUJl, Eva Alcén, asi
lo reconocié y apunté que Cas-
tellén esta ante una «magnifica
oportunidad» de trabajarenes-
te sentido. El motivo es que al
trabajo hecho desde la UJI se
sumaran de forma progresiva
las lineas estratégicas puestas
en marcha por la Agencia Va-
lenciana de la Innovacién y la
Conselleria de Innovacién.

rante los dltimos cinco anos.

Este anuncio se produjo ayer
en la presentacién del acto con el
que el ITC celebrard el préximo
martes su 50° aniversario. La ci-
ta tendrd lugar en el Paranimf de
la Universitat Jaume I 'y ha con-
firmado su asistencia el president
de la Generalitat, Ximo Puig.

La rectora de la UJI, Eva Alcén,
destacé que durante las dltimas
cinco décadas el instituto ha con-
tribuido, en el dmbito académi-
co, con «la presentacién de 57 te-
sis doctorales, la publicacién de
696 articulos cientificos en re-
vistas especializadas, tanto en el
dmbito nacional como en el in-
ternacional o la presentacion de
1.007 comunicaciones a congre-
sos de referencia». Ademds, ha
desarrollado 691 proyectos pu-
blicos de investigacion y otros
1.357 privados bajo contratos de
las empresas del clister. =




