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Los estudiantes titulados de ciencias
de la salud y las ingenierias tienen
unamayor demandalaboral que los
de humanidades o ciencias sociales.
Asi de explicita ha resultado ser una
de las principales conclusiones del
estudio del IVIE, Instituto Valencia-
no de Investigaciones Econémicas,
dirigido por Antonio Villar. Las tasas
de afiliacién a la seguridad social
varian entre el 92,1 por ciento de
Medicinay el 51 por ciento de Bellas
Artes; el desempefio de ocupaciones
propias de universitarios oscila del
997 por ciento de Medicina al 14 por
ciento de Turismo; y mientras las
bases de cotizacion de los médicos
superan en promedio los 34.000
euros, no alcanzan los 16,000 euros
en los titulados en Conservacién y
Restauracion de Patrimonio. En defi-
nitiva, actualmente, la situacion labo-
ral personal depende, en gran medi-
da, de la carrera universitaria que se
decide estudiar.

El Ministerio de Ciencia, Innova-
ciény Universidades public en julio
de esteafio un informe que permite
abordar cémo es la insercién laboral
de los universitarios, diferenciando
un centener de campos de estudio.
Ademas, ofrece datos de Seguridad
Social sobre la insercién laboral de
los estudiantes egresados en el curso
2013-2014, siguiéndoles hasta cua-
tro afios después de concluir sus estu-
dios para evaluar si los puestos de
trabajo conseguidos se ajustan ala
formacién recibida y alos salarios
que obtienen.

La insercion laboral tiene que ver
con lograr un empleo, pero también
con la calidad del mismo. Segtin los
datos sacados del informe, el 78 por
ciento de los egresados en alguna
titulacién asociada a ingenieria y
arquitectura presentan una inser-
ci6n laboral superior ala media. Sin
embargo, este porcentaje se invier-
te en el caso de las ciencias sociales
y las humanidades donde el 80 por
cientoyy el 86 por ciento de sus egre-
sados respectivamente, tienen una
insercién laboral inferior a lamedia.

Elindice de las disciplinas con mejor
insercio6n triplica al de las situadas
en la cola. El ranking lo encabezan
las ciencias dle la salud ~Medicina,
Enfermeria, Optima- y las ingenie-
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La rama de Ciencias de la Salud
es la que mas insercion laboral tiene

rias —Aeronautica, Tecnologias Indus-
triales, Computadores, Energia, Tele-
comunicacion, entre otras—, y tam-
bién en posiciones avanzadas apare-
cen Matematicas y Educaci6n pri-
maria. Lamayoria de disciplinas que
componen estas ramas tienen indi-
ces de insercion superiores a lamedia.

En cambio, enlas tiltimas posicio-
nes del ranking se sitiian titulaciones
de las ramas de ciencias sociales y
humanidades -Geografia, Comuni-
caci6n, Criminologia, etc.—, cuyos
indices son mayoritariamente infe-
riores a la media.

En este sentido, se observa que las
posibilidades de insercion laboral
de las distintas titulaciones no tie-

E1 86% de

los egresados
en humanidades
tiene una insercion
laboral menor

nen relacién alguna con el volumen
de egresados. Esto apunta a un serio
desajuste entre oferta formativay
empleabilidad que no es uniforme.
En este sentido, los campos con mejo-
res resultados de insercién atraen
unvolumen de estudiantes mas que
proporcional, pero conforme se des-
ciende en el indicador, estarelacién
positiva se va diluyendo y hay cam-
pos de estudio con muchos estudian-
tesy baja oportunidad en el merca-
do laboral.

Al desglosar esta clasificacion por
género, la presencia en los distintos
campos de estudio de mujeres y hom-
bres es desigual. E1 60 por ciento de
los egresados universitarios son muje-

res, con una participacion propor-
cionalmente mayor en los campos
relacionados con la salud, la educa-
cién, las lenguas y las matematicas
sociales. No obstante, resultan mino-
ritarias en casi todas las ingenierias.

Los campos de estudio con mejores
resultados de introduccién en el
mundo laboral se ajustan a las nece-
sidades de la sociedad, cuya evolu-
cion estd vinculada a cambios pro-
fundos que se estdn produciendo,
como es el caso de los procesos de
digitalizacién y automatizacién de
actividades, que aumenta la deman-
da de trabajadores cualificados, espe-
cialmente los formatos en las mate-
rias STEM. Otras situaciones que
tambiérmrinfluyen son el proceso de
envejecimiento de la poblacién, la
extension de la educacién hacia eda-
des tempranas y hacia la formacién
permanente o el incremento de los
servicios relacionados con la aten-
cién personal.

La diversidad de resultados enla
inclusién laboral de las titulaciones
aconseja que las universidades y las
administraciones la tengan en cuen-
ta al planificar la oferta de estu-
dios, para orientarla hacia los
campos mas demandados.
También es recomendable
hacer esfuerzos paraque )
la informacién sobre las <
oportunidades laborales
de cadacampo llegue alas S
familias, los estudiantes y
los orientadores vocaciona-
les, con el fin de que la conoz-
cany la tengan en cuenta a la
hora de elegir una titulacién que sea
acorde con sus gustos e ideas.
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