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--¢Qué le impulsé a decidirse por
este master?

-El cambio de mi funcién dentro
de la organizacién para la que
trabajo. Después de 18 anos per-
teneciendo al departamento de
Exportacién realizando las labo-
res de comercial se me planted
un nuevo reto, encargarme de la
gestion de los recursos humanos
del drea internacional, dentro de
mi empresa. Por este motivo, la
direccién me propuso realizar es-
te madster, titulo de posgrado pro-
pio de la Universitat Jaume L.

--¢Qué ha aportado para su desa-
rrollo profesional?

~Gracias a esta formacién espe-
cializada he adquirido capacida-
des para poder trabajar en equi-
po. He mejorado la facultad de
andlisis y de escucha, y también
la de hablar en publico. He cono-
cido la nueva gestién por compe-
tencias y los nuevos modelos de
contratacién, entre otras muchas
cosas. Alinear la gestion del capi-
tal humano a la propia estrategia
de mi empresa ha sido esencial.

--¢Qué aspectos destacaria?

-Las clases son dindmicas y prac-
ticas. E1 contacto con los compa-
fieros es continuo. Destaco, sobre
todo, la calidad de los diferentes
profesionales que lo llevan a ca-
bo. El cuadro docente estd forma-
do por un equipo de personas que
estdn altamente cualificadas que,
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»» Salvador Godo es coordinador Internacional de RRHH en Porcelanosa.

a lo largo del curso, preparan y
forman al alumnado para llevar
a cabo de forma eficiente todas
aquellas tareas propias de la ges-
tién de los recursos humanos.

--¢Ha podido aplicar lo que ha
aprendido para mejorar el de-
sempeiio en el trabajo?

~Asi es. Ahora soy mucho mds
consciente de la importancia que
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«Es importante alinear
la gestion del capital
humano a la estrategia
de la empresa»

tiene nuestra funcién dentro de
la organizacién. En la actualidad,
ya no constituye una mera fun-
cién administrativa, sino que es
una labor estratégica que juega
un papel muy importante en las
decisiones clave de la empresa.
El mdster también me ha servido
para conocer el modelo de ges-
tién por competencias y me ha
permitido comenzar a implan-
tarlo en mi dia a dia. He apren-
dido que, para que una empresa
sea excelente, es necesario que
esta les otorgue a sus empleados
gran importancia. Por ello, en el
marco del desempefio de mis fun-
ciones pongo todo mi interés en
la seleccion de las personas, tan-
to en su captacién como en su re-
tencién, motivdndolas y hacien-
do que estas aporten lo mejor de
s{ mismas, de manera que pue-
dan ser felices realizando las la-
bores de su puesto de trabajo.
Mds informacién sobre el pos-
grado en www.fue.uji.es/rrhh. =



