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EL ENVEJECIMIENTO NORMAL 
Y PATOLÓGICO, A ESTUDIO

3 El posgrado Envejecimiento nor-
mal y patológico aborda la proble-
mática de la sociedad actual, ca-
racterizada por una creciente 
población envejecida como resul-
tado de un descenso en la morta-
lidad de los mayores y un descen-
so en la natalidad. El programa 
formativo supone una oportu-
nidad para que los profesiona-
les dedicados a este sector pobla-
cional adquieran conocimientos 
y estrategias para afrontar con 
éxito los problemas y las necesi-
dades de los mayores en particu-
lar, en aquellos ámbitos relativos 
a los aspectos psicológicos, físi-
cos y sociales (familia, redes so-
ciales, profesionales e institucio-
nes). Más información y matrícu-
la a través de la web www.fue.uji.
es/master-envejecimiento. 

elperiodicomediterraneo.com

CONTABILIDAD, FACTURACIÓN 
Y FISCALIDAD AUTOMATIZADA

3 En las últimas semanas se han 
iniciado la mayor parte de los tí-
tulos de posgrado propios de la 
UJI. En la imagen, primera sesión 
del Máster en ingeniería de datos e in-
teligencia artificial, dirigido por el 
director de la Cátedra Industria 
4.0 de la UJI, José A. Heredia. Es-
te posgrado semipresencial está 
orientado para titulados univer-
sitarios de todas las ramas de in-
geniería y ciencias. La formación 
en fundamentos matemáticos es 
necesaria para abordar con éxito 
el desarrollo del curso. El objetivo 
principal es que los participantes 
aprendan los fundamentos, mé-
todos y herramientas de ingenie-
ría de datos y de inteligencia arti-
ficial en diferentes contextos de 
aplicación. Más información en 
www.fue.uji.es/inteligenciaartificial. 

FORMACIÓN EN ARCHIVOS, 
FUENTES Y METODOLOGÍA

3 La Oficina de Estudios de la UJI 
organiza para los días 25, 27 y 28 
de noviembre, y 2, 4, 5, 9, 11, 12, 
16 y 18 de diciembre, un curso de 
modalidad presencial de forma-
ción continuada titulado Archi-
vos, fuentes y metodología para inves-
tigar la Segunda República, la Guerra 
Civil y el Primer Franquismo. El ob-
jetivo es acercar al estudiantado 
a las diferentes hipótesis sobre es-
tos periodos; los métodos de in-
vestigación, las fuentes, cómo 
utilizar internet para localizar la 
información y la familiarización 
con los archivos para la investi-
gación de estos periodos, tanto 
en el ámbito autonómico como 
nacional y europeo. Está dirigido 
por Inmaculada Badenes y Rosa 
Monlleó. Preinscripción y matrí-
cula en http://bit.ly/7859VAL. 

FUE-UJI

EN ENERO

Experto en 
gestión de la 
producción y 
mantenimiento

El curso Experto en gestión de la 
producción y del mantenimiento es 
un posgrado propio de la UJI de 
modalidad presencial. Se desa-
rrollará de enero a marzo. Los 
objetivos son la adquisición de 
una visión integral sobre la ges-
tión industrial en los nuevos 
entornos competitivos y el de-
sarrollo competencial del di-
rector de producción en una or-
ganización industrial. Colabora 
el Grupo Euroatomizado. Más 
información a través de www.
fue.uji.es/gestionproduccion. H
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TRIBUTOS

Formación para 
profundizar en el 
impuesto sobre 
sociedades

El curso Impuesto sobre socieda-
des corresponde al segundo 
módulo del curso Experto en fis-
calidad práctica. Los impuestos 
exigidos por las administra-
ciones públicas afectan a to-
dos los ciudadanos y empre-
sas, y están sujetos a cambios 
en su normativa y los criterios 
de aplicación. El impuesto so-
bre sociedades constituye un 
tributo relevante para la fisca-
lidad empresarial. Info en www.
fue.uji.es/formacion/EX190287. H
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«La función de director de 

RRHH es una labor estratégica»
Salvador Godo Serrano                          Alumno del Máster en Dirección Profesional de RRHH
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--¿Qué le impulsó a decidirse por 
este máster?
--El cambio de mi función dentro 
de la organización para la que 
trabajo. Después de 18 años per-
teneciendo al departamento de 
Exportación realizando las labo-
res de comercial se me planteó 
un nuevo reto, encargarme de la 
gestión de los recursos humanos 
del área internacional, dentro de 
mi empresa. Por este motivo, la 
dirección me propuso realizar es-
te máster, título de posgrado pro-
pio de la Universitat Jaume I. 

--¿Qué ha aportado para su desa-
rrollo profesional?
--Gracias a esta formación espe-
cializada he adquirido capacida-
des para poder trabajar en equi-
po. He mejorado la facultad de 
análisis y de escucha, y también 
la de hablar en público. He cono-
cido la nueva gestión por compe-
tencias y los nuevos modelos de 
contratación, entre otras muchas 
cosas. Alinear la gestión del capi-
tal humano a la propia estrategia 
de mi empresa ha sido esencial.

--¿Qué aspectos destacaría?
--Las clases son dinámicas y prác-
ticas. El contacto con los compa-
ñeros es continuo. Destaco, sobre 
todo, la calidad de los diferentes 
profesionales que lo llevan a ca-
bo. El cuadro docente está forma-
do por un equipo de personas que 
están altamente cualificadas que, 

33Salvador Godo es coordinador Internacional de RRHH en Porcelanosa.

DAMIÁN LLORENS

tiene nuestra función dentro de 
la organización. En la actualidad, 
ya no constituye una mera fun-
ción administrativa, sino que es 
una labor estratégica que juega 
un papel muy importante en las 
decisiones clave de la empresa. 
El máster también me ha servido 
para conocer el modelo de ges-
tión por competencias y me ha 
permitido comenzar a implan-
tarlo en mí día a día. He apren-
dido que, para que una empresa 
sea excelente, es necesario que 
esta les otorgue a sus empleados 
gran importancia. Por ello, en el 
marco del desempeño de mis fun-
ciones pongo todo mi interés en 
la selección de las personas, tan-
to en su captación como en su re-
tención, motivándolas y hacien-
do que estas aporten lo mejor de 
sí mismas, de manera que pue-
dan ser felices realizando las la-
bores de su puesto de trabajo.

Más información sobre el pos-
grado en www.fue.uji.es/rrhh. H

a lo largo del curso, preparan y 
forman al alumnado para llevar 
a cabo de forma eficiente todas 
aquellas tareas propias de la ges-
tión de los recursos humanos.

--¿Ha podido aplicar lo que ha 
aprendido para mejorar el de-
sempeño en el trabajo?
--Así es. Ahora soy mucho más 
consciente de la importancia que 

SALVADOR GODO 
ALUMNO DEL MÁSTER

«Es importante alinear 
la gestión del capital 
humano a la estrategia 
de la empresa»
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