Intervencidn cuestiona contratos y complementos
en gerencia de la UV - El Mundo - 12/11/2019

La rectora de la Universitat de Valéncia, Mavi Mestre, en una imagen de archivo. BIEL ALINO

Intervencion cuestiona contratos
complementos en gerencia de la

@ La auditoria censura el nombramiento del gerente como alto cargo sin una norma que lo ampare ® Apuntaala
rectora Mestre por acordar retribuciones salariales sin «cobertura juridica» y saltandose sus propios estatutos

NOA DELATORRE VALENCIA
La Intervenci6n de la Generalitat
ha emitido un duro informe de au-
ditoria contra la Universitat de
Valencia y, en concreto, contra las
formas de contratacion y algunos
de los complementos salariales de
la gerencia, que se considera que
estan incluso por encima de lo ad-
mitido en la normativa, aunque
desde la institucién académica lo
niegan.

Sobre el cargo de gerente, por
ejemplo, se subraya que «tiene la
consideracién de alto cargo segitin
resoluciones de nombramiento del
Rectorado, sin que exista dicho re-
conocimiento a nivel normativo.
La Intervencion cuestiona que el
gerente tenga la consideracion de
alto cargo con una mera resolucién
del Rectorado y, por tanto, «por
simple acto administrativo, sin que
se constate la existencia de norma
alguna que proceda a dicha califi-
cacion».

Elinforme de auditoria corres-
pondiente al ejercicio 2018 es muy

claro al senalar que los altos car-
gos estan expresamente regulados
por ley, por lo que no pueden «que-
dar al arbitrio de ningin 6rgano de
gobierno», como habria pasado en
la Universitat que gobierna Mavi
Mestre. «No hay en el ambito uni-
versitario un reconocimiento expli-
cito sobre la consideracion del ge-
rente como alto cargo, ni por nor-
ma con rango de ley ni
reglamentariamente en los estatu-
tos de la Universidad». Ademds,
también la rectora es la que ha es-
tablecido la retribucién del geren-
te, segun insiste la Intervencion.

TABLA SALARIAL

No es la tinica salvedad que realiza
el 6rgano de control de la Genera-
litat, que apunta también a los
complementos que perciben tanto
el gerente como los vicegerentes.
Atendiendo a las propias tablas sa-
lariales de la Universitat de Valén-
cia, los importes para el comple-
mento especifico del puesto de ge-
rente y de vicegerente «exceden al

importe previsto en las tablas sala-
riales de la Generalitat Valenciana
para el maximo nivel funcionarial
en un 149% y en un 61% respecti-
vamente».

En el caso del gerente, a un suel-
do de 15.216,03 euros y de un com-
plemento de destino de 14.060,20
euros, se le suma un complemento
especifico de 55.442,10 euros, que
se queda en 35.252,49 euros para
el vicegerente (con el mismo suel-
do y complemento de destino). En
total, perciben 86.648,96 y
66.459,35 euros, respectivamente.
Y esto a pesar de que la retribucion
de los altos cargos viene limitada
por la Ley de Presupuestos de la
Generalitat, siendo la retribuciéon
anual del jefe del Consell para
2018 de 70.009,80 euros. La Inter-
vencién hace hincapié en que la re-
tribucion del gerente supera en un
23,77% lo que percibe el presiden-
te de la Generalitat.

En cuanto a los vicegerentes,
también se sefala que junto con
las retribuciones que les corres-

ponden como personal funciona-
rio, perciben un componente adi-
cional fijado por la rectora. Una si-
tuacién excepcional que, a juicio
de la Intervencién, no cuenta con
«cobertura juridica». «Se deduce
que se incumplen, por tanto, los
propios estatutos de la Universitat,
sin que, por lo demds, tampoco se
haya acreditado documentalmente
cudl ha sido el procedimiento de
aprobacion de las tablas retributi-
vas en las que se contemplan retri-
buciones complementarias no in-
cluidas en la RPT ([relacion de
puestos de trabajo]».

La Universitat argumenté ante la
Intervenci6én que el Consell no ha
tumbado los presupuestos que les
han remitido. A preguntas de este
diario, fuentes de la institucion aca-
démica subrayaron que en todo ca-
so se han realizado alegaciones al
informe de auditoria «en relacién
con diferentes conceptos, puesto
que no se comparte el enfoque
adoptado por la Intervencién.

Pero para la Intervenci6n, «pro-

cede que la Universitat acometa la
revision de oficio de los actos ad-
ministrativos de la rectora recono-
ciendo situaciones juridicas indivi-
dualizadas mediante el estableci-
miento de un componente
adicional al complemento especifi-
co consignado en la RPT del PAS
funcionario de la Universitat».

Por otro lado, en el capitulo de
incumplimientos se citan también
las cuantias establecidas para die-
tas en concepto de alojamiento y
para gratificaciones por asistencia
a tribunales y comisiones de valo-
racién, porque superan a las esta-
blecidas en el decreto 24/1997, de
11 de febrero, del Gobierno valen-
ciano sobre indemnizaciones. Por
ejemplo, si en el citado decreto la
dieta por alojamiento en Madrid y
Barcelona se fija en 65,97 euros
por dia, la normativa de la Univer-
sitat la eleva a 100 euros por dia,
mientras que la dieta por aloja-
miento en el resto de Espana la fi-
jala Universitat en 80 euros por
dia.



