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La UJI gast6 61,3 millones en sus
salarios sin rebasar el limite legal

La auditoria de la Intervencion destaca la amortizacion del puesto de gerente con un
sueldo de 78.208,75 euros / Pagd 735.000 euros en productividad a la plantilla en 2018

JANDRO ROURES CASTELLON
La Universitat Jaume I (UJI) de
Castellon se ha convertido en un
monstruo tanto por volumen de es-
tudiantes como por plantilla de
profesores y personal. De hecho,
segln el Informe de Cumplimiento
de 2018 que elabora la Interven-
cion de la Generalitat Valenciana,
la universidad castellonense de-
sembols6 el ano pasado un total
de 61.393.888,05 euros en néminas
para un personal que superé las
2.616 personas.
Ademads, la Intervencion desta-
ca que pese al volumen de gasto

Personal. Elinfor-
me de cumplimiento
de Intervencion
analiza el gasto en
personal de la UJI.

en néminas no se supero el limite
autorizado en el capitulo 1 de su
presupuesto. Esto viene a decir
que se ha cumplido con la legali-
dad y no se ha superado el techo
de gasto marcado. El personal de
la UJI esta conformado por dos
cargos directivos, mientras que el
personal de administracion y ser-
vicios (PAS) lo componen 580 fun-
cionarios, 130 laborales y 14 even-
tuales. En cuanto al personal do-
cente e investigador, hay 463
funcionarios y 1.427 laborales.
Entiende la auditoria realizada
por la Intervencién General de la
Generalitat que «las remuneracio-
nes satisfechas durante el periodo

PLANTILLA

auditado se han ajustados a los li-
mites cuantitativos regulados en
el titulo I1I de la Ley 22/2017, de
29 de diciembre, de Presupuestos
de la Generalitat para 2018. En la
plantilla presupuestaria el puesto
de gerente tiene una retribucion
Unica de 78.208,75 euros y una an-
tigliedad de 5.182,39 euros. Aun-
que aparece en la RPT como PAS,
este puesto fue amortizado a fina-
les del ejercicio 2018 segun la re-
solucién de 30 de octubre del Rec-
torado.

Por otra parte, y en materia de
procesos de seleccion y contrata-
cién de personal, durante 2018 no
se produjeron procesos de selec-

Un docente da clases a sus alumnos en la UJI. TorRes

cién que ocupen puestos de carac-
ter directivo. Si que se produjeron
423 contrataciones de personal la-
boral temporal, por un importe de
2.040.044,80 euros, y 43 personal
funcionario interino, por importe
de 313.550 euros.

En la muestra analizada de los
procesos de seleccion, la Interven-
cion si que detecta algunas cuestio-
nes que podrian considerarse irre-
gulares. «En la provisién de plazas
con nimeros de orden 1y 6, la por-
menorizacion de la escala de pun-
tuacién de los criterios de valora-
ci6n se realiza con posterioridad a
la publicacién de | alista de admiti-
dosy, en el caso 6, incluso el mismo

dia de la adjudicacion de la plaza,
dice. También recomienda a la uni-
versidad que «en la provisiéon de
plazas, amplie la difusién ptblica
de la escala pormenorizada de los
criterios de valoracion en aquellos
casos en los que vienen siendo pu-
blicados tras la representacion de
las solicitudes de los aspirantes, pa-
ra garantizar los principios de pu-
blicidad y transparencia.

Cabe recordar, como informo es-
te periddico el viernes, que Inter-
vencion si ha cuestionado la con-
tratacion de bienes y servicios que
realiza la UJI por entender que su
sistema de compra podria suponer
un fraccionamiento contractual.



