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Por quinto afio consecutivo, la Universitat
Politecnica de Valencia (UPV) apoya lain-
corporacion de los jévenes al mercado
laboral con el lanzamiento de una nueva
edicion del programa de captacion de ta-
lento «Quédate». «En 2015 pusimos en
marcha este programa con un doble obje-
tivo. Por un lado, se pretendia brindar a
nuestros estudiantes y recién egresados la
ocasién de conseguir una oportunidad
laboral cualificadaenalgunadelasempre-
sas mds importantes de nuestro entorno
o que operan en el mercado espaiol, con-
tribuyendodeestaformaareducir “lafuga
detalentos” que seestaba produciendo en
Espana. Por otro lado, ofrecer el mejor ta-
lento a las empresas que demandan para
mejorar su competitividad», explica José
Millet Roig, vicerrector de Empleo y Em-
prendimiento de la UPV.

El objetivo es poner en contacto a 100
jévenes universitarios con los responsa-

bles de Recursos Humanos de 25 grandes
compaiias, «las mds importantes que
operan en el mercado espafol», sefiala
Millet Roig, entre las que se encuentran
Huawei, Lidl, Airbus o Amazon. En ellas
los estudiantes pueden llevar a cabo prdc-
ticas laborales, o incluso formalizar un
contrato de trabajo.

Hasta el momento mds de 200 jévenes
han encontrado empleo gracias a esta
iniciativa. Ha sido el caso de Beatriz Des-
cals, ingeniera electrénica, industrial y
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automadticadela UPV queestdtrabajando
en la empresa Sothis.

Los cien participantes delos415 quese
han presentado aestatltimaedicién, asis-
tirdn a la jornada de captacién de talento
que se celebrard el 28 de noviembre.

Este proyecto pionero en las Universi-
dades Publicas Espafiolas, obtuvoen 2018
un reconocimiento en la XVII edicién de
los Premios del Consejo Social UPV, siendo
galardonado con «Premio ala Innovacién
enla Gestién UPV».



