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El azulejo necesita invertir en digitalizacion
para no perder empleo y competitividad

© Los técnicos afirman
que la industria 4.0
conlleva beneficios,
pero también riesgos

© Analistas de datos o
matematicos, algunos
perfiles que deberan
buscar las empresas
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1 sector azulejero de Cas-
tellén todavia tiene mu-
cho por recorrer en el ca-
mino hacia la industria
4.0, aunque ya se encuentra in-
merso de lleno en una realidad
que transformard de forma pro-
funda sus procesos y que, si bien
ofrece muchas oportunidades a
empresas y profesionales, tam-
bién conlleva riesgos para la com-
petitividad y el empleo. De la posi-
bilidad de que las companias ten-
gan capacidad para invertir en los
proximos afos y adaptarse a estos
cambios dependerd en gran parte
la minimizacién de esos peligros.
Esa doble visién ~Loportuni-
dad o riesgo?- de un proceso que
ya no es futuro sino presente re-
corri6 la primera jornada del XV
Congreso Internacional del Técni-
co Cerdmico, que se celebra has-
ta hoy en la sede de la FUE-UJl y
al que asisten mds de 200 profe-
sionales vinculados al sector. Fue
el presidente de la Asociacion de
Técnicos Cerdmicos, Juan José
Montoro, quien situé el marco
del debate al sefalar la urgencia
de «situar al técnico cerdmico en
el centro de la transformacién di-
gital». Montoro estuvo acompana-
do en la presentacién del evento
de la rectora de la UJI, Eva Alc6n;
del presidente de la Diputacién,
José Marti, y de la directora gene-
ral del Ivace, Jiilia Company.

SURFEAR LA OLA // Quien mds cla-
ro fue sobre la profundidad de
los cambios que se avecinan fue
el director del ITC-AICE, Gusta-
vo Mallol, que pidié al conjun-
to del sector un «cambio de men-
talidad» porque la industria 4.0
«es una ola que estd llegando y
si no nos preparamos para sur-
fearla nos arrasard». Este exper-
to afirmé que el clister cerdmi-
co aun estd en proceso de interio-
rizacién de todo lo que supone
esta mutacién y dejé claro que,
pese a que ya ha habido timidos
avances, el trecho a recorrer es
todavia mayisculo no solo en el
proceso de fabricacién sino tam-
bién el contacto con proveedores
y, sobre todo, con unos consumi-
dores que cada vez son mds exi-
gentes en la calidad y piden pro-
ductos mds personalizados.
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»» Mas de 200 profesionales participan hasta hoy en el congreso de técnicos ceramicos, que aborda los retos de la transformacion digital del sector.
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JUAN JOSE MONTORO
PRESIDENTE DE LAATC

«El técnico tiene que
estar cada vez més
preparado para mantener
el liderazgo mundial»

EVA ALCON
RECTORADELAUJI

«Es clave discutir hacia
adoénde iran los perfiles
profesionales del sector
en el futuro préximo»

JOSE MARTI{
PRESIDENTE DE LA DIPUTACION

«La tecnologia tiene

que tener siempre

como objetivo central
beneficiar al ser humano»

JULIA COMPANY
DIRECTORA GENERAL IVACE

«El cambio digital tiene
que ser el trampolin
para la supervivencia
del sector ceramico»

En la necesidad de avanzar ha-
cia una produccién «flexible» in-
cidié el responsable de marke-
ting de Omron Electronics Ibe-
ria, José Baena, que inst6 a las
companias a adoptar de forma
progresiva la robética y la auto-
matizacién en sus plantas.

LOS RIESGOS // Tanto Mallol como
sobre todo Baena son expertos aje-
nos alarealidad cotidiana del sec-
tor azulejero y, cuando tomaron
la palabra profesionales vincula-
dos a las empresas del clister, fue
evidente un cambio en el tono, en
el sentido de aceptar los cambios
pero también de analizar los pro-
blemas y peligros que conllevan.
Lo hizo Paco Negre (Grupo Esmal-
glass-Itaca-Fritta) cuando advirtié
de que cambios muy rdpidos pue-
den afectar al modelo de nego-
cio, por lo que pidi6 «ir con mu-
cho cuidado». También Maria Jo-
sé Cabrera (Vidres) mostré cierto
«agobio» ante unos cambios que
van «demasiado rdapido».

«Se dice que las empresas cerd-
micas deberdn incorporar en los
préximos afos analistas de da-
tos, matemadticos o estadistas. Me
pregunto qué pasard con el saber
hacer del técnico cerdmico», re-
flexiond esta profesional.

Negre recogi6 el guante y se
mostré convencido de que las em-
Presas «sony serdn personas, con
lo que seguirdn siendo necesarias
si combinan «actitud y aptitudy.
En la misma linea se pronuncia-
ron un Mallol que pidi6 «no asus-
tarse» a los presentes y Baena
(Omron) que centré su ponencia
en la opcién de una «relacién har-
monica hombre-mdquinar. =




