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Mas preocupados por la
ley que por la igualdad real

»Un estudio de dos ilicitanos advierte de que la mitad de las universidades publicas
espafiolas tiene caducado su plan de equidad y que incluso un 8% carece del mismo

J. M. GRAU

M Practicamente la mitad de las
universidades ptiblicas espafio-
las tiene caducado su plan de
igualdad, mientras que un 8% ca-
rece del mismo. Tras mas de una
década desde la puesta en mar-
cha de la Ley de Igualdad en
2007, «parece que hay mas vo-
luntad de cumplir la ley que de
implantarlaigualdadreal» enlos
Campus de Espaiia. Asilo refleja
almenos un estudio exploratorio
de dos ilicitanos que se dedica-
ronarealizar afinales del pasado
ano y principios de éste una re-
visién documental bibliogréfica
y un estudio de los planes de
igualdad de las universidades
publicas espaiolas tras su des-
cargadesde cadaweb oficial uni-
versitaria.

A juicio de Modes Salazar,
quien realizé el estudio antes de
ser nombrada Jefa de la Unidad
de Violencia de Género de la
Subdelegacién del Gobierno en
Alicante, y de Emilio Martinez,
exconcejal en el Ayuntamiento
ilicitanoy médico, los autores de
este trabajo, «el esfuerzo de las
universidades ptiblicas ha sido
desigual».

LaLeyOrgdnica3/2007 parala
Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres establece que elinstru-
mento sonlos planes de igualdad
yseconsidera que sonlas univer-
sidades las que también deben
liderar la promocién de la equi-
dad social.

A raiz del estudio, se pone de
manifiesto que de las 50 univer-
sidades puiblicas espafiolas estu-
diadas, cuatronotienen publica-
do enlaweb el plan de igualdad,
cuatro estan desarrollando su
tercer plan, veinte tienen publi-
cado hasta el segundo texto y 22
todaviavan porsu primer pan de
igualdad.

Juntoaello, constatan que cin-
co planes de igualdad universi-
tarios concluyeron en 2018, seis
lo harén este aino, nueve el ejer-
cicio préximo, uno en 2021y dos
enelano2o022. Enresumen, para
losinvestigadores apenas 23 uni-
versidades tienen su plan de
igualdad en vigor.

Deberes hechos en la provincia
En la provincia de Alicante, los
investigadores detectaron quela
universidad asentada en San Vi-
cente del Raspeig cuenta con su
11T Plan de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres 2018-2020,
mientras que la Universidad Mi-
guel Herndndez cuenta con un
plan de igualdad para el periodo
2017-2020.

En el resto de la Comunidad
Valenciana, la Universidad Jau-
me I tiene activado su II Plan de
Igualdad que abarca de 2016 a
2020, mientras que laPolitécnica
de Valéncia también dispone de
un segundo plan de estas carac-
terfsticas paralos ejercicios 2017,
2018, 2019y 2020.

Asimismo, en otro trabajo pa-

ralelo, Salazar y Martinez tam-
bién han puesto en foco en las
universidades ptiblicas valencia-
nas, con datos recabados el pa-
sado afio, pero en este caso para
conocerlapresenciadel concep-
to «masculinidad» en los planes
de igualdad, ademas de otros 33
términos agrupados enseis cate-
gorfas.

Masculinidades

Para empezar, constataron que
todas las universidad valencia-
nas tienen oficina de igualdad,
pero que existe en general un
amplia variabilidad de casos.

Asi por ejemplo, el Plan de
Igualdad delaJaumeles el tinico
que contiene términos alusivos
alasnuevasmasculinidades, ala
diversidad sexual, al patriarcado
yal acoso.

Porotrolado, «<més delamitad
delas universidades no cumplen
la Ley de Igualdad en cuanto a
composicion paritaria entre mu-
jeresyhombres. InclusoenlaPo-
litécnica de Valencia las mujeres
representan solo el 25%», indi-
can los autores, que consideran
que existe unaresistenciaarom-
per el techo de cristal, al tiempo
que ponen en valor el hecho de
que de ocho rectoras en univer-
sidades espaiiolas, dos de ellas
estén la Comunidad Valenciana
(Universitat de Valénciay Jaume
1).

En cualquier caso, los investi-
gadores consideran que sigue
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Jornada sobre acoso sexual celebrada recientemente en la UMH. antonio avoros

existiendo la necesidad de cum-
plir con la Ley de Igualdad y no
solo porque asi lo exija la propia
normativa, sino porque verdade-
ramente hayyse genera unacon-
cienciacién verdadera, ademas

de remarcar que es preciso im-
pulsar estos planes de igualdad
«y dotarlos econémicamente
para que sean instrumentos efi-
caces para alcanzar la igualdad
en el &mbito académico».



