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Los siete jovenes
catedraticos de la
UA posan en el

# campus.

HECTOR FUENTES

a joven excelencia universitaria

»Solo siete de los 291 catedraticos de la Universidad de Alicante tienen menos de 45 afios »Comparten una gran vocacion
investigadora vy la idea de que a los alumnos hay que ensefiarles a pensar »Piden mas apoyo para los académicos que empiezan

SOL GIMENEZ

Hl «No es algo que te plantees, vas
haciendo proyectos, salela acredi-
tacionyte presentas, pero es el dia
adfadenuestrotrabajo, nopiensas
enllegar mésjovenalacatedra», ex-
plicaJorge Pomares, catedraticode
Fisica, Ingenierfa de Sistemas y
TeorfadelaSefnal enlaUniversidad
de Alicante (UA). «Mi objetivo al
obtenerlacatedrafuecrearun gru-
po de investigacién de robética
asistencial y médica en el que de-
sarrollar humanoides con capaci-
dad de movimiento y precisién si-
milares a los humanos», cuenta.

La particularidad de Pomares, a
la que restaimportancia, es que no
ha cumplido los 45 afiosy en estos
momentos s6lo hay otros seis cate-
dréticos en la misma situacién en
lainstitucién delos291 acreditados
con el maximo nivel académico.
Pertenecen a distintos &mbitos del
conocimiento y todos, salvo Joa-
quin Silvestre, catedrético de Qui-
mica Inorgénica, han pasado por
todoslos escalones -ayudantedoc-
tor, profesor colaborador, profesor
titular y por fin catedratico-. En el
casode SSilvestre entré en el progra-
ma de excelencia Ramoén y Cajal,
conloque el siguiente paso fue sa-
carse la plaza de titular.

La mayorfa coincide en que se
trata de «una carrera de fondoy de
obstéculos quevassuperando», en
la que juegan un papel imporante
el apoyo del departamentoy de la
familia y la suerte de «caer» en un
grupo en el que el catedrético sea
generoso, ayude y facilite cosas

como firmar como investigador
principal algunos proyectos. Por-
queparaser catedraticosedebe ob-
tener la acreditacién de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Cali-
dadyAcreditacién (Aneca) que exi-
ge ciertos requisitos segtin las ra-
maspero queen todocaso pasa por
més de 40 publicaciones de inves-
tigacién, un minimo de horas de
docencia y experiencia en cargos
degestién. Ademdsdeestanciasen
el extranjero. Cuando lo superan

( Las administraciones
y la universidad

deberian ayudar mas a los

investigadores jovenes»

JOAQUIN SILVESTRE
CATEDRATICO DE QUIMICA INORGANICA

debenesperaraquelaUniversidad
saquela plazay obtenerlamedian-
te un examen ante un tribunal.

La catedrética en Quimica Inor-
génicaMarfa Angeles Lillolo expli-
ca de forma gréfica. «Yo he tenido
la suerte de que mis dos directores
de tesis, Angel Linaresy Diego Ca-
zorla, en lugar de irse sélo ellos en
businessaloscongresosalquilaban
una furgoneta y nos llevaban a los
quince del grupo. No cobraban las
dietas para que pudiéramos ir to-

HECTOR EUENTES

dos. Han sido muy generosos. Me
han dado muchas oportunidades.
Si no tienes referentes es mucho
mas duro». Graciasaesoyasu es-
fuerzo hoy pide sus proyectos e in-
vestiga materiales para resolver
problemas medioambientales y
energéticos. Silvestre también con-
téconelapoyodeFrancisco Rodri-
guez Reinosoysu trabajo se centra
en investigar materiales porosos
para capturar Co2 y almacenar gas
natural, asi como al desarrollo de

HECTOR FUENTES

materiales parabiomedicina. Ensu
opinién, las administraciones y la
propia universidad deberfan apo-
yarmésalosinvestigadoresjévenes
para evitar situaciones precarias y
potenciar el talento. «Nohasido mi
caso pero atin existe cierto patriar-
cadoqueimpide amuchosjévenes
volar por sucuentayal finalse que-
danenunlimbo quelesimpide pe-
dir proyectos competitivos porque
para eso se necesita tener un gran
grupo detrds».

( Si tienes nifios
necesitas apoyo,

companeras brillantes

han tenido que frenar»

CARMEN VIVES
CATEDRATICA DE SALUD PUBLICA

{

crear un grupo de robética
médica y asistencial»

Mi objetivo al
acreditarme fue

JORGE POMARES
CATEDRATICO DE FISICA E INGENIERIA SISTEMAS

(( Cada vez hay mas
transversalidad,
aplicaremos la Inteligencia

Artificial al Derechoy

AURORA RIBES
CATEDRATICA DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
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Esloqueel director del departa-
mento de Fisica, Ingenierfa de Sis-
temasy TeorfadelaSefial, Sergi Ga-
llego, que posiblemente batid ré-
cordsalllegar a catedraticoalos 38
anos, califica como «el gran déficit
dela ciencia en Espana». «Cuando
logras un proyecto obtienesmucho
dinero para instrumental y poco
para contratar personal», lamenta.
«Es una pena porque en muchas
ocasiones tenemos el conocimien-
to pero no lo podemos llevar a
caboy, anade.

Su grupo trabaja en holograffay
fotdénica. «Es un campo con mu-
chosretos por delante, peronosfal-
ta gente. Si el siglo XX fue el de la
electrénica el XXI es el delafotoni-
ca, el delaluz. Casitodaslas comu-
nicaciones son por luz, por fibra
Opticar, apunta. Ahora se encuen-
tra inmerso en un proyecto nacio-
nal para crear dispositivos de reali-
dad aumentadaconfoténicaypara
desarrollar biosensores con mate-
riales épticos. Ademds, colabora
con Huawei y Bayern en distintos
proyectos.

Encuantoalosretosdeladocen-
cia, Gallegoasegura que «losalum-
nos llegan preparadosy tienen ha-
bilidades, aunque siemprenos gus-
tarfaquesupieranmads». «Elretode
laUniversidad noessdlo preparar-
los para el mercado laboral sino
para la vida en general», opina. La
catedréaticade Derecho Financiero
yTributario, Aurora Ribes, lo corro-
bora. «<Nuestra misi6n, ademds de

Nuestro reto es
captar alumnos; si

€

no, faltaran en un futuro
ingenieros civilesy

ROBERTO TOMAS
CATEDRATICO INGENIERIA CIVIL

transmitir conocimientos, es ense-
naralosalumnosapensar, relacio-
narydeducirparaqueluego sepan
desenvolverse en su profesiény en
la vida». De hecho, el cambio més
grande que ha detectado desde su
época de estudiante a ahora es el
enfoque haciala formacién pract-
ca. Reconoce que en el campo de
las ciencias sociales y juridicas «es
diffcil promocionar y llegar a cate-
drético para unapersona joven por-

Mis directores de
tesis han sido muy

«

generosos, llevaban a todo
el grupo a los congresoss

MARIA ANGELES LILLO
CATEDRATICA QUIMICA INORGANICA

queexisten determinadas dindmi-
caseinercias que cuesta cambiar.
Ribesibaparajuez pero asistiraun
seminario de fiscalidad internacio-
nal impartido por Marfa Teresa So-
ler «<me descubrié un mundo que
meapasiond». Soler le dirigié la te-
sisyseconvirtié juntoalaactual vi-
cerrectora Amparo Navarro en su
«referente». «Ellasnosabrieron ca-
mino a las demads», agradece. Su
préximo proyecto de investigacién

| NV ‘ ,‘ : | -
(( En los proyectos

dan poco dinero
para contratar, es el deficit
de la ciencia espafiola»

SERGI GALLEGO
CATEDRATICO FISICA E INGENIERIA DE SISTEMAS

uniré fiscalidad e Inteligencia Arti-
ficial porque otro de los cambios
importantesen el mundillo univer-
sitario es la creciente transversali-
dad de las investigaciones y los
equipos.

Otra mujer catedratica, en este
casodeSalud Publicayvicedecana,
Carmen Vives, poneel acentoenla
necesidad de apoyo enlos aios de
promocién académica. «Cuando
me acredité tenfa dos hijos peque-

nosygracias alapoyo de mifamilia
pude llevarlo, pero veo compaiie-
ras brillantes que se ven obligadas
afrenarsus carrerasy, alerta. Socio-
loga de formacion, sus trabajos gi-
ran en torno a los factores sociales
que influyen en la salud y esté es-
pecializada enviolenciadegénero.
Tiene en marcha dos proyectos in-
ternacionales y otro nacional para
disefar una intervencion que pro-
mueva las relaciones saludables
entre los j6venes.

El catedraticoen Ingenierfa Civil
Roberto Tomés también lo tuvo
complicado porque en su caso ca-
recfa de catedréticos de referencia
ensudreaespecificayle tocémon-
tar el departamento. En sus inves-
tigaciones aplicalas nuevastecno-
logfas para el estudio de los riesgos
geoldgicos, utilizando desde saté-
litesa drones, lo que le permite ac-
tuar en la provincia pero también
enel AVE de Pekin. Otro desusretos
es captar vocaciones, que han cai-
doenlosdltimosanosen prodelas
carreras tecnoldgicas. «Si el niime-
rodeestudiantesnoaumentaenun
futuro no habrd suficientes inge-
nieros civiles, teniendo en cuenta
que jévenes formados se han mar-
chadoal extranjero a trabajar», ad-
vierte..

Estos siete «alumnos aventaja-
dos» reclamanmds apoyo financie-
roymenos burocracia paraagilizar
las investigaciones. De ello depen-
de en buena medida su contribu-
cién al avance de la sociedad.



