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SIN EMBARGO, LAS BASES DE COTIZACION SON INFERIORES AL RESTO DE ESPANA POR LOS BAJOS SALARIOS

Los titulados por la UJl tienen una
tasa de afiliacion mayor a la media
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os titulados por la Univer-
sitat Jaume I (UJI) presen-
tan mejores tasas de afi-
b liacion a la Seguridad So-
cial que la media estatal. Asi se
desprende del dltimo informe
elaborado por la UJI, que tam-
bién refleja una diferencia de ca-
si 20 puntos entre facultades.

Asi, segtin el estudio, el 75,23%
de los egresados de la Jaume I es-
td cotizando a los cuatro afios de
graduarse, cuando el promedio
estatal es del 72,29%.

No obstante, existe una dife-
rencia de casi 20 puntos entre las
mejor situadas, que son las Inge-
nierias y Arquitectura y el resto
de titulaciones cientificas, por
encima del 82%; y las de Huma-
nidades y Ciencias de la Salud
(que incluye Psicologia), en tor-
no al 66,86% y 64,95%, respecti-
vamente. Los estudios Sociales y
Juridicos estdn al 74,28%.

Prdcticamente todas las facul-
tades estdn por encima del con-
junto del pais de la media en in-
sercién. Destaca la Escola Su-
perior de Tecnologia y Ciencias
Experimentales, con una diferen-
cia de entre 13 y 5 puntos.

Sin embargo, segin fuentes de
la UJI, <hay una tendencia a te-
ner bases de cotizacién mds ba-
jas comparadas con Espana, dado
que la Comunitat tiene salarios
sensiblemente inferiores a la me-
dia espanola». Estas se sitdan en
23.235,13 euros para los gradua-
dos por la UJIl mientras el prome-
dio estatal es de 26.213,20 euros.

Aunque la brecha salarial de
géneros es alta entre las gradua-
das (de mds de 3.600 euros), en
madster se reduce mucho, el 2%

El 75% de los graduados de la Jaume | cotiza a la |
Seguridad Social a los cuatro afos de graduarse

=

Idiomas, experiencia laboral, competencia
digital, creatividad y trabajo en equipo

»»Hay una serie de factores
que hacen que un curriculo so-
bresalga entre otros. Asi, desde
la Agencia de Colocacién de la
Camara de Comercio de Caste-
l16n senalan que «en el caso de
los recién titulados, se valora
muy positivamente haber teni-
do experiencia laboral que ha-
yan compaginado con la carre-

ware, paquetes integrados de
gestion (ejemplo: SAP) y redes
sociales.

»» Otro punto a favor son las
competencias transversales o
genéricas: «lenguas extranje-
ras: (inglés y francés), trabajo
en equipo, proactividad, orien-
tacional cllente (interno y exter-

rauni itaria o haber
estancias en el extranjero»

> >Tamblen se apreman lascom-
p jo de

paquete office, programas soft-

no), deinno 6n, re-
solucién de problemas, comu-
i eficaz, organizacion,

adaptacion rapida a los cam-
bios tecnolégicos y capacidad
de aprendizaje».
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»» Foto de una jornada sobre salidas profesionales para alumnos de la Escola Superior de Tecnologia en mayo.

en la Jaume I, mucho menos que
en el resto de la Peninsula.

La UJI no facilita datos por ti-
tulaciones. Sin embargo, un estu-
dio del BBVA y el Instituto Valen-
ciano de Investigaciones Econé-
micas revela gran variacién entre
carreras. Asi, en Medicina la tasa
de afiliacién es del 92%; en Inge-
nieria en Tecnologias Industria-
les el 79,6%: Enfermeria, 70,7%:;
Turismo, 65%; Comunicacién, el
59,5% y en Bellas Artes, el 51%.

La Oficina de Insercién Profe-
sional y Estancias en prdcticas
de la Universitat Jaume I, que
ha elaborado el informe, tiene a
2.733 personas activas en la agen-
cia de colocacién y ha gestiona-
do 422 puestos de trabajo corres-
pondientes a 240 ofertas en el 4l-
timo ano. =

Entre las titulaciones hay una diferencia de casi
el 20%, siendo las mejor situadas las ingenierias

A LOS 18 MESES

La insercion
laboral del

CEU es del 70%
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La insercién laboral media de
los titulados de la Universi-
dad CEU Cardenal Herrera es
del 70%, tomando como refe-
rencia su situacién pasados 18
meses desde la obtencién del
titulo. Se trata de un dato de
empleabilidad que no es com-
parable con el de la Universi-
tat Jaume I, ya que en esta ul-
tima se valora la tasa de coti-
zacion a la Seguridad Social a
los 4 afios de graduarse.

En el caso de Magisterio, el
75% egresados tanto de Infan-
til como de Primaria del CEU
han encontrado empleo den-
tro del afio y medio siguiente
a finalizar sus estudios. En En-
fermeria, el porcentaje es del
63%, aunque hay que afnadir
que otro 21% responde a la
encuesta que no trabaja, dado
que estd realizando un posgra-
do para completar su forma-
cién. En Medicina, el porcen-
taje de empleados es del 62%
pero parte de ellos compagi-
na su trabajo con la prepara-
cién del MIR y otro 23% dice
no haber buscado todavia em-
pleo por estar focalizado en el
MIRYy el resto o estd buscando
faena o cursa una especializa-
cién. De los graduados en gas-
tronomia Gasma que finaliza-
ron en junio de 2019 la carre-
ra, el 80% estaba trabajando
solo dos meses después. =



