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EL SECTOR AZULEJERO DEMANDA PERSONAL EN VARIOS AMBITOS

El mercado solicita colocadores
ceramicos, albaniles y perfiles 4.0

O©Pese al 12% de
paro, aun hay puestos

que las empresas
no consiguen cubrir
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CASTELLON

ese a que la tasa de pa-
ro en la provincia ha ido
disminuyendo de forma
muy apreciable durante
los dltimos afos, ain hay al me-
nosun 12% de castellonenses que
no tienen trabajo. Pero, paraddji-
camente, hay nichos de empleo
en la provincia que requieren de
personal y que no logran cubrir
las vacantes, especialmente en el
dmbito del sector cerdmico.

Lo senalaron hace pocas fechas
desde la patronal azulejera Ascer
respecto al puesto de colocador,
una carencia que genera «pre-
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»» Un albadil trabaja en una de las nuevas promociones de viviendas que se estan construyendo en Castelld.

O El desfase entre los
estudiosde FP y la
UJl y las necesidades
reales, un problema

ocupacion» entre las empresas, y
que incluso ha llevado a que pi-
dan ayuda a la Diputacién.

Pero no es el inico puesto con
alta insercién laboral en el sector.
«Nos piden electromecdnicos, co-
merciales con idiomas, técnicos
de mdrketing y disefiadores», ex-
plica Toni Pérez, director de mdr-
keting de Noawork Castellon.

«Pese a que hay una cierta ra-
lentizacién de la actividad, las
empresas que funcionan bien si-
guen contratando», anade. El pro-
blema, explica, es que hay veces
que se reclama que esa persona
tenga experiencia en el puesto, «y
los que ya llevan anos trabajados
estdn muy solicitados».

MEDITERRANEO
=

Pero hay vida en el mercado
laboral mads alld del azulejo. La
construccién es otro segmento
que va al alza el empleo ha cre-
cido un 6% durante el dltimo
ano, como ha publicado Medite-
rraneo- pero las empresas no lo-
gran encontrar personal cualifi-
cado. Yesero, alicatador o enco-
frador son algunos de los puestos
que tienen ahora mismo mucha
salida laboral en la provincia.

OTROS PERFILES // El trdnsito de la
industria a entornos 4.0 ha im-
plicado también una reinven-
cién del mercado de trabajo, que
demanda personal formado en el
dmbito digital y tecnolégico.
Uno de los puestos que las em-
presas que trabajan en estos cam-
pos necesitan cubrir con asidui-
dad es el de ingeniero informati-
co, por ejemplo, aunque no es el
tnico. No en vano, la tasa de paro
en el sector es cercana a cero, ma-
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El Consell otorgara
ayudas a proyectos
transformadores

»» El Consell ha autorizado la
concesion de ocho subven-
ciones plurianuales, de impor-
te superior al millén de euros,
destinadas a proyectos de in-
version empresarial que con-
tribuyan a la transformacion
del modelo econémico de la
Comunitat Valenciana.

»» Las subvenciones, cuyoim-
porte global asciende a casi 20
millones de euros, contribuiran
a la materializacion de hasta
diecisiete proyectos empre-
sariales cuya inversion supera
los 141 millones de euros. Se
estima que estasiniciativaslle-
van asociados hasta1.400em-
pleos netos directos.

nifiestan desde Espaitec.

Tanto en el sector de la cons-
truccién como en este, hay un
desfase entre los estudios que
se cursan y las necesidades rea-
les de las empresas. En el primer
caso, desde el Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacié Labora se-
fialaron que los alumnos «apren-
den sobre materiales que ahora
no se usany, indico su secretario,
Enric Nomdedéu. No obstante
anadid que estdn «trabajando so-
bre el tema para solucionarlo».

FP DUAL // Algo parecido suce-
de con los empleos 4.0. Desde
el CEEI han manifestado que es
«fundamental» crear una FP dual
en tecnologfa para combinar la
formacién tedrica con la précti-
ca en empresas. También hay un
desajuste entre las ensenanzas
que se imparten en la Universitat
Jaume L, ya que luego necesitan
un «desarrollo posterior. =



