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--¢Por qué decidiste estudiar es-
te master?

-Porque estaba buscando conti-
nuar mi educacién fuera de Méxi-
coy, al ver que el plan de estu-
dios ahondaba en muchos temas
que estaban poco estudiados en
mi pais, consideré que me ayu-
daria mucho a poder seguir de-
sarrolldndome en mi vida acadé-
micay profesional, en especial el
enfoque basado en la psicologia
positiva aplicado al contexto de
trabajo, a las organizaciones y a
los recursos humanos.

--¢Qué te ha aportado?

-El mdster me ha aportado una
forma diferente de ver la psicolo-
gia del trabajo, de las organiza-
ciones y de los RRHIH. Aporta una
visién en base a la perspectiva de
esta especialidad, es decir, el he-
cho de pensar que se puede ser fe-
liz, engaged y en flow en el traba-
jo es una cosa que no me habia
planteado. Asimismo, el mdster
de la Jaume I te proporciona las
herramientas que son mds ade-
cuadas para poder aplicarlas en
el dia a dia del contexto laboral.

--¢Qué aspectos destacarias?

-Algo que me gusté mucho fuela
diversidad en el origen del profe-
sorado. Los docentes son de la UJI
y otras universidades espafiolas,
asi como del dmbito internacio-
nal. Esta variedad de proceden-
cias también se da en el profeso-
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rado del campo empresarial o de
la direccién de RRHH, y propor-
ciona una perspectiva que resul-
ta mds prdctica sobre los temas
impartidos en clase. Del mismo
modo, destacaria la posibilidad
que ofrece el mdster de cursar
una asignatura de metodologia
de investigacién, que aporta al
alumnado las herramientas bdsi-
cas para la investigacién y ayuda
a acceder al doctorado con una
notable ventaja competitiva.

jo, de las

--¢Por qué lo recomendarias?
-Lo recomiendo por todo 1o men-
cionado anteriormente, pero
también agregaria que tiene dos
modalidades, presencial y a dis-
tancia, y dos orientaciones: la
profesional (prdcticas en una em-
presa) y de iniciacién a la inves-
tigacién (metodologia). Se adap-
ta a las necesidades de cada uno
por todas las cosas que ofrece y
debido a estas caracteristicas es
un mdster inico en Espana.
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--¢Qué aplicaciones tiene?

~-He comprobado que tiene mu-
chas salidas profesionales. Las ba-
ses que aporta son las adecuadas
para desempenar las funciones
de forma éptima en cualquier
organizacién, debido a que la in-
formacién adquirida estd actuali-
zada y es innovadora. Asimismo,
en el &mbito académico, el mds-
ter abre las puertas al doctorado
y a continuar actualizando e in-
novando en estos temas. =




