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Un grupo de vicerrectores busca la férmula para reconocer en el expediente las
tareas voluntarias que desempefian en la sociedad cada vez mds universitarios

Un curriculum mas alla del aula

JAVIER ARROYO, Granada
Helena Martinez estudia Musi-
cologia en la Universidad de
Granada (UGR). Pero su vida
universitaria no se limita a ir a
clase. Es miembro de un coro y
de un grupo de teatro, juega al
baloncesto y realiza tareas de
gestién como subdirectora del
colegio mayor Isabel la Catolica
donde, ademis, dirige el coro y
organiza la semana cultural.
Participa en todo dentro de la
oferta extraacadémica del cam-
pus. Pero cuando Helena termi-
ne la carrera y busque trabajo,
ese esfuerzo se reflejara, a lo
sumo, en unas lineas de su certi-
ficado de notas que indique el
nombre de la actividad y el ni-
mero de créditos reconocidos.
No computard para su nota me-
dia y, por supuesto, no habra
ninguna explicacion de las com-
petencias —de las habilidades
sociales— adquiridas. Eso, lo
tendrd que contar ella a su ma-
nera.

Algunas universidades creen
que esa actividad complementa-
ria que tanto enriquece al estu-
diante ha de convertirse en ofi-
cial y debaten cémo ligar activi-
dades solidarias, culturales o
deportivas a las competencias
que otorgan a quienes lo practi-
can para poder incluirlo en un
documento oficial.

En el caso de Helena Marti-
nez, es fdcil imaginar que ha
aprendido, como minimo, a ges-
tionar, a liderar equipos, a resol-
ver problemas y a organizarse
el tiempo. Un aprendizaje fun-
damental y especialmente valo-
rado en la vida profesional. Las
universidades, ademds, cons-
cientes de la importancia de es-
tas competencias sociales, mul-
tiplican su oferta de actividades
de este tipo. Es lo que Antonio
Ariilo, catedratico de Sociologia
y vicerrector de Extension Uni-
versitaria de la Universidad de
Valencia, llama “la tercera mi-
sién de la Universidad” o “curri-
culum complementario”.

Complementario
Ariflo convocd en mayo en Va-
lencia la jornada Curriculum
complementario, en la que se
dieron los primeros pasos hacia
ese objetivo de certificar lo que
ocurre en los campus pero fuera
del aula. El segundo paso se da-
td en Granada, a final de noviem-
bre. De nuevo, representantes
de las universidades se reuniran
para buscar ese gran acuerdo
que permita oficializar ese es-
fuerzo adicional. De hecho, exis-
te un grupo de campus —Valen-
cia, Granada, Oviedo, Cidiz y
Barcelona— que consideran que
ha llegado el momento de con-
vertir en ineludible esta tercera
misién de la universidad.
Victor Medina, vicerrector
de Extension Universitaria y Pa-
trimonio en Granada, es uno de
los que lideran la bisqueda de
este gran pacto. Medina recono-
ce que es dificil pero, explica,
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Aprender haciendo un
servicio a la comunidad

El voluntariado de la Universi-
dad espaiiola lleva tiempo
implantado en paises anglo-
sajones. Incluso hay expertos
en rankings de calidad univer-
sitaria —como el de Shanghai
o el Time Higher Education—
que abogan porque se halle
una férmula para medir en
las clasificaciones cuinto se
implica un campus en el pro-
greso de una sociedad —Har-
vard hace grandes esfuerzos—
o en el respeto por el medio

“es la tendencia que recorre Eu-
ropa y ahora es el momento de
dar el paso. No debemos quedar-
nos atras”.

En Europa, explican a EL
PAIS desde la Direccién Gene-
ral para Educacion y Cultura de
la Unién Europea, “la adquisi-
cion de competencias y habili-
dades relevantes tanto para el
mercado de trabajo como para
el desarrollo personal y social
es una tendencia al alza y la
Agenda de Educacién Superior
de la UE para los préximos afios
reconoce que las cualificacio-
nes transversales son mds nece-
sarias que nunca en el mundo
actual, en el que las personas

ambiente. Es decir, que no se
contabilice solo el mimero de
publicaciones, los premios de
la institucién, la empleabili-
dad o la percepcién de su
docencia. De la misma mane-
ra que las grandes empresas
estan obligadas en Espaiia
por ley en invertir en proyec-
tos sociales.

En Espaiia mas de 200
colegios han incluido lo que se
conoce como Aprendizaje y
Servicio en sus aulas, conju-

Esas actividades
demuestran
capacidad de
gestion o liderazgo

“Es la tendencia
que recorre Europa
y no debemos
quedarnos atras”

gando ensefiar con la inmer-
sion en la vida social. “Apren-
der haciendo un servicio a la
comunidad”, resumen desde la
Red de Aprendizaje y Servicio.
Y ponen un ejemplo, plantar
un 4rbol donde se necesita es
un acto solidario. Mientras
que se aprende si se investigan
las causas de la degradacién
de un bosque y se aplica lo
estudiado. Por ejemplo, mon-
tando una huerta con los ma-
yores del barrio o llenando de
vida un estanque en pésimas
condiciones. La idea del Go-
bierno socialista, hoy en fun-
ciones, era contabilizar como
materia optativa este volunta-
riado con fin educativo.

necesitan reciclarse y mejorar
continuamente para adaptarse
mejor a las cambiantes necesi-
dades del mercado laboral”.
Sin embargo, alin no existe
una estrategia comtin sobre c6-
mo certificarlas. Victor Medina
propone un instrumento que
existe: el Suplemento Europeo
al Titulo, un documento que
mis alld del certificado de estu-
dios, describe la informacién.
Ahi, cree Medina, podria afiadir-
se esa informacién adicional ex-
tracurricular y tendria cardcter
oficial. “Eso requiere una deci-
sién consensuada de todas las
universidades y tendria que ser
aprobada por el ministerio, pe-

ro seria una solucién optima”,
apostilla. El primer paso seria
definir qué competencias otor-
ga cada actividad y conseguir
un método justo capaz de certi-
ficar ese aprendizaje a quien
realmente lo ha adquirido.

La normativa estatal permi-
te desde 2001 reconocer acadé-
micamente la participacion en
actividades universitarias “cul-
turales, deportivas, de represen-
tacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion” con “al menos”™
seis créditos. La UGR alcanza
los 12. Pero, como explica Victor
Medina, “son créditos que no
van asociados a ninguna compe-
tencia, que no quedan refleja-
dos”. De hecho, como no son titi-
les para la nota media, a veces
los estudiantes prefieren no in-
cluirlos y cursar otras asignatu-
ras que, por sus caracteristicas,
puedan elevarles la nota media.

Algunos campus, en la actua-
lidad, si celebran estas activida-
des con otro tipo de premio. El
“pasaporte cultural” que existe
en algunas universidades, por
ejemplo, registra esas activida-
desy ofrece descuentos en algu-
nas actividades. Pero lo que se
busca es mds. Es un relato de
las habilidades sociales que defi-
nen al estudiante mds alld del
conocimiento matematico o del
derecho, por ejemplo.

Ser proactivos

Los empleadores dan por des-
contado el valor de los titulos
universitarios. Lo que buscan,
explica Isidro Ramirez Rivera,
director corporativo de Recur-
sos Humanos de Axesor, una
agencia de rating espafiola, es
conocer mis del perfil de la per-
sona, si son solidarios, si saben
trabajar en equipo o si tienen
capacidad para el liderazgo. “Y
esa informacién no viene en el
titulo. Més alld de la buena for-
macion técnica, buscamos gen-
te con ciertas experiencias y
competencias”. Y cita la capaci-
dad de influir, de persuadir, de
trabajar en equipo, de resolu-
cion de problemas, de ser proac-
tivos o de tolerancia al cam-
bio.. “La diferencia la marca
hoy la capacidad de cada candi-
dato de defender su candidatu-
ra en la entrevista de trabajo”,
concluye Ramirez.

Nuria Crané, vicerrectora de
la Universidad de Almeria y pre-
sidenta de la comisién de em-
pleo de la CRUE (la organiza-
cién que agrupa a los rectores),
coincide con Ramirez: “Tener
la posibilidad de certificar las
competencias transversales se-
ria fundamental”, explica. “Bus-
can personas con unas habilida-
des adquiridas fuera del aula en
voluntariado, deporte y activi-
dades asi”.

Crané, desde su puesto en la
CRUE, apuesta por un avance
en esa certificacion pero no
existe un debate oficial en esa
organizacion, en la que estdn re-
presentadas todas las universi-
dades al respecto. Tampoco en
el Ministerio de Ciencia, Innova-
ci6n y Universidades, que ha
respondido a este diario que “el
Consejo de Universidades no ha
abordado el estudio del curricu-
lum complementario”. El deba-
te atin estd en sus inicios pero
es probable que en noviembre,
en la reunién de Granada, haya
un avance sustancial.



