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Hacienda recela de la subida
salarial prometida por el Consell
a los profesores universitarios

Los sindicatos instan

a la administracion a sacar
adelante un convenio
para el que ya se firmoé

un preacuerdo en

puertas de las elecciones
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VALENCIA. Los sindicatos firman-
tes del preacuerdo sobre el conve-
nio colectivo del personal laboral de
las universidades ptblicas apremia-
ron ayer a la administracion autono-
mica a que se den los pasos necesa-
rios para que el documento sea una
realidad. Cuatro dias antes de las elec-
ciones autonomicas se organizé un
acto institucional en el que ya se pre-
sento un articulado pactado entre
los representantes de los trabajado-
res, la Generalitat y las institucio-
nes académicas, con el compromiso
de que la conselleria, entonces la de
Educacion, aportaria los fondos ne-
cesarios para llevarlo a la practica,
sobre todo por las mejoras salariales
incluidas. Pero cinco meses después
sigue sin rubricarse, por lo que no es
efectivo.

En un comunicado remitido ayer,
CC 00, UGT, CSIF, SEP y Stepv die-
ron cuenta de la informacién tras-
ladada enla Gltima reunién mante-
nida con responsables de la nueva
Conselleria de Universidades, sobre
la que recae la competencia del con-
venio tras desligarse de Educacion.
En el encuentro, el secretario auto-
nomico, Rafael Tabarés, les informo
de que habian surgido «algunos pro-
blemasy, como las objeciones plan-
teadas por el Ministerio de Hacien-
da a las mejoras salariales —como ya
sucedi6 con la carrera profesional
del PAS-, asi como las dudas sobre si
la administracion deberia firmar el
documento definitivo, punto basi-

co para las organizaciones sindica-
les porque esta debe ser «la garante
normativa y financiera de su aplica-
ciony.

El preacuerdo establece mejoras
retributivas del 40% en el mejor de
los casos para las figuras docentes
que no forman parte de la funcion
publica. Incluye a los profesores aso-
ciados, los ayudantes predoctorales,
los ayudantes doctores, los colabo-
radores y los contratados doctores.
La idea ha sido homogeneizar el sa-
lario de estos profesionales en todas
las universidades publicas para que
sunémina no dependa de regulacio-
nesinternas. Para ello el Consell im-
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Firma del preacuerdo, el pasado 24 de abril.

pulsoé este mismo afio una modifi-
cacién presupuestaria para reservar
ocho millones de euros.

«Compromiso absoluto»

En declaraciones a LAS PROVIN-
CIAS, Tabareés prefiri6 no entrar en
detalles sobre las pegas del ministe-
rio y las enmarcé dentro de los me-
canismos de supervision derivados
de la Ley de Estabilidad Presupues-
taria, si bien insisti6 en que «lo re-
levante es el compromiso absoluto
dela Generalitat con el convenio co-
lectivon. Ademas de los citados ocho
millones, destacé que de caraala ela-
boracién de los presupuestos de 2020
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cacio,

se mantendrd la inversién necesaria
para su aplicacion. Hay que tener en
cuenta la progresividad, pues las me-
joras retributivas llegaran a lo largo
de tres afios.

Los sindicatos alertaron de que la
falta de ratificacion impide benefi-
ciarse ya de las mismas (retroactivas
alde enero) y apuntaron «alainac-
cion por parte de la Generalitaty. Si
bien aceptaron que ha habido elec-
ciones y ha sido necesario reorgani-
zar la conselleria, consideraron que
«cinco meses es un término excesi-
vo e inexplicabley. Por su parte, Ta-
barés sefialo que la prevision es que
alo largo de octubre pueda llegar a
la rubrica definitiva.

En los actos de apertura del cur-
so los rectores también se han pro-
nunciado en un sentido parecido.
Ademads, la pasada semana el Con-
sejo Social de la Universitat de Valén-
cia acord6 enviar un escrito formal
ala conselleria instando a que la fir-
ma llegue de manera urgente. Sin
embargo, a preguntas de este perio-
dico, desde el rectorado prefirieron
no hacer declaraciones.




