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Las becas salario se estrenaran con
50 beneficiarios y 600 € de ayuda

| El plan piloto tendria un gasto aproximado para el "
curso 2020-2021 de entre 270.000 y 325.000 euros
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1plan piloto de becas sa-
lario que quiere poner
en marcha el Gobierno
de Aragén a partir del
préximo curso para los estudian-
tes universitarios se iniciard con
unos 45 o 50 beneficiarios y una
cuantia de ayuda que oscilard en-
tre los 600 y los 650 euros al mes,
seguin los alumnos becados. La
iniciativa, una apuesta de la con-
sejeria de Ciencia, Universidad y
Sociedad del Conocimiento que
dirige Maru Diaz, tiene su hoja
de ruta marcada en el modelo
valenciano, cuyo Gobierno apro-
b6 esta subvencion pionera hace
mads de tres anosy en la que se tie-
ne en cuenta el nivel de renta del
estudiante y su rendimiento aca-
démico para conceder la ayuda.
El gasto aproximado de las pri-
meras becas salario en Aragén,
que computard entre el presu-
puesto del Ejecutivo del 2020 y
el del 2021, serd de entre 270.000
y 325.000 euros, dependiendo
en todo caso del niimero de es-
tudiantes y de la cantidad a per-
cibir. Fuentes del departamento
aseguraron a este diario que, da-
do que la periodicidad del cur-
so académico «no encaja exac-
tamente con la anualidad pre-
supuestaria», serd necesario
aprobar un gasto plurianual pa-
ra sacar adelante estas subvencio-
nes. Esto también se fundamenta
en que los beneficiarios, que se-
rdn estudiantes de primer curso,
podrdn disfrutar de la beca «du-
rante todos los cursos académi-
cos» de su grado siempre y cuan-
do cumplan los requisitos.

GRUPO ESPECIFICO / Por el mo-
mento ya se ha creado un gru-
po especifico de trabajo que estd
abordando esta linea de ayudas,
pero Diaz tiene claro que una de
sus primeras acciones al frente
del departamento, ademas de lo-
grar un nuevo acuerdo de finan-
ciacién con la Universidad de Za-
ragoza, debe ser la puesta de lar-
go de estas becas salario. Se trata
de un proyecto que en la pasada
legislatura se quedé en el cajon
pese a que se anuncié, pero que
fue imposible desarrollar por la
falta de presupuesto.

Si el plan piloto resulta exito-
50, la iniciativa se concretard de
forma definitiva, el nimero de
beneficiarios aumentard y, con-
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La ayuda, para estudiantes de primer afio, podria
tener vigencia para todos los cursos del grado
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»» | a consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, Maru Diaz, durante su Ultima comparecencia en las Cortes.

EN DETALLE

[L.a clave esta en Valencia

El modelo de la conselleria es el espejo en el que se mira Aragén para
poner en marcha esta iniciativa = Alli funciona con éxito desde el 2016
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La férmula del éxito de las be-
cas salario estd en Valencia. Alli,
desde el 2016, la Conselleria de
Educacion tiene puesto en mar-
cha este proyecto que fue pio-
nero en Espana y que, desde en-
tonces, ya ha despertado la cu-
riosidad de otras comunidades.
En su orden 22/2016, del 10 de
junio, se especifica que la natu-
raleza de estas ayudas es «evi-
tar la exclusion de aquellos con
menores recursos econémicos
facilitindoles al acceso y per-
manencia en nuestras universi-
dades ptiblicasy.

Otro de los pilares que susten-
ta el plan valenciano es la «ne-
cesidad de invertir en forma-
cién de capital humano», una
idea relacionada directamen-

te con la captacién de talento y

la empleabilidad de los estudian-
tes, dos conceptos que se quieren
perseguir en Aragén pero no de
manera puntual, sino de forma
continuada. Tanto el rector de
la Universidad de Zaragoza, Jo-
sé Antonio Mayoral, como la con-
sejera Maru Diaz estdn de acuer-
do en estos puntos de partida, la
cuestién ahora estd en como ar-
ticularlo econémicamente, una
situacién que dependerd vnica-
mente dela DGA.

En Valencia ya han sido miles
los beneficiarios de las becas sa-
lario y durante estos afios se ha
garantizado siempre su partida
presupuestaria, que ha ido in-
crementdndose progresivamen-
te. La mayoria de los estudian-
tes que disponen de estas ayu-
das cursan sus titulaciones en la
Universidad de Valencia (casi 680
ayudas), seguidos de los del cam-

pus de Alicante (mds de 400) y
los de la Politécnica (230). Tras
ellos estdn los casi 200 benefi-
ciarios de la Universidad Jaime
I de Castellén y los de la Miguel
Herndndez de Elche. De todos
ellos, la mayoria de los becados
son mujeres.

La férmula no ha estado exen-
ta de polémica. De hecho, hace
unos meses la Conselleria de
Educacién tuvo que reclamar
a las universidades ptiblicas va-
lencianas algunas cantidades
de las becas salario porque unos
problemas en la tramitacién de-
rivaron en una adjudicacién
que no fue correcta. De hecho,
el Ejecutivo tuvo que emitir
una modificacién de la resolu-
cién de diciembre del 2018 por
la que se habian otorgado di-
chas becas de forma errénea pa-
ra el curso 18-19. =

secuentemente, también lo ha-
rd la financiacion. A la espera
de matizar los detalles en Ara-
goén y teniendo en cuenta la or-
den del modelo valenciano, para
tener derecho a la beca, ademads
de acreditar la residencia en la
comunidad, los umbrales de ren-
ta familiar no deberfan superar,
por ejemplo, los 18.081 euros en
familias de cuatro miembros; los
13.787 en las de tres o los 9.461
en las de dos.

CREDITOS MINIMOS / Por su parte,
el alumnado deberd estar matri-
culado en al menos 60 créditos,
es decir, en régimen de dedica-
cién académica a tiempo com-
pleto. Por otro lado, para optar a
la ayuda de cursos posteriores se
deberd superar un porcentaje de
asignaturas que podrd variar se-
glin la rama de conocimiento.
En este caso, Valencia determi-
na que deben ser el 100% en Artes
y Humanidades, Ciencias, Cien-
cias Sociales y Juridicas y Cien-
cias de la Salud, mientras que en
Ingenieria y Arquitectura el por-
centaje para seguir becado es del
85%. Asi, el nimero maximo de
anos serdn los que determine el
plan de estudios elegido, aunque
en Ingenierfa y Arquitectura se
podrian anadir dos mds. =



