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Docentes que trabajan en la universidad donde han leido su tesis

LAS UNIVERSIDADES VALENCIANAS SE SITUAN MUY POR ENCIMA DE LA MEDIA NACIONAL
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El1 84 % del profesorado
universitario haleido
la tesis en su campus

» La UV y laUPV atribuyen la «endogamiay de docentes a factores culturales
y a una escasa voluntad de los investigadores de trasladarse de ciudad

DAVID LAGUIA VALENCIA

M Para ser profesor en una de las
nueve universidades valencianas
escondicién casiineludiblehaber
lefdo su tesis en dicho centro uni-
versitario. Asise desprende del til-
timo informe publicado por la
Fundacién ConocimientoyDesa-
rrollo (CYD) sobre el funciona-
miento de la educacién superior
enBspana. E184 %del personal do-
cente e investigador (PDI) de las

universidades dela Comunitat Va-
lenciana del curso2017-2018ejer-
cfan en el campus en el que pre-
sentaron su tesis. Esta cifra rebasa
con creces a la media nacional,
que se sitda en el 68,8 %. Tan solo
haytres comunidadesauténomas
dondelaendogamiauniversitaria
esmayor: Pafs Vasco (91,2 %), Ca-
narias (91 %)y Asturias (84,4 %).
Precisamente, esta endogamia
enel profesorado quedé reflejada

como uno de los principales mo-
tivos de molestia entre los propios
docentes en una encuesta publi-
cada por el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas(CSIC)
aprincipios de este afio. Casilami-
tad de los profesores que respon-
dieron al cuestionario (el 44,9 %)
definieron al sistema de acceso'y
promociénalos puestos docentes
universitarios como «endogami-
co». Sibienlarespuesta conmayor

aceptacién -por muy poco mar-
gen- fue que el modelo es «meri-
tocrético» (46,3 %) y tuvo un buen
resultado «competitivo» (40,7 %),
también fueron representativas
otras concepciones con tintes ne-
gativos como «localista» (41 %) o
«clientelar» (30,4 %), e incluso un
13,7 % indic6 que es «<nepotistar.

Elinforme dela Fundacién Co-
nocimientoyDesarrolloreconoce
esta situacién y advierte de que
poco se estd haciendo para evitar
estaendogamia. De hecho, refleja
que el porcentaje a nivel nacional
de profesorado universitario que
trabaja en el mismo campus tan
solo ha descendido una décima
respecto al curso anterior. Ade-
mds, el estudio apunta también
queesaendogamiaestodaviama-
yor en las universidades ptiblicas
-donde el 75,1 % de sus contrata-
dos han hecho la tesis en su cen-
tro- que en los centros adscritos
(47,7 %) ylas universidades priva-
das (32,9 %).

Definicién «reduccionista»
FuentesdelaUniversitatde Valen-
cia(UV)hanrespondido aestedia-
rio quelalecturadeestedatocomo
«endogamia» es «muy reduccio-
nista». Asimismo han defendido
que sus sistemas de contratacion
de investigadores estdn avalados
por el sello de la Unién Europea
HRS4R(Human Resource Strategy
for Researchers) que, entre otros
requisitos, exigen la publicidad de
susvacantes enel dmbito nacional
e internacional. A su vez, las mis-
masfuentesreivindicaron que«un
alto porcentaje de los doctores de
la Universitat de Valéncia lo son
con tesis que poseen mencién in-
ternacional»yquesu «apuesta por
la internacionalizacién desvirtia
la idea de una universidad ence-
rrada en ellamisma.
«Endogamia es el rechazo ins-
titucional a la incorporacién de
miembros ajenos a la institucién,
algo inexistente en la Universitat
deValéncia, dondela contratacion
se realiza con procedimientos
competitivos, con baremos publi-
cosque pueden consultarseyana-

|
Las principales
instituciones valencianas
defienden que aplican
medidas para atraer a
docentes externos

lizarse por cualquier interesado, y
quenoincorporanninguna pena-
lizaciénalosméritos conseguidos
en otras universidades ptiblicas»,
anadieron paraconcluirqueel he-
cho de que haya un elevado ni-
mero de profesores en la UV que
han lefdo su tesis alli es «el reflejo
de unamovilidadlaboralvolunta-
riamente limitada comtin a mu-
chos otros sectores econémicos
espafoles».

Porsupatte, elvicerrectorde Or-
denacién Académicay Profesora-
do dela Universitat Politécnica de
Valéncia, José Manuel Barat Bavie-
ra,abundéenque«hablardelaen-
dogamia en el sistema universita-
rio es muy complejo, y es impor-
tante evitar andlisis simples y su-
perficiales». Asf, incidi6 en que «el
primer factor que la fomenta es el
cultural, empezando porla escasa
movilidad denuestrosestudiantes
o porel hecho de que casiun 75 %
delos empleos en nuestro pafslle-
gaatravés de conocidosy de rela-
ciones previas». Asimismo, asegu-
16 que «la movilidad en la etapa
postdoctoral estddificultada porla
falta de ofertas de contratos pos-
tdoctorales».«Losbajossalariosen
las primerasetapasdelacarrerade
profesorado inciden yentorpecen
también la movilidad», agregé.

Barat, no obstante, defendié
quelaUPVaprobdrecientemente
para reducir esa endogamia «un
plan de atraccién de talento» con
unareserva de plazas de profeso-
resenlaque se exige precisamen-
te «la no vinculacién a la UPV de
un perfodo minimo de dos anos
ininterrumpidos durantelaetapa
postdoctoral».



