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»» La profesora Botella es una referencia en Psicologia General Sanitaria.

© Maiana, dia 5, se
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la catedratica de la
UJI Cristina Botella
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1reconocimiento a la ca-
tedrdtica en Psicologia
de la Universitat Jaume
I Cristina Botella como
merecedora del I Premio Mujeres
del Mediterrdneo, evento que orga-
niza el Periédico Mediterraneo y
Banco Sabadell, ha puesto de ma-
nifiesto, entre otros aspectos, el
papel clave y la presencia de la
mujer en el dmbito académico.
Taly como reconocio la rectora
de la UJI, Eva Alcén, en una entre-
vista a este diario, las mujeres to-

Mas de un centenar
de personas se dara
cita en el evento

»» El Hotel Jaime | serd esce-
nario, manana, a partir de las
9.00 horas, de este acto social
que congregara a mas de cien
personas y en el que partici-
paran, ademas de la catedra-
tica Cristina Botella, la recto-
rade la UJI, Eva Alcén, la tam-
bién catedratica universitaria
Marisa Salanova --encargada
de la conferencia de clausura
de este evento--, el director de
‘Mediterraneo’, José Luis Va-
lencia, y Maria José Martinez
Ramén, directora de Organiza-
cién y Recursos Territorial Es-
te de Banco Sabadell.

davia no han alcanzado la igual-
dad real entre el profesorado. Al-
con remarcé que, actualmente, la
mujer representa «el 40% del pro-
fesorado titular y aproximada-
mente un 20% del cuerpo de cate-
drdticas y catedraticos». Un avan-
ce positivo pero que dista mucho
todavia de ser el deseado. La pro-
pia rectora sefialaba que «estamos
todavia lejos de la igualdad real»,
si bien no niega el gran avance al-
canzado y que define como «un
éxito colectivo, de muchas perso-
nas que llevan afos trabajando,
dando pasos en favor de la igual-
dad entre hombres y mujeres».

IGUALDAD REAL / La relevancia de
lamujer en la Jaume I es ejemplar
gracias a entidades como la Fun-
dacién Isonomia, el Seminario de
Investigacién Feminista, la Uni-
dad de Igualdad y también, nos
explicaba Alcén, por el compro-
miso del profesorado y el personal
de administracién y servicios»,
que han ayudado, asegura, « re-
ducir la desigualdad de género».
Con todo, la rectora de la UJI
mantiene la guardia, ya que «el
riesgo es pensar que la igualdad
real llegard con el tiempo, sin
promover acciones que favorez-
can la igualdad». Es por ello que
«necesitamos seguir avanzando
en los planes de igualdad y nece-
sitamos involucrar a toda la socie-
dad», comenta. En este sentido, fi-
naliza la rectora, ve «positiva» la
iniciativa que ha lanzado Medite-
rraneo y Banco de Sabadell, por-
que «el premio visualiza y recono-
ce el liderazgo de la mujer en la
universidad y en la ciencia, dan-
do respuesta a una de las inicia-
tivas que se proponian en la de-
claracién de Castellén, elaborado
en la I Cumbre de Rectoras de las
Universidades Espafiolas». =



