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a brecha de género per-
siste entre las nuevas ge-
neraciones de universi-
tarios. Ellas centran mds
sus preferencias en las carreras
enfocadas a cuidados, mientras
que en algunas ingenierias o en
titulaciones relacionadas con los
ordenadores sucede al contra-
rio. Asi se refleja en el informe de
preinscripcién del préximo curso
2019/20, que arranca el préximo
lunes 9, hecho ptiblico por la Con-
selleria de Educacién, correspon-
diente a la Universitat Jaume I.

Por poner algunos ejemplos,
en Maestro de Infantil, el 91% de
las solicitudes en primera opcién
son de mujeres (164 de 180); en
Enfermeria, supone el 85% (209
de 246); en Medicina, tres de cada
cuatro son féminas (231 de 312),
lo mismo que ocurre en Psicolo-
gia, con el 72% (156 de 214).

No obstante, hay también un
sesgo masculino en ciertas carre-
ras. En Ingenierfa Mecdnica, por
ejemplo, la practica totalidad de
demandantes en primera opcién
son varones (63 de 66); en Vide-
ojuegos, es el 83% (96 de los 115);
y en Ingenieria en Tecnologias
Industriales, de 56 peticiones, 45
fueron de chicos, es decir, 80%.

Esta es una realidad que viene
repitiéndose a pesar de las con-
tinuas campanas de la Universi-
tat para incentivar las vocaciones
cientificas, y acciones para refor-
zar a las mujeres ingenieras para
visibilizarlas y familiarizar a las
jovenes con las salidas laborales
de la Fundacion Isonomia.

En resumen, Ingenierfa Infor-
matica y Videojuegos lideran
las preferencias entre ellos, jun-
to a Maestro de Primaria; y, en-
tre ellas, Medicina, Enfermeria y
Maestro en Infantil.

EDUCACION TEMPRANA // La presi-
denta del Consell de 'Estudiantat,
Laura Alcaide, senala que la edu-
cacién a edades tempranas es la
clave. «La sociedad, desde peque-
fios y a través de la educacién in-
formal principalmente, inculca
que las ninas tienen que cuidar
de las o los munecos y los nifios
jugar con los coches de carreras.
Hasta que no se consiga romper
esa barrera, la brecha de género
en el dmbito de la educacién su-
perior seguird existiendo».

En el global de las titulacio-

ia, Medicina o Maestro

—

hombres pese a las campanas de sensibilizacion
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»»Un grupo de alumnos, realizando las pruebas que dan el acceso a la universidad en el campus de Riu Sec.

nes mads solicitadas, sin tener en
cuenta el género, en el top estdn
Medicina, con 312 solicitudes en
primera opcién para 80 plazas;
Enfermeria, con 246 para 120;
Educacién Primaria, con 215 pa-
ra 144; y Psicologia, con 214 pa-
ra 180. En el listado se incluyen,
seglin los datos de la Conselleria,
los grados de Criminologia (134
peticiones para 90 puestos) o Vi-
deojuegos (115 para 60).

VACANTES EN OCHO CARRERAS // Las
notas de corte mds elevadas en la
Universitat Jaume I fueron para
Medicina (12,838); el doble gra-
do en Adem y Derecho (11,384);
Enfermeria (10,726), Matemadtica
Computacional (10,664) y Traduc-
cién e Interpretacién (10,569).

A finales de julio, tras la prime-

las claves

ra hornada, quedaron vacantes en
ocho titulaciones, a las que pu-
dieron optar los aspirantes. Fue
en Arquitectura Técnica, Inge-
nieria Agroalimentaria, Ingenie-
ria Eléctrica, Humanidades: Estu-
dios Interculturales, e Historia y
Patrimonio, Finanzas y Contabi-
lidad, Gestién y Administracién
Publica, y Turismo. El lunes 9,
primer dia oficial de clase en los
32 grados del catdlogo de Riu Sec,
se publicard en la web de la Jau-
me I la lista de admitidos, que se
tendrdn que matricular los dias
9,10y 11 de septiembre.

Después del lapso vacacional, el
Consell de Direccién de la Jaume
I ha aprovechado estos dias pre-
vios al inicio de curso para plani-
ficar, compartir y retomar los re-
tos del nuevo afo lectivo. =

CAMPANAS DESDE LA UJI

1 La UJl realiza desde hace mucho tiempo campanas para
incentivar las vocaciones cientificas y para visibilizar a las mujeres
ingenieras y las salidas laborales de las titulaciones STEM.

2 EDUCACION TEMPRANA

Desde el Consell de I'Estudiantat de la UJ! apelan a trabajar
desde edades tempranas para combatir la brecha de género,
pues los roles se transmiten a través de la educacion informal.




