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Educacion considera deficiente
laformacion delas titulaciones
tecnologicas en la Comunitat

»La contratacion laboral de los profesionales formados en especialidades digitales es hasta
diez puntos inferior a la media nacional »Casi la mitad de los profesores en las universidades
valencianas superan los 50 afios de edad y carecen del nivel necesario en nuevas tecnologias

VICTORIABUENO ALICANTE

M La contratacién laboral de los
profesionales entecnologfasenla
Comunitat Valenciana es hasta
diezpuntosinferiorrespectodela
quelogran estos mismostitulados
en otras autonomfas como Ma-
drid, Catalunaoel Pafs Vascoy,en
cualquier caso, tres puntos por
debajo de la media nacional de
contratos de estos universitarios.

Los trabajos estdn cambiando
a velocidad de vértigo por la
transformacién cientifico-tecno-
légica de la sociedad, y los estu-
diantes necesitan estar prepara-
dos para aprender de forma per-
manente hacia un desempefio
profesional cada vezmas digitali-
zado. Esta es precisamente la ra-
z6n que responsables de Educa-
cién y Universidades del Consell
perciben como causante del dé-
ficit de contratacion laboral, que
en nuestras universidades salen
peorformados enrelaciénaotras
autonomias,

Mientrasla contratacién de es-
pecialistas digitales porempresas
de la Comunitat es del 19,2 %, la
media nacional es del 22,1 %, en
Catalufia del 29,1 % y en Madrid
del31,1%. Respectoal porcentaje
global de empleo de estos espe-
cialistas tecnoldgicos, en la Co-
munitat es del 21,8 % y la media
nacional es dos puntos superior,
24,1 %, un 26,6 % en Catalufia, un
28,1 % enMadridyun28,9%enla
Pais Vasco.

Los nuevos retos

Los datos los aporta el dltimo in-
forme encargado porel Consell al
Instituto Valenciano de Investiga-
ciones Econdmicas (IVIE), sobre
la contribucién socioeconémica
de las cinco universidades pabli-
cas de la Comunitat Valenciana:
UV, UPV, UJI, UMHy UA. Respon-
deralosnuevosretos queplantea
una sociedad digitalizada es, por
tanto, el principal desaffo al que
se enfrentanen este momentolas
universidades que, al igual que la
mayor parte de su profesorado,
crecieron apoyandose en la im-
prentaydeben mirar ahora hacia
la era digital.

Dehecho, otrodelos datos que
aportaeste IVinforme, concluido
en 2018, apunta a que cerca de la
mitad del profesorado de estas
instituciones académicas supera

Estudiantes en la Escuela de Ingenieros de Telecomunicaciones de la Politécnica de Valéncia. Levante-env

Sobresaliente en
|nvest|gaC|on yen
bienestar social

I El rendimiento de las cinco
universidades publicas en
cuestiones de investigaciony
produccion cientifica, asi como
en generar bienestar social, al-
canza el sobresaliente. El pri-
mer parametro se ha dispara-
do en los tiltimos ocho afios un
47%y la Universidad de Ali-
cante figura en el tercer pues-
to, aglutinando el 11,9% del to-
tal de la investigacion propia
publicada tanto entre los cinco
campus valencianos como las
universidades también priva-
das de la Comunidad. La UMH,

los 50 anos de edad, frente a ape-
nas un 6 % con menos de 35 afios.
Por contra, el alumnadoyaes na-
tivo digital, ha crecido en el mun-
dovirtualyestd familiarizado con
unas herramientas cuyo dominio
entre el profesorado resulta muy
desigual y deficiente, como valo-

con un 8,8% de la produccion
cientifica, figura por delante de
todas las privadas juntas, que
apenas llegan al 4%.

En cuanto a las patentes nacio-
nales, 316 logradas entre 2012
y 2016, la UA ha generado el
27,7% de todas ellas, la segun-
da universidad mas prolifica
por detras de la Politécnica de
Valéncia. La UMH aporta el
14% de |as patentes, la cuarta
con mas investigacion propia
en este sentido. Y en cuanto a
la contribucidn social, un ma-
yor nivel de estudios reduce el
riesgo de pobreza hasta 30
puntos y reduce las desigual-
dades de género en salarios,
tasa de paro y cuidado de ma-
yores y enfermos.

ran los autores del estudio.

Y pese a la sensibilidad que se
advierte tanto en entre el mundo
empresarial como elinstitucional
porresponder aestedesafio, el rit-
mo de respuesta actual por parte
de nuestras universidades es in-
ferior al de otros territorios y,en

suma, a la media nacional.

Los autores del informe se re-
fieren también, entre las causas
de estaralentizacién, alarecesién
econdmica de las finanzas publi-
cas en esta autonomfa entre los
anos 2008 y2013, los peores dela
crisisecondmica,ydelaqueenel
anodel estudio, 2017, «todaviano
se habfan recuperado los niveles
ni de renta real por habitante, ni
deempleo». Entrelasconsecuen-
ciasdeeste periodo horribilis para
laeconomiadelas universidades,
lagestiéndelaplantillasdocentes
seve perjudicada, porque al limi-
tar el Gobierno las tasas de repo-
sicién de jubilaciones se acenttia
elenvejecimiento dela plantillay
las contrataciones con inestabili-
dad laboral.

Y apesar de aspectos tan nega-
tivos, el mismo informe destaca
como granvalor que las universi-
dades ptiblicas valencianas au-
mentan un 8% la renta per cépita
deloshabitantesdelaautonomfa,

1.775 euros mds. Entrelas razones
que apuntan los autores, figurala
importante inyeccién econémica
que lleva aparejada la atraccién
delas universidades entrelosque
las eligen parasus estudios o para
asistir a congresos. Este aspecto
suma un global de 1.575 millones
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Las CLaves

AMENAZA
Laera digital transforma
Ias profesiones

» Las competencias deman-
dadas por muchas profesiones
para las que preparan las uni-
versidades cambian a gran ve-
locidad y peligra la falta de for-
macion necesaria.

FORTALEZA
Rendimiento investigador
y competitividad

» Los indicadores del rendi-
miento investigador y de los
resultados de las universida-
des pese a la caida de ingresos
de la dltima década las sittian
a nivel competitivo.

DEBILIDAD
Recursos limitados y
falta de incentivos

La capacidad de respuesta de
las universidades se ve lastra-
da por los ajustes del gasto pu-
blico. Los ingresos de 2017 to-
davia eran inferiores a los afios
de la crisis.

RETO
Empresas e instituciones
necesitan profesionales

» Las universidades ofrecen
formacion continuada para el
reciclaje laboral y la sociedad
digital prevé una revolucion si-
milara lade la imprenta.

de euros entre los cinco centros
publicos, mientras que el dinero
que reciben del Consell para gas-
tos defuncionamientoy contratar
personal como presupuesto
anual suma 1.183 millones.

«Las universidades y su in-
fluencia en el entorno empresa-
rialgeneran2.ogomillones de eu-
ros de renta en la Comunitat y
44.202 puestos de trabajo, lo que
supone el 1,9% del PIBy el 2,3%
del empleo autondmico», sopesa
elinstituto econdmico. Ensu con-
junto, las cinco universidades de-
vuelven a la sociedad 2,7 euros
por cada euro recibido de la ad-
ministracién publica y de esto se
deduce que formara cada uno de
los 122.698 estudiantes de grado
deriva finalmente una rentabili-
dad fiscal media anual del 9,4%.

Reclamacion

Los cinco rectores aprovecharon
recientemente la presentacion
del estudio ante el president dela
Generalitat, Ximo Puig, para rei-
vindicar una «estrategia valencia-
nade universidades, que permita
dotar al sistema de un marco fi-
nanciero estable y suficiente
como para acometer sus funcio-
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Incorporacion laboral de especialistas digitales

Comparativa autondmica

Empresas que emplean especialistas en nuevas tecnologias

‘ Ocupados con formacidn en ciencia, tecnologia, ingenieria y mateméticas

Investigacio

Produccidn cientifica

20,3%

29,1%

3L,1%

Comunitat Valenciana

Espaiia

22,1%

Pais Vasco

Cataluiia

Madrid

28,1%

19,2% 21,8%

Patentes nacionales

Fuente: Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas

» VIENE DE LA PAGINA ANTERIOR

nesdeservicio ptiblico de forma-
cién e investigacién superior».
Lo dijo la actual presidenta de
la Conferencia de Rectores de la
Comunitat Valenciana, Eva Al-

con, insistiendo en la urgente ne-
cesidad de poner en marcha un
plan de financiacién que se acor-
dé en 2009 entre el Consell -en-
tonces enmanos del PP-ylas uni-
versidades, para dotarles de re-
cursos segtin los resultados, pero

ADRIAN ESTEVEZ b LEVANTE-EMV

quelleva esperando la friolera de
casi una década sin aplicar. «La
actual inercia en la distribucién
derecursos no promueve laefica-
cia, la eficiencia, ni la adaptacién
alos cambios», advierten los au-
tores del informe.



