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Asivalcoyla UV fomentan
que las empresas informen
sobre suresponsabilidad

» Ambas instituciones desarrollan un estudio sobre la adaptacion de las
firmas de Fuente del Jarro a la nueva legislacion sobre transparencia

Paterna
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B La asociacién empresarial de
Fuentedel Jarro, Asivalco, estd tra-
bajando en un proyecto con la
Universitat de Valencia que tiene
el objetivo de evaluar el grado de
adaptacién de las empresas a la
legislacién europeaynacional. La
nuevanormativa obligard a mejo-
rar la comunicacién que ofrecen
las firmas sobre acciones de Res-
ponsabilidad Social Empresarial
y divulgacién de informacién no
financiera. El proyecto esta sub-
vencionado desde la Direccién
Generalde Economia, Emprendi-
miento y Cooperativismo de la
Generalitat Valenciana.

La normativa espanola, seglin
la Estrategia de Responsabilidad
Social de las Empresas para el
marco 2014-2020, Y europea, a
través dela Directiva 2014/95/UE,
yatiendea promocionar la publi-
cacién de memorias o informes
de Responsabilidad Social Em-
presarial, como ejerciciode trans-
parenciay compromiso social de
las companias. Desde Asivalco y
laUniversitatde Valenciaseestan
recopilando, a través de un estu-
dio, las acciones de tipo social,
cultural o medioambiental entre
otras, que desarrollanlas diferen-
tes empresas.

Jornada de presentacion de la iniciativa.

El Catedratico de Organizacién
de Empresas César Camisén ex-
plica que «en la primera fase, se
ha recogido informacién de las
maés de 400 empresas de Fuente
del Jarro para ver cdmo se estdn
adaptando alanuevanormativa.
Este reporte serd, muy pronto,
obligatorio para determinados
negocios, pero «muyrecomenda-
ble para todos, ya que la respon-
sabilidad y ala transparencia son
aspectos cada vez mejor valora-
dos por las Administraciones Pu-
blicas alahorade establecer con-
tratos ytambién por el gran ptibli-
cox. En este sentido, junto al Ba-
lance de Cuentasy Resultados, la
Memoria e Informe de Gestion,
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las firmas deberan ofrecer infor-
macién sobre Impacto Mediam-
biental, posibles efectos sobre la
salud yla seguridad de sus accio-
nes, las condiciones laborales de
su plantilla, la implantacién de
Planesdelgualdad o eldesarrollo
delaISO 14001, entre otros.

Una vez obtenidas todas las
conclusiones se publicara un li-
bro y una gufa didéctico, que se
presentard a través de jornadas.
Para el gerente de Asivalco, Joa-
quin Ballester, «estamos ante un
cambio de paradigma que afecta
almodo en que las empresas de-
beninformar delasacciones que
realizan y no s6lo de su contabi-
lidad».



