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Los estereotipos de género
persisten en la hosteleria
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Una tesis de la
Universidad de Alicante
demuestra que los
estudiantes de Turismo
siguen reproduciendo
el modelo desigualitario
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ALICANTE. La tesis ‘Estereotipos
yroles de género en el alumnado de
los Ciclos Formativos de Turismo
ante su incorporacion al mercado
laboral’, de una estudiante de la Uni-
versidad de Alicante (UA), aborda
hasta qué punto se reproducen esos
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estereotipos y roles de género en-
tre los estudiantes de Formacion
Profesional de Hosteleria y Turis-
mo.

El trabajo, realizado por lainves-
tigadora Maria Carmen Sigtienza Po-
veda, y dirigido por las profesoras
Raquel Huete Nieves y Rosario An-
dreu Guerrero, demuestra que las
expectativas y las percepciones so-
bre la desigualdad entre hombres y
mujeres persisten, asi como que los
roles de género tradicionales conti-
nuan reproduciéndose en las gene-
raciones que formarén parte del mer-
cado laboral turistico en el futuro
inmediato.

El estudio indaga, ademas, en las
expectativas y aspiraciones del alum-
nado de un centro formativo de Be-
nidorm (Alicante).

Apesar de ello, lejos de la especi-
ficidad de la investigacion, se asu-
me que los comportamientos y opi-
niones de este alumnado son tipo-
légicamente representativos de los
jovenes que accederdn muy pronto
al mercado laboral en los diferentes
niveles y subsectores del mercado
turistico para los que estdn siendo
formados.

El trabajo ha adoptado una me-
todologia cualitativa con el uso del
grupo de discusion como técnica
central y el apoyo, a modo de estu-
dio previo exploratorio, de la entre-
vista en profundidad.

Asi, para identificar los temas cen-
trales y las cuestiones sobre las que
indagar, la tesis incluye 17 entrevis-
tas a profesionales y académicas con
experiencia en el ambito del turis-
mo'y de los estudios de género, tan-
to en la provincia de Alicante como
en Madrid.

Después, los grupos de discusion
se realizaron con los citados estu-
diantes hasta completar un total de
10 grupos vilidos con ocho partici-
pantes de promedio en cada grupo.
El analisis identifica los discursos
de los informantes a partir de los
ejes propuestos: Roles intelectua-
les; trabajo doméstico y cuidados fa-
miliares; roles en el trabajo; y lide-
razgo.

Tanto Huete como Andreu, las
dos profesoras que tutelaron la te-
sis, destacaron que el escrito, ade-
mas de sensibilizar sobre las desi-
gualdades de género en el sector tu-
ristico, ayuda a conocer mejor cémo
se forman los estereotipos de géne-
0y como se transmiten a las nue-
vas generaciones

«De este modo, se podré trabajar
mejor para romper las barreras que
atin impiden a las mujeres tener las
mismas oportunidades laborales que
los varones en el acceso a los pues-
tos de responsabilidad en el traba-
jon, continuaron las mencionadas
educadoras.

La investigacion de lanueva doc-
tora de la Universidad de Alicante,
Maria Carmen Sigiienza, propone
actuaciones encaminadas a corregir
las desigualdades identificadas en
el estudio y promover un futuro mas
inclusivo, y, por ende, mas compe-
titivo para la propia industria turis-
tica.

Entre esas medidas, se enfatiza
la necesidad de fomentar la corres-
ponsabilidad de las tareas domésti-
cas, desarrollar planes de orienta-
cién académica que promuevan la
capacidad de elegir una carrera pro-
fesional sin sesgos de género o faci-
litar intercambios de buenas prac-
ticas con paises que tienen integra-
da laigualdad de género en la for-
macion profesional de los estudian-
tes de turismo. En Europa, destacan
en este sentido las leyes que se han
implantado en Finlandia, Noruega,
Suecia o Luxemburgo.



