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La emigracion indocumentada
concentra la atencion de las politi-
cas de los Gobiernos europeos ha-
cia Tanez. Sin embargo, a la vez
que la UE intenta cerrar a cal y
canto sus fronteras a los harragas
(migrantes sin papeles) que se lan-
zan al mar en pateras, abre otra
puerta mas discreta para los tune-
cinos con un alto nivel educativo.
Algunas agrupaciones

Mientras los focos se centran en las pateras, un nuevo tipo
de flujo migratorio desangra al pais norteafricano

Fuga de cerebros,
la otra emigracion tunecina

que dejan el pais ha pasado del
9% en 2012 a mas del 40% ahora,
seglin el colegio profesional.

Mis alla de los bajos salarios,
la precaria situacién de las clini-
cas publicas, las malas condicio-
nes laborales o el aumento de las
agresiones también impulsan a
los médicos a emigrar. Tras la
muerte de 12 recién nacidos a cau-
sa de una infeccion en un hospital
de la capital el pasado

de la sociedad civil del
pais magrebi ya han he-
cho sonar la sefial de
alerta y hablan sin tapu-
jos de una “fuga de cere-
bros” que mina la capa-
cidad de desarrollo de
Tunez (11,5 millones de
habitantes), cuya transi-
cién a la democracia a
raiz de la primavera dra-
be en 2011 no ha venido
acompanada de un cre-
cimiento econdémico o
de mejoras sociales.

La cifra de profesio-
nales tunecinos que
emigran al extranjero
no es facil de fijar, ya
que no hay datos oficia-
les. Los perfiles mas bus-
cados, seglin varios cole-
gios profesionales, son
ingenieros, informati-
cos, médicos e investiga-
dores docentes. Segiin
un informe de la OCDE,
desde la caida del régi-
men de Ben Ali en 2011
y hasta 2017 partieron
de Tinez por medios le-
gales un total de 95.000
personas; alrededor de un 80% de
ellos con destino a un pais euro-
peo. Y mientras en 2018 llegaron
a las costas italianas 5.244 inmi-
grantes irregulares de nacionali-
dad tunecina, segin datos de la
OIM (Organizacion Internacional
para las Migraciones), cerca de
10.000 profesionales cualificados
emigraron de manera legal, indi-
can los colegios tunecinos. En es-
ta tltima categoria, los destinos
mas habituales son Francia, Ale-
mania y las monarquias del golfo
Pérsico.

El problema de la salida de pro-
fesionales cualificados es compar-
tido por otros paises de la region
con unas mismas coordenadas so-
cioeconémicas. El ministro de
Educacion marroqui, Said Amza-
zi, declaré en febrero que cada
aflo abandonan el pais unos 600
ingenieros. Pero, seglin datos de

una encuesta no oficial, mas de
un 15% de los jovenes mejor for-
mados vive ya fuera de Marrue-
cos. En Egipto, la cifra de gradua-
dos universitarios residentes en
los paises de la OCDE es de un
7.5%, a los que habria que afiadir
aquellos emigrados a paises del
golfo Pérsico.

Fatma Gueddiche, una joven
de 27 afos estudiante de tltimo
ano de Medicina en Tunez, po-
dria integrar pronto la lista: “Me
gustaria partir al extranjero por
diversas razones: por la dificultad
para escoger especialidad tras la
ultima reforma educativa, las ho-
rrorosas condiciones de trabajo
en el pais y por una cuestion sala-
rial. No aspiro a vivir en el lujo,
pero si de forma digna y sin tener
que endeudarme”.

Una doctora recién licenciada
percibe en Ttinez unos 1.200 dina-
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“No creo que la
mayoria vuelva”,
dice el responsable
del colegio médico

Los profesionales
cualificados optan
principalmente por
Francia y Alemania

res (370 euros) al mes, mientras
que en Francia o Alemania la ci-
fra oscila entre los 2.500 y los
3.000 euros, aparte de otros incen-
tivos como ayudas al alojamiento.
“La mayoria de mis compaiieros
ha emigrado ya o estd planeando

hacerlo por las mismas razones.
Los médicos tunecinos tienen
una muy buena reputacion en to-
do el mundo por su formacion y
por ser serios y constantes”, ana-
de esta joven.

Si bien los ingenieros e infor-
maticos lideran la tabla de profe-
siones de cerebros fugados, la
emigracion de los médicos gene-
ra mds inquietud. “Estamos muy
preocupados. Nuestra tasa de 120
doctores por cada 100.000 habi-
tantes ya es muy baja comparada
con Europa [en Espaiia es el
triple]. Si las partidas contintian a
este nivel, pronto no tendremos
la capacidad de remplazar a quie-
nes salen”, afirma Nazih Sgal, se-
cretario general del Colegio de
Médicos tunecino. El afio pasado
emigraron mas de 600 profesiona-
les de la medicina. El porcentaje
de recién licenciados del ramo

marzo, un colectivo de
médicos lanzé una cam-
paia en las redes socia-
les para denunciar el de-
terioro de los centros
hospitalarios piiblicos
en la que se hablaba de
suciedad, plagas de ra-
tas, material desfasado
o averiado, etcétera.

Talento barato
La sociedad civil critica
la politica migratoria de
los paises de la UE ha-
cia Tinez, cuyos diplo-
maticos suelen definir
como “pais amigo”. “Al
tiempo que cierra sus
puertas a los migrantes,
Europa lleva a cabo una
politica de vaciado de
cerebros en Ttinez, ofre-
ciendo incentivos a sus
profesionales mas cuali-
ficados para que emi-
gren”, sostiene Romdha-
ne Ben Amor, portavoz
del Forum Tunecino pa-
ra los Derechos Econo-
micos y Sociales.
Aunque no ahorra
criticas al Estado tunecino por la
falta de inversion social, es mas
duro con Europa: “La nuestra es
una relacién desigual e injusta.
Los paises europeos se llevan a
jovenes que se han licenciado en
nuestras universidades sin pagar
ni un céntimo por su formacion”.
Por su parte, el Gobierno, que
promueve con sus acuerdos que
haya actualmente mas de 17.000
jovenes en el continente europeo
en intercambios educativos o pro-
fesionales, no se muestra preocu-
pado ante la fuga de cerebros,
pues espera que muchos de ellos
retornen a su pais de origen con
una mayor cualificacion. No obs-
tante, Sgal es escéptico: “No creo
que la mayoria vuelva. Una vez
hayan disfrutado de unas mejo-
res condiciones laborales y de ins-
talaciones con mas medios, se
quedaran alli”.




