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las mujeres en las carreras universitarias

» Larectoradela UV
asegura que le «preocupax
gue una mujer diga que «no
quiere ser ingenierax

EFE VALENCIA

M LarectoradelaUniversitatde Va-
lencia (UV), Mavi Mestre, asegura
que le «preocupa» que la mujer se
«autoexcluya» de algtin grado uni-
versitario y diga que no quiere es-
tudiarlo, noporquenole guste, sino
porque «es muy duro» paraella. «Es
muy importante que lo vean ase-
quible, posible, que los modelos
sean mujeres», ha afirmado Mavi
Mestre.

Segtin Mestre, hay que trabajar
en esta linea desde los tltimos ci-
clos de Primariayen Secundaria,y
que sean modelos femeninos los
queexpliquen alos alumnosel tra-
bajo que realizan, y que no sea el
profesor, «porque si no estamos
perdiendo talento femenino». «No
me preocupa que una mujer diga
que quiere estudiar Medicina o De-

recho porque le gusta, me preocu-
paque diga que no quiere ser inge-
niera porque diga que es muy duro
para ella, que se autoexcluya», ha
afirmadoMestre. Segtin Mestre, en
laUniversidad se produce el deno-
minado «efecto tijera» y, mientras
que entran mds alumnos que
alumnasyelrendimiento es mayor
en ellas, al llegar a la acreditacién
paratitular ocatedrdtico «se cruzan
los datos, sube el porcentaje de
hombresysoloel21 % son catedra-
ticas». Esto se debe, apunta, a que
alllegar a ese punto la mujer tiene
entre 37y 38anos, un periodo en el
que tiene que decidir si quiere ser
madre, lo que suele provocarun re-
traso en esa acreditacién.

Ha recordado que el Gobierno
anterior impulsé una ley «que hay
queregular»enlaqueel periodode
maternidad no contabilizaba en el
de acreditacién y, ala hora de pro-
mocionar, la mujer puede decidir
sisele cuentacomobajael periodo
maternal. A sujuicio, se trata de un
tema de «corresponsabilidad, més
que de conciliacién», de que tanto

elhombre como la mujer sereduz-
can de forma proporcional sus ho-
rarios para que no sea ella la que
abandonetotalmentey perjudique
su carrera profesional.

También ha sefialado que si se
introducen enlaUniversidad valo-
res como la igualdad, la sostenibi-
lidad o la inclusién, pero no llegan
desde la educacion infantil y pri-
maria, <hemos perdido el tren».
«;Estamos en pleno siglo XXI cen-
surando formas de pensar?», se ha
preguntado Mestretras citaraspec-
tos como la discriminacién por ser
mujer, la discapacidad, la religion
o la orientacién sexual.

La rectora pide que
valores como «igualdad»
0 «inclusiony se fomenten
desde |a educacion

primaria e infantil
]



