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LOS PONENTES RECOMIENDAN CAPTAR AUTORIDADES ACADEMICAS PARA CRECER EN INVESTIGACION

Mirar a Europa, clave para atraer talento a la UJI

©Buscar fondos en la
UE conectando campus
es «imprescindible»
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El curso El talento que necesitan las
universidades. Retenerlo, atraerlo y
recuperarlo, realizado en el marco
dela Universitat d’Estiu de la Jau-
me I, finaliz6 ayer con una me-
sa redonda sobre claves para el
mantenimiento, la recuperacién
y la gestion del talento.

El papel de los programas eu-
ropeos en la gestioén del talento
fue el eje de la intervencion de
Carlos Martinez Riera, conseje-
ro de Investigacién e Innovacién

dela representacion permanente
de Espana en la Unién Europea,
quien ha propuesto la creacién
de estructuras en las universida-
des para la promocién de la parti-
cipacién en proyectos europeos,
«dado el gran volumen de recur-
sos econdémicos disponibles en la
politica comunitaria, los cuales
tenemos capacidad para captars.

Ademds, Martinez Riera sefialé
la importancia de captar talen-
tos: «<Supone una gran ventaja, si
consideramos sus costes y el re-
torno global que generan». En ese
sentido, Martinez Riera subrayé
que, para su tamano, «Espana es-
td muy bien situada en el progra-
ma Horizonte 2020, frente a pai-
ses mds grandes que no obtienen

tanta financiacién». El consejero
admitié «problemas estructura-
les» porque «necesitamos un me-
jor entorno para recibir los fon-
dos europeos, dado que los pro-
gramas son buenas palancas de
cambio. «No disponemos del sis-
tema regional ni nacional mds fa-
vorable para contratacién, flexi-
bilidad o movilidady, dijo.

Por su parte, Luis Sanz, profe-
sor de investigacién en el Institu-
to de Politicas y Bienes Ptiblicos
del Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas (CSIC), argu-
menté que debe haber mayor pe-
so de la investigacion en los pro-
cesos de seleccién para mejorar
la investigacién: «No es excusa
que la Universidad tenga otras

misiones, los docentes serdn me-
jores docentes si su docencia estd
integrada en la investigacién.
El investigador lamentd la dis-
torsion del enfoque de los progra-
mas: «Algunas autoridades acadé-
micas ven los programas de atrac-
ci6én de talento como una via de
financiacién excepcional; otros
lo ven como una forma de aho-
rrarse la gestién de los procesos
de seleccién de personal». Asimis-
mo, criticé la separacién de las
funciones docente e investigado-
ra «porque no se toman las deci-
siones en Recursos Humanos de
manera que puedan responder a
los objetivos estratégicos» e hizo
hincapié en las diferencias que
existen entre universidades. =



