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Un ejército
para la ciencia

La falta de inversion privada en I+D+I
obliga al Estado a ocuparse de un alto
porcentaje de la financiacion, a través de
organismos publicos de investigacion, a
los que no siempre se saca todo el
rendimiento que cabria suponer
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Si la potencia tecnolégica de un
pais se mide por inversion de sus
empresas en [+D+I, Espana no
sale muy bien parada. De hecho,
segun los ultimos datos disponi-
bles, referidos a 2017, sélo el 54,9
por ciento del dinero dedicado a
la investigacion y la innovacién
en nuestro pais procedia del sec-
tor privado, cuando lo deseable es
que ese porcentaje suponga el 75
por ciento. El resultado es que
Espainadedicael 1,2 por cientodel
PIB a la innovacion tecnologica,
muy lejos del 2,95 por ciento de
Alemania o del 2,25 por ciento de
Francia. Las causas son conoci-
das: el tejido empresarial espafiol
estd muy fragmentado, con mu-
chas micro-empresas, y la mayor
parte de su actividad se dedica al
sector servicios, que demanda
poca tecnologia. Las empresas

grandes, salvo excepciones de
mérito, prefieren importar la
tecnologia a desarrollar produc-
tos propios. Es el Estado, a través
de los organismos ptblicos de
investigacion y de la red de uni-
versidades, el que trata de colmar
el vacio empresarial. Sin contar
con las inversiones propias de las
comunidades auténomas, muy
vinculadas a las universidades
locales,la Administracion estatal
tiene a sueldo a méas de cien mil
trabajadores dedicados a la cien-
cia, 90.000 de ellos como profeso-
res en los centros universitarios.
El resto, hasta 17.000, dependen
de los grandes centros investiga-
dores publicos, como el CESIC o
el CIEMAT, que se llevan la parte
del leén, o el Instituto de Salud
Carlos III, que, por cierto, es uno
de los centros de control de enfer-
medades y de investigacion bio-
médica dereferenciaen el mundo.

Pero detras de estas cifras de con-
tratacion, ciertamenteabultadas,
puesto que casi equivalen al con-
junto de los efectivos de la Policia
Nacional y de la Guardia Civil,
existen serias disfunciones de, al
parecer, imposibleresolucion. Por
ejemplo, los altos niveles de con-
tratacion temporal, que en el
CSIC, que cuenta con 122 institu-
tos investigadores, supone casi el
43 por ciento del empleo; la falta
de renovacion del personal inves-
tigador «senior» y la endogamia
del sistema, que lo hace poco per-
meableal conjuntodelasociedad.
La palma del trabajo en precario
se lallevan los llamados «profeso-
res asociados», con sueldos por
debajo del SMI, pero que desem-
pefian funciones docentes en las
Universidades espafolas. Supo-
nen 20.000de 10s 90.000 profesores.
Un ejército para la ciencia, pero
insuficiente.
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® Mas de cien
mil funciona-
rios y emplea-
dos puiblicos
estan dedica-
dos en Espaiia
alaciendia.
Casi tantos
como guardias
civiles y policias
nacionales




