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© Expertos apuestan
por «ir de la mano»
cara a dar un giro al
modelo econémico
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ener la capacidad de
atraer, captar y retener el
talento en las universida-
des en general y en la UJT
en particular, es un reto en que
deben ir de la mano los campus,
las empresas y las administracio-
nes. Es una de las conclusiones
comunes de los ponentes exper-
tos que abrieron ayer en el Pala-
siet de Benicassim el curso de la
Universitat d’Estiu El talento que
necesitan las universidades: retenerlo,
atraerlo y recuperarlo, dirigido por
Francesc Michavila, rector hono-
rario de la Jaume I y consejero de
Educacién de Espafia ante la OC-
DE, e inaugurado por la rectora
dela UJT, Eva Alcon, y la alcaldesa
de Benicassim, Susana Marqués.
La expresidenta de la Asocia-
cién Europea de Universidades
(EUA) y catedratica de Aveiro, He-
lena Nazaré, destaco que este ces
un trabajo que las universidades
no estdn preparadas para hacer
solas y solo pueden hacerlo en co-
laboracién con las administracio-
nes nacionales, regionales y loca-
les y el sector privado». Nazaré
afirmé que las universidades «de-
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«La universidad necesita
captar gente con talento
en la investigacion, con
mas internacionalizacion»
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«El conocimiento puede
llevarnos como sociedad
atiempos mejores y
debemos ser eficaces»
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«Si queremos talento,

los campus debemos
sumar al sector privado y
alas administraciones»
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«Hay que flexibilizar las
contrataciones para
lograr personalidades
que lideren proyectos»

© Buscan lideres para
la investigacion a fin
de mejorar la calidad
cientifica e innovadora

ben tomarse muy en serio esta ta-
rea de atraccién y retencién del
talento, coincidiendo con la rec-
tora castellonense, quien avanzé
que la gestién del talento cientifi-
co «preocupa a la Jaume I».

«NOS JUGAMOS EL FUTURO» // «Sa-
bemos que nos jugamos el futu-
1o, porque partimos de una situa-
cién que no es especialmente bue-
na, por la coyuntura econémica
y los recursos que hemos perdido
en financiacién y no hemos recu-
perado». «Las universidades si sa-
bemos qué queremos. Necesita-
mos captar gente con liderazgo
en la investigacién. Nos va la vi-
da en ello, porque necesitamos
aumentar la calidad de nuestra
produccién cientifica y la cola-
boracién internacional, ademads
de rejuvenecer las plantillas», di-
jo altoy claro. Alc6n explicé que
son «palanca de cambio y motor
de transformacién ademas de for-
mar y generar conocimientos.

Michavila destacé que esta es
una problemadtica «muy actuals.
«La universidad es la comunidad
del conocimiento, y éste estd muy
vinculado al entorno y puede ha-
cer que tengamos tiempos mejo-
res». «Estos dias debemos ver cud-
les son los puntos fuertes y los es-
fuerzos por la educacién activa, y
si las politicas actuales son efica-
ces para ello, sentencio.

NECESIDADES Y FORTALEZAS // Una
mesa redonda sobre Las necesida-
des de talento de la universidad espa-
fiola reuni6 por la tarde a los rec-
tores de la Universitat Politecnica
de Valéncia, Francisco Mora; de
Zaragoza, José Antonio Mayoral;
y el Pais Vasco, Nekane Balluerka,
que destacaron que «la atraccién
de talento es clave para avanzar y
posicionarse en los rdnkings», se-
gtin la representante vasca. El di-
rector de Mediterraneo, José Luis
Valencia, que moderé el debate,
sefialé que la Comunitat ces dé-
bil no tanto en crear talento sino
a la hora de retener», segin los
dltimos informes del IVIE.

Mayoral puso el acento en que
«Espana forma bien, pero absor-
be a poca gente, tiene un sistema
muy rigido para atraer talento y
las ciencias necesitan un mode-
lo diferencial, no el mismo que
hay para todas las ramas». Por su
parte, Balluerka presentd inicia-
tivas de su campus, como fichar
a un premio Nobel y, cada afio,
sumar de 15 a 25 personas de re-
nombre para liderar proyectos de
gran envergadura a través de una
fundacién. «Hay que flexibilizar
la contrataciény, apostillé. =

»» Alla participacion de universidades de loda Espana. »» Francesc Michavila, durante su intervencion.

»»Los rectores de Zaragoza y el Pais Vasco, junto al director de ‘Mediterraneo’ y el rector de la Politécnica, ayer.



