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La Universidad
pone enmarcha
suprimer plan
dediversidad,
equidad e inclusion

P> El inicio de este proyecto,
pionero a nivel universitario,
coincide con la conmemoracion
hoy del Dia del Orgullo

B. CAMPOY

M La Universidad Miguel Her-
néndez (UMH) da un paso més
en cuanto a su capacidad de fo-
mentarlalibertad, atender la di-
versidad ycomprometerse conla
lucha contra las desigualdades
con la puesta en marcha del I
Plan de Diversidad, Equidad e
Inclusién, proyecto cuyo arran-
que coincide hoy con la conme-
moracién del Dia del Orgullo.
Esta iniciativa, pionera a nivel
universitario, contard con el ase-
soramiento de la Fundacién
Surt, en colaboracién con los vi-
cerrectorados de Culturayde In-
clusidn, Sostenibilidad y Depor-
tesy con la Unidad de Igualdad.

El I Plan de Diversidad, Equi-
dad e Inclusién se enmarca en
las actividades disefiadas como
parte del convenio de colabora-
cién que tiene suscrito la UMH
conlaGeneralitat para el fomen-
to de actividades en materia de
igualdad en la diversidad. Este
proyecto se elaborara durantelos
préximos siete meses.

Su primera fase consistird en
una serie de entrevistas y cues-
tionarios que iran dirigidos a la
comunidad universitaria. De
esta forma, se podra elaborar un
diagndstico para analizar y visi-
bilizarlas desigualdadesy discri-
minaciones existentes en la ac-
tualidad. En su siguiente fase se
elaborara un plan de accién y,
por tltimo, se establecerd un sis-
tema de seguimiento.



