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La UJI apuesta por aumentar
la docencia en valenciano

El Plan Estratégico de la universidad pretende incentivar su uso, asi como
la formacion de lenguas extranjeras y promover y mejorar el repertorio

CASTELLON
El Consejo de Gobierno de la Uni-
versitat Jaume I ha aprobado el
Plan de acci6n de gobierno para el
periodo 2019/2022. El Plan se pre-
senta como un instrumento que
define el futuro hacia el cual se
quiere encaminar la institucion, y
también las grandes lineas de ac-
tuacién que dinamizaran la uni-
versidad en los préximos anos con
el objetivo de avanzar en la cons-
truccién de la UJI y de contribuir
ala mejora de la sociedad.

En este sentido, el Plan estable-
ce seis ejes estratégicos con obje-
tivos prioritarios: formacién; ge-
neracion de conocimiento, trans-
ferencia e innovacion; personas;
proyeccion local y global; compro-
miso social y cultural, y gobernan-
za y sostenibilidad.

Uno de ellos, de proyeccion lo-
cal y global, pretende mejorar la
formacion de lenguas extranje-
ras, promover y mejorar el reper-
torio lingiiistico de la comunidad
universitaria, incrementar la ofer-
ta docente en valenciano e incen-
tivar su uso, incrementar la pre-
sencia de la UJI en el entorno, in-
ternacionalizar el Modelo
Cultural UJI, potenciar la movili-
dad internacional, impulsar la di-
mensién internacional de los es-
tudios y conseguir un posiciona-
miento estratégico en el ambito
internacional.

En otra de las lineas de forma-
ci6n, los objetivos se centrardn en
mejorar y actualizar la oferta de
estudios oficiales, impulsar la
oferta de titulaciones no oficiales,
definir y desplegar la estrategia de

difusion de la oferta formativa,
mejorar los procesos de calidad y
gestion académica y favorecer la
innovaci6n educativa.

En cuanto a generacién de co-
nocimiento y transferencia e inno-
vacion, pretende potenciar la in-
vestigacion de calidad, fortalecer
los recursos humanos dedicados a
la investigacion; facilitar la activi-
dad del personal investigador;
promover el emprendimiento, la
transferencia de conocimiento y la
innovacion entre el personal in-
vestigador, y acercar el conoci-
miento generado en la universi-
dad a la sociedad.

En el eje estratégico personas el
proposito es mejorar las condicio-
nes de trabajo, reconocer el es-
fuerzo y la dedicaci6n del perso-
nal, impulsar la captacién de ta-
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lento y el relevo generacional y
mejorar la plantilla y la carrera
universitaria del PDI, asi como im-
pulsar la participacioén del estu-
diantado e incentivar sus oportu-
nidades de aprendizaje.

En cuanto a compromiso social
y cultural, los objetivos estratégi-
cos son consolidar el programa de
voluntariado y participacién del

estudiantado, disenar e implemen-
tar politicas y acciones responsa-
bles socialmente, potenciar las ac-
ciones de cooperacion al desarro-
llo, impulsar la cultura de la paz y
de la convivencia, fomentar el res-
peto a la diversidad, la transversa-
lidad y la equidad de género; inte-
grar la cultura como valor y como
referente en la vida universitaria y
fortalecer la red de alumnos y de
PDI y PAS jubilado.

MAS PARTICIPACION

Por tiltimo, en el eje de gobernan-
za y sostenibilidad se pretende
consolidar la participacion de la
comunidad y la transparencia ins-
titucional; adaptar y mejorar la
normativa y simplificar los proce-
dimientos, asegurar la sostenibili-
dad econémica, mejorar la soste-
nibilidad y habitabilidad del cam-
pus, y consolidar y renovar las
infraestructuras y equipaciones
del campus.

El Plan también vincula las ac-
ciones definidas para conseguir
en los préximos cuatro anos los
objetivos de futuro priorizados y
prevé una evaluacion anual de la
evoluci6n tanto de los objetivos
como de las acciones establecidas.



