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Los predoctorales de la Universidad Auténoma de Madrid boicotean ayer un acto de los 50 afios del campus en presencia del rector.sa\rm BURGOS

Los investigadores precarios estallan
porque no llega el salario pactado

La prorroga de los Presupuestos deja a los predoctorales sin la partida para subir sus
sueldos. El colectivo ha pasado siete afios esperando el estatuto que regula su situacion

ELISA SILIO, Madrid
Los graduados que preparan su
doctorado han estallado después
de afios de denunciar sus preca-
rias condiciones laborales en uni-
versidades y otros centros de in-
vestigacion. El 28 de mayo, un
grupo de predoctorales causé un
atasco kilométrico al cortar la ca-
rretera que pasa junto a la Uni-
versidad Auténoma de Barcelo-
na. Ayer, afectados de la Auténo-
ma de Madrid sabotearon un ac-
to del rector. Y para la semana
que viene estan amenazadas las
pruebas de Selectividad en Cata-
lufia y se estin organizando en
Valladolid.
Los doctorandos —15.000 con
alglin tipo de contrato de los que

Todas las partes estaban feli-
ces: los rectores y los sindicatos,
impulsores del Estatuto; el Go-
bierno, consciente de la precarie-
dad; y por supuesto los concerni-
dos. Pero como los Presupuestos
Generales para 2019 acordados
por los socialistas y Podemos no
salieron adelante, el Estado no
puede desembolsar los nueve mi-
llones consignados alli para pa-
gar el suplemento a 6.000 de
8.000 contratos de formacién de
investigadores y profesores. Es-
tos sueldos se abonan con “sub-
venciones finalistas”, por tanto, el
ministerio no puede desviar de
otras partidas. Comisiones Obre-
ras aumenta la cifra de afectados
29.000, al sumar los financiados

9.000 pueden estar afec e
sienten estafados porque desde el
pasado marzo debian estar co-
brando un incremento salarial
medio de 110 euros —aumenta
proporcionalmente con el paso
de los cuatro afios—, pero el dine-
o no llega. De media ingresan
unos 1.000 euros al mes y lo pac-
tado es que ese sueldo fuese su-
biendo hasta alcanzar 400 euros
mas brutos el Gltimo ano. No por
nada les llaman precarios.

El Estatuto del Personal Inves-
tigador en Formacion entré en vi-
gor en marzo, con siete afos de
retraso por parones politicos
—aparecia ya en la ley de ciencia
de 2011—. El texto trenza los mim-
bres de una carrera incierta y
abrupta y establece que los pre-
doctorales deben ganar al menos
16.500 el primer aiio (la mitad de
un titulado que trabaja en la Ad-
ministracion General) y el cuarto
afo, 21.600.

en cc ias autonémicas y
de las universidades.

“No hay dinero para pagar, pe-
ro si hay compromiso del ministe-
rio [si este Gobierno sigue] de in-
cluir la partida en los siguientes
Presupuestos”, asegura José Ma-
nuel Pingarrén, secretario gene-
ral de Universidades. “Los cam-

Frenar la fuga

En 2011, con José Luis Rodri-
guez Zapatero al frente, se
aprobé la ley de ciencia que
establecia un tipo de contrato
predoctoral especifico, fijando
un plazo de dos afios para su
desarrollo reglamentario.
Pero la mayoria absoluta de
Mariano Rajoy trunco el plan
trazado. Se suprimié el Minis-
terio de Ciencia y con él el
desarrollo de la ley. En los

pus tienen que hacerse cargo de
esas medidas y si se les puede
compensar después, lo haremos”.
El problema es que este pago re-
troactivo debe figurar en otras
partidas de 2020, porque no es
una actividad ejecutada ese afio.

Campus asfixiados
A Pingarron los campus le respon-
den que estdn asfixiados financie-
ramente. “En algunas universida-
des supone ir a déficit y por la ley
de estabilidad presupuestaria no
podemos generarlo”, explica José
Carlos Gomez Villamandos, pre-
siente de la conferencia de recto-
res (CRUE). “Por eso muchas uni-
versidades no pueden todavia ha-
cer las modificaciones presupues-
tarias requeridas sin generar défi-
cit. Hay que quitar partidas de
otro sitio para cumplir con este
aumento salarial”, relata.

El rector Rafael Garesse asegu-
16 ayer a los doctorandos que re-
ventaron un acto que la Auténo-
ma de Madrid se encuentra en
ese proceso de biisqueda de fon-

de cerebros

dltimos tiempos, la Federa-
cién de Jovenes Investigado-
res, los sindicatos y Carmen
Vela, secretaria de Estado de
Investigacién (PP) negociaron
intensamente. No llegaron a
un acuerdo y se aprobé el
Estatuto del Personal Investi-
gador en Formacion con los
socialistas en marzo, cuando
la legislatura languidecia. “Es
verdad que hay que esperar

dos y les inst6 a una reunién. La
CRUE publicé un informe juridi-
co instando a los campus a abo-
nar el aumento. “Estamos en la
idea de pagar, porque es lo que
dicen los informes, pero nuestro
problema es que no estaba presu-
puestado y necesitamos hablar
con el ministerio para ver de dén-
de sacamos el dinero”, explica Pi-
lar Aranda, rectora de la Universi-
dad de Granada. El incremento
costard al campus granadino
unos 350.000 euros. “Abrimos las
puertas cada mafiana con mucho
esfuerzo, necesitamos mads fon-
dos porque, si no, vamos a entrar
en déficit”, alerta Aranda.

La Complutense, la universi-
dad presencial mas grande de Es-
paiia, desde el principio estd abo-
nando la subida prometida. Car-
los Andradas, rector en funcio-
nes, explica que pueden hacerlo
porque no tienen atin el visto bue-
no de la Comunidad de Madrid
para convocar nuevas plazas y
destinardn ese dinero a los preca-
rios. “Pero se lo vamos a reclamar

el aumento salarial, pero
seria mucho peor que no
hubiese estatuto”, afirma el
secretario de Universidades,
José Manuel Pingarrén. El
texto fija un maximo de 180
horas de tareas docentes para
evitar que sean mano de obra
barata. Desde 2011 no son
becarios, son contratados con
derechos, pero no han conse-
guido un finiquito. El PSOE
cree que las nuevas condicio-
nes laborales ayudaran a
frenar la fuga de cerebros.

El momento
del relevo
generacional

Los doctorandos cuentan con
cuatro afios para defender su
tesis y un afio de prorroga si
no la han terminando. Es
usual que ocurra, porque
deben compaginar su investi-
gacion con dar clase tutela-
dos y con las plantillas recor-
tadas los departamentos les
han cargado de horas docen-
tes (cambia con el estatuto).
El doctorado es la puerta
para entrar en la Universi-
dad, y ya doctores deben de
seguir investigando para
conseguir sexenios (comple-
mentos salariales vinculados
a la produccidn cientifica)
imprescindibles para lograr
contratos posdoctorales con
el objetivo iltimo de sacar
una plaza fija. Hoy los investi-
gadores de 40 afios aceptan
contratos temporales concebi-
dos para jévenes de 30 por-
que no hay suficientes pues-
tos acordes a su experiencia.

al ministerio, es lo razonable, y
llegaremos hasta donde haya que
llegar”. La cuantia, en este caso,
supera el medio millon de euros.

Otros rectores, que prefieren
no hacer declaraciones, recono-
cen en privado que no se fian de
que el Gobierno pague el ailo que
viene. La Universidad de Cérdo-
ba y la Auténoma de Barcelona
también pagaran. Otras, como la
Politécnica de Catalufia o la de
Castilla-La Mancha planean recu-
rrir el decreto que obliga a subir
los sueldos.

“Cobro un 20% menos de lo
acordado y vivo muy justo, Barce-
lona es carisimo...”, cuenta el bur-
galés Raal Bombin, que hace una
tesis de simulacién de materia
cudntica en la Politécnica de Cata-
lufia con un contrato de forma-
cioén de profesor. “Yo tenia claro
que sin contrato no hacia la tesis,
pero hay gente que se pasa afios
trabajando gratis mientras espe-
Tauno o tiene un contrato de otra
institucion tan bajo que han teni-
do que subirselo para cumplir el
salario minimo interprofesional
[12.600 euros al afo]”. En su poli-
técnica no hay visos de acuerdo y
CC 00 aviso ayer de que pueden
terminar en los tribunales.

“No hay que hacer huelga por-
que el estatuto estd aprobado. Por
una vez la ley estd de nuestra par-
te y apostamos por presentar de-
nuncias colectivas contra las uni-
versidades si fracasan las negocia-
ciones”, sostiene Ismael Benito,
de la Universidad de Barcelona,
que pertenece a la red D-Recerca
de doctorandos y becarios.

Encina Gonzilez, secretaria
de Universidades e Investigacion
de CC 0O, cree que mientras se
aprueban los Presupuestos deben
pagar las comunidades autono-
mas, que son quienes ingresan el
sueldo a los doctorandos: “Que
cambien las partidas, como si se
tratara de una subida de sueldo
para los funcionarios”. Y recuer-
da que la subida es vital para los
que estan en el Gltimo afo de con-
trato, porque la ayuda al desem-
pleo se calcula con los seis tlti-
mos meses trabajados.




