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Conexion Una relacion cada vez mas estrecha

Las iniciativas que tienden puentes
entre las aulas y las empresas

» Grandes companias e
instituciones trabajan
unidas a la comunidad
universitaria

as catedras Telefonica Big Data

y Salud, Abertis de Gestion de

Infraestructuras de Transpor-

te y Seguridad Vial, El Corte In-
glés en Negocio Tiy Transformacién
Digital son algunos ejemplos, en estos
casos de la Universidad Politécnica de
Madrid, de vinculacién directa entre
empresa y universidad, una relacién
que interesa a ambos actores y, siem-
pre, a los alumnos.

La Escuela Universitaria Real Ma-
drid (para formar a los lideres del fu-
turo en el area del Deporte) es otro
ejemplo, que se une a compromisos
empresariales como el de las Becas Ta-
lentum de Telefénica, una plataforma
de impulso al talento joven. En cola-
boraciéon con FUE (Fundacién Univer-
sidad Empresa), Talentum ofrece opor-
tunidades para estudiantes de grado,
master o recién titulados en Ingenie-
ria (Telecomunicaciones, Informati-
ca, Sistemas e Industriales), Matema-
ticas, Fisica, Administracion de Em-
presas, Economia y Finanzas,
Marketing, Comunicacion y Periodis-
mo, Derecho y Recursos Humanos.

En el caso de FUE, ya han cumpli-
do 45 afios acercando la universidad
ala empresay, de acuerdo al eslogan
de este aniversario, «pasando el testi-
go del talento». «Debemos (comentan
desde la institucion) tener la maxima
capacidad para adaptarnos alos cam-
bios que demanda el mercado y nues-
tras empresas, sobre todo en el talen-
to joven, asi que estamos obligados a
reinventarnos constantemente. Las
demandas de las empresas cambian,
porque el talento cambia. Nada tiene
que ver las demandas de nuestros
clientes hace més de 30 afios con las
de ahora y nuestras estrategias deben
responder a sus necesidades».

Puentes de empleabilidad

Otro ejemplo destacado de apoyo a la
comunidad universitaria es el de San-
tander Universidades, desde hace 20
anos y en varios paises, con reconoci-
mientos como el del Informe Var-
key/Unesco/Fortune 5000, que distin-
guio a la compaififa como la que mas
invierte en el educacion en el mundo.
1.200 acuerdos de colaboracién con

KEM PRE, EL TALENTO
FUE (Fundacion Univer-
sidad Empresa) cuenta
con el eslogan «pasando
el testigo del talento» en
el 45 aniversario del
comienzo de su actividad

universidades e instituciones de 21
paises, mas de 1.700 millones de euros
destinados a iniciativas académicas
desde 2002 y mas de 73.000 becas y
ayudas universitarias concedidas en
2018 con el animo de contribuir al pro-

greso de las personas, las empresas y
la sociedad representan, en nimeros,
este compromiso.

En cuanto al emprendimiento, San-
tander Universidades, cuenta con el
proyecto global Santander X, creado
junto a las universidades, para difun-
dir sus programas y premios de em-
prendimiento, y como pasarela de in-
ternacionalizacion y de captacion de
talento, clientes y financiacién. Una
actividad que se une a programas como
el de Becas Talento Mujer, para respal-
dar la presencia femenina en profesio-
nes STEM (Science, Technology, Engi-
neering y Mathematics).

La Comisién Universidad-Empre-
sa de la Camara de Comercio de Espa-
fia supone otra aportacion a esta rela-

Universidad y empresa

cion, con el objetivo de constituir un
foro de debate y reflexién para mejo-
rar la vinculacién entre la universidad
y empresa y adaptar la educacién uni-
versitaria a las necesidades y la reali-
dad del mundo empresarial. Y buscar
vias de investigacion para desarrollar
estrategias que permitan mejorar la
transferencia de resultados de inves-
tigacion hacia la empresa.

Conectados con la empresa

En este recorrido, la tutela de las uni-
versidades con sus alumnos va mas
alld de las aulas, como sucede con el
Plan de Mentoring de la Universidad
Camilo José Cela (cuenta, por ejemplo,
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con la Catedra Ferran Adria de Cultu-
ra Gastronémica y Ciencias de la Ali-
mentacion), y asi lo destacan desde la
institucion: «Queremos que nuestros
jovenes sean acompanados por men-
tores personas/profesores/ que les
guien y ayuden. Los mentores, con sus
experiencias vitales, favoreceran el
proceso de aprendizaje de los estu-
diantes, les ayudaran a crecer como
personas y asesorardn para que to-
men sus propias decisiones de futu-
ro. Ademads, seran conectores con los
ecosistemas profesionales y aporta-
ran su vision a los estudiantes para
que la transicion hacia el mundo la-
boral se produzca en las mejores con-
diciones».

Socializacién y respeto forman par-
te de estos procesos de mentorizacion
que preparar a los estudiantes para lo
que les espera. «En el entorno compe-
titivo actual (destacan desde la Cami-
lo José Cela), las empresas demandan
personas, profesionales eficaces, proac-
tivos, flexibles que adapten a sus or-
ganizaciones a los continuos cambios
de un entorno incierto, capaces de li-
derar equipos y crear y gestionar pro-
yectos innovadores. La mentoria ad-
quiere su importancia en este marco,
con una relacién que sirve de vehicu-
lo para el andlisis, la reflexién y la ac-
cion en dreas seleccionadas entre men-
tor y mentorizado».

Un camino juntos

Estas conexiones entre universidad y
empresa se refuerzan con las diversas
ferias de empleo, los «Company Days»,
etc., como en el caso del Centro Uni-
versitario Cesine, que ha celebrado la
XIV edicién de la Feria de Empleoy
Networking con mas de 60 empresas
de primer nivel.

Otro ejemplo es el de la Universi-
dad CEU San Pablo, cuya responsable
del Career Center, Carmen Sebrango,
subraya la importancia de la correcta
orientacion hacia el future profesio-
nal: «Una de nuestras prioridades es
impulsar el desarrollo profesional de
nuestros alumnos. Desde Carreras Pro-
fesionales ayudamos a transferir ta-
lento a la sociedad. Acompanamos a
los estudiantes en el disefio de su ca-
rrera profesional orientdndoles, no
solo en su futuro mds inmediato, sino
también a lo largo de lo que sera su
trayectoria profesional. El servicio
cuenta con un equipo de “Career Ad-
visors” especializados por sector, que
ofrece atencion personalizada y espe-
cializada a los alumnos y antiguos
alumnos».

«Estudios recientemente publica-
dos (destaca Sebrango) nos auguran
que aproximadamente el 85% de los
empleos que habra en 2030 no existen
en la actualidad. La volatilidad del mer-
cado laboral y el ritmo vertiginoso al
que cambian las exigencias de los em-

En sus comienzos, FUE comenzé
incorporando decenas de estudian-
tes, y en 2018 superaron los 6.000, a
través de sus de numerosas
iniciativas y de sus convenios de
colaboracién con mas de 70
universidades espafiolas (mas de
100.000 jovenes han pasado por sus
programas durante estos 45 afos.

—¢éQué caracteriza a la formaciéon
universitaria del siglo XXI?

—El talento es mas dificil de atraer, y
de retener, en las companias. Y ahi
estd la FUE, para ayudar con una for-
macion disruptiva, tanto para los
alumnos en practicas como para las
empresas, para que la experiencia de
estos estudiantes en précticas mejo-
ren su empleabilidad y sean la prin-
cipal puerta de acceso al futuro mer-
cado laboral. Estamos muy orgullo-
sos de que el 85% de los estudiantes
que realizan practicas con la FUE con-
sigan un contrato en esa misma em-
presa o en otra de un sector similar.

—¢ En todo caso, las «habilidades
transversales» cuentan cada vez
mas...

—En efecto, las empresas ahora valo-
ran las experiencias vitales de los can-
didatos, mads alla de su expediente

pleadores nos obliga a estar prepara-
dos y actualizados para una nueva épo-
ca profesional en la que surgen carre-
rasy puestos para responder a nece-
sidades del mercado laboral y de las
empresas». De acuerdo a este escena-
rio, CEU cuenta en su propuesta aca-
démica con grados como los de Gené-
tica, Ingenieria Biomédica, Inteligen-
cia de Negocios (en colaboracion con
Telefénica), Master en Marketing Di-
gital y Redes Sociales y el Titulo Pro-
pio en Realidad Virtual, en este caso,
en colaboracién con SONY PlaySta-
tion.

Y la UOC (Universitat Oberta de Ca-
talunya) opta por el camino de apoyar

Vicepresidente FUE

academica: su participacion en pro-
yectos sociales, experiencias lideran-
do equipos, emprender una aventu-
ra empresarial joven (haya tenido éxi-
to 0 no)... Antes, los jovenes buscaban,
nada mas acabar la carrera, las em-
presas, ahora les seduce el proyecto
en el que van a participar, ya que lo
que les motiva es el plan en el que van
a estar involucrados.
—¢¢Como se articula esta co-
nexion Universidad-Em-
presa en otros paises eu-
ropeos? ¢Existe contac-
to entre instituciones?
—La conexion Universi-
dad-Empresa estd muy de-
sarrollada en toda Europa,
hasta tal punto que la Comi-
sion Europea cuenta con una uni-
dad especifica sobre el asunto, y se
organizan varios foros teméticos cada
afo en distintos paises (cada dos, se
celebra el foro Europeo en Bruselas).
La FUE, junto con la UAM, organizé
en 2014 uno de ellos aqui en Madrid.
—¢Qué iniciativas de su institucion
destaca en este 2019?

—Hay que dar servicios cada vez mas
complejos, novedosos e innovadores
para las empresas, para poder llegar
a estos jovenes que seran el futuro de

KR EPARATIVOS

La conexion entre uni-
versidad y empresa se
refuerza con eventos
como ferias de empleo,
«Company Days», etc.

ala empresa de la Universidad, con
ejemplos recientes como los de la in-
version de 175.000 euros en el capital
social de la «spin-off» Immersium Stu-

«Las
empresas
valoran las
experiencias
vitales delos
candidatos»

S \\// Universidad y empresa

«Hay que dar servicios
cada vez mas complejos
e innovadores»

Fernando Martin Gomez
(Fundacion Universidad Empresa)

Un balance a 45 afnos de actividad de FUE,
con una estrecha colaboracion con los
ambitos universitario y empresarial

sus organizaciones. Parte de nuestro
valor consiste en la puesta en mar-
cha de iniciativas y actividades dife-
rentes cada afio, como en el caso de
actividades como los «hackatonesy,
retos online que ayudan a resolver
problemas relacionados con los ODS;
Meet ups/Meet&Deeps (encuentros
con «influencers» y «celebrities» so-
bre tecnologia, etc.; Match your
Company; actividades de em-
prendimiento como Ideas
Factory: programas de in-
novacion como PrimeX,
Talentoteca, (la mejora
aplicacion de practicas de
Espana) con mas de
180.000 estudiantes inscri-
tos y donde se ofertan mas de
300 plazas de précticas al dia; Start
Up Programme; JoinLab, talleres de
empleabilidad; el Portal de EMPLEO
I+D+i...

A partir de ahora, empezamos una
nueva ronda de contactos de nuevo
con los nuevos representantes poli-
ticos después de las elecciones y es-
taremos siempre dispuestos a apor-
tar pero siempre persiguiendo el mis-
mo objetivo: atender los retos y
oportunidades que surgen de la rela-
cioén entre universidad y empresa.

dio y las «startups» Minushu y BCN
Resol a través de Invergy, la empresa
de la universidad que vehicula este
tipo de inversiones. Y mostro, en el es-
pacio 4 Years From Now (4YFN), del
Mobile World Congress, el apoyo a ocho
iniciativas emprendedoras de su co-
munidad (realidad aumentada y vir-
tual, lucha contra las «fake news», mo-
nitoreo tecnoldgico de empresas, etc.,
materializado por el apoyo de Hubbik,
su plataforma de ayuda al emprendi-
miento de la UOC, programas como
EduTECH Empren y #SpinUOC, etc.
Si suman esfuerzos Universidad y Em-
presa, la sociedad siempre saldra ga-
nando.




