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Valores. Salusex-Unisexsida de la Universitat Jaume 1 (UJI) ha organizado un curso dirigido a orientadores educativos, familias y
alumnado para concienciar y sensibilizar sobre la realidad que supone la diversidad afectivo-sexual en los centros educativos y como

abordarla. Siete centros de la ciudad de Castelld se han adherido a la propuesta.

Educar en diversidad sexual

»Los centros educativos de Castelld, las familias y adolescentes demandan més formacion sobre la diversidad afectiva

NEREA SORIANO CASTELLO

M Salusex-Unisexsidadela Uni-
versitat Jaume 1 (U]J1) de Caste-
116, en colaboracién conlaCon-
selleria de Educacion Investiga-
cién, Culturay Deporte, ha or-
ganizado un curso dirigido a
orientadores educativos, fami-
lias y alumnado sobre diversi-
dadafectivo-sexual. Hastasiete
centros se han unido a esta ini-
ciativa. Entreellos, Ribalta, Ma-
tilde Salvador, IES Jaume 1 (Bo-
rriana) e IES Broch i Llop (Vila-
real). La acogida no ha podido
mejor ya que el curso pasado
solo tres centros pidieron im-
partir los talleres mientras que
en este curso han sido siete.

La técnica de Estrategia de
Igualdad en Diversidad Afecti-
vo-Sexual delaU]Jl, Naiara Mar-
tinez, explica que en el &mbito
universitario ya se da esta for-
maci6én y que varios institutos
contactaron conlauniversidad
para solicitar que los talleres se
hicieran en sus centros. Marti-
nezvalora estos cursos porque,
tal como explica, «la base de la
discriminaci6n, muchas veces,
es por la desinformacién con
respecto un tema.

P Los conceptos. Es por ello
que uno de los aspectos que
mastrabajansonlos conceptos,
sobre todo, entre el alumnado.
«Alosalumnosylasalumnaslo
quelesinteresasonlosconcep-
tos. Nos interesa que sepan to-
doslos tipos de diversidad que
hayparaque, siestinenunmo-
mento en el que se estan plan-
teandolas cosas, que sepan que
haycosasquetienennombre,y
sitienen nombre, significa que
ya existe y que hay més gente
como ellosy, apunta la técnica.
No obstante afiade que «traba-
jamos el poner etiquetas pero
luego también trabajamos el
quitarlas. Cada uno vive su se-
xualidad como quiere, no hay
que tener miedo a explorar la
sexualidad».

P Los valores.Otro de los as-
pectos que se trabajan son los
valores, enfocados en la parte
de la responsabilidad. «Que si
estds viendo a alguien que estd
sufriendo discriminacién, yno
solo LGTBI+, tii también eres
responsable de eso, también
tienes un papel. Queremos eli-
minarelroldel espectador», ex-
plica Martinez. La experta ana-

Marta Garcia es la psicéloga de Salusex y Naiara Martinez, la experta en estrategias de igualdad. c.rrouts

Queremos que los orientadores, familias y alumnado vean lo
enriquecedor que puede llegar a ser la diversidad y quitarles ese
miedo y fortalecer que la diversidad nos proporciona unas libertadess
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de que también les inculcan el
hechode que puedanverquela
diversidad «es algo muy positi-
voybueno». «Queveanlo enri-
quecedor que puedellegaraser
la diversidad y quitarles ese
miedoyfortalecer que la diver-
sidad nos proporciona unas li-

bertades y nos permite explo-
rar», aiade.

» Las familias. En clcasodelos
padres y madres que han asis-
tido a estos cursos, uno de los
problemasconlosquesehaen-
contrado el equipo es que,

como bien explica Martinez,
«muchas veces, los que més
vienensonlosquemenoslone-
cesitan». Con todo, han conta-
doconla participacién de fami-
lias que lo han vivido de cerca
en casa y familias que quieren
saber lo que tienen que hacer

El impacto de
la tecnologia y
las redes sociales

I~ Latecnologiasy las
redes sociales también
influyen en la educacion.
Tal como apunta técnica
de Estrategia de Igual-
dad en Diversidad Afec-
tivo-Sexual de la UJI,
Naiara Martinez, el as-
pecto positivo de las re-
des es que «visibilizan a
personas conocidas
LGTBI+Yy eso empodera
mucho a las personas
que tienen dudas. No
obstante, la parte nega-
tiva es que «cuando se
expone mucho también
se expone alacriticayla
discriminacion».
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paraquesu hijo o hijalescuente
queperteneceal colectivo. «Les
ensenamos a 0 No juzgar a su
hijo o hija, cémo intervenir y
que ganen confianza para que
lopuedan contar», afadelatéc-
nica de Bstrategia de Igualdad
en Diversidad Afectivo-Sexual
dela UJI.

» Elprofesorado. En el casode
los profesores y profesoras, lo
que mds demandan es saber
cémo trabajar en el aula los
conceptos ylas pautas a seguir
en el caso de que pueda haber
alguien LGTBI en el aula y que
le esté generando malestar. A
este respecto, cabe que sefar
que, independientementedela
implicacién del profesorado,
que cada vez va a mas en Cas-
tell6, también existe un proto-
colo con un centro integral que
puede intervenir.

Asi, se pretende que los ni-
fios, ninas y adolescentes que
manifiestan una orientacién,
identidad sexual o expresiénde
género diferente ala mayorita-
ria no sufran algtin tipo de re-
chazo, acoso o agresiones ver-
bales o fisicas, que les colocan
en una situacion de vulnerabi-
lidad que les aboca a un gran
malestar emocional e incluso
en ocasiones al suicidio.




