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. - identificar las singularidades en
Centros educativos Alumnos matriculados el e e e
que imparten en formacion i vas para las dreas funcionales de
A C z la Comunitat Valenciana, segin
forma‘,:lon e prOf?SIOHaI porareas s similitudes entre ellas: (a) Lagsu re-
prOfESIOI'IaI funcionales giones urbanas y metropolitanas
CURSO 201718 CURSO 2017-18 de Valencia, Alacant-Elx y Caste-

-‘f - 1. Vilafranca
> 2. Albocasser
L. Vilafranca }' "?! z Iél(a)lrcr?aria
2. Alhocasser ) * 5 Montanejos
3. L'Alcora - 6. Segorbe
4, Borriana 7. Sagunt
5. Montanejos 8. Xativa
6. Segorbe 9. Ontinyent
7. 5agunt 10. Alcoi
8. Xativa 11. Cocentaina
9. Ontinyent 12. Elda
10. Alcoi
11 Cocentaina
12. Elda - Els Ports-Baix
Maestrat
N II- Castell6
|- Els Ports-Baix Maestrat 111- valle del Palanca
II- Castelld V- quugna-utiel
:U xalle del l:]at{arllca V-valéncia
- Requena-Utiel VI-La Ribera del Xu-
V-valéncia
I« - quer
Vi-LaRibera del Xtiquer VII- Xativa
VII- Xativa Viil- La Safor
Vill-Lasafor IX- La Vall d'Albaida
;(x- L:ah)‘lall' d’A/I\I:talda Curso 2017-2018 X- La Marina Alta
- arina Alta — Xl-Alcoi
XI-Alcoi XlI-Vinalopé
XII-Vina]opgS . Xlll-La Marina Baixa
Xlll-La Marina Baixa XIV-Alicante-Elx
i{)l-LAh\clanteéEl_x XV-La Vega Baja
-La Vega Baja
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«El conocimiento no es produc-
to de la escolarizacion, sino de un
intento a lo largo de la vida de
adquirirlo». Albert Einstein.

«La meta final de la verdadera
educacion es no solo formar per-
sonas trabajadoras, sino perso-
nas que amen el trabajo». John
Ruskin.

El grado de desarrollo de una
sociedad estd vinculado a los
niveles alcanzados por su siste-
ma educativo. En ese sentido
una adecuada formacién de sus
ciudadanos, adaptada a las de-
mandas presentesy futuras del
propio sistema productivo, se
convierte en un pilar de su efi-
cacia. Es sabido que los territo-
rios, en funcion de la especiali-
zacién de sus respectivos siste-
mas productivos, requieren de
destrezas y aptitudes concretas.
En definitiva, la educacién y en
particular la formacién profe-

sional constituyen una oportu-
nidad y un instrumento para
mejorar el capital humano. Nos
referimos a los recursos huma-
nos de nuestras comarcas y
mercados laborales locales.
Recientemente se han presen-
tado los resultados del plan es-
tratégico de la Formacion Profe-
sional Valenciana, una iniciativa
que ha tenido como referenciala
labor de un equipo de investiga-
dores de la Universitat de Valen-
cia, el impulso de la Direccién
General de Formacién Profesio-
nal yel interés de la Fundacién
Bankia Formacién Dual. Los re-
sultados se recogen en la publi-
cacién «La Formacion Profesio-
nal en la Comunitat Valenciana.
Situacién y directrices: vision te-
rritorialy, editada por Dualiza
Bankia. El objetivo comtin ha
sido guiar las politicas educativas
en materia de implantacion de la
formaci6n profesional con crite-

rios fundamentados en la de-
manda y la oferta formativas,
desde la perspectiva territorial, y
con ello facilitar el aumento de
las posibilidades de insercion y
mejora laboral, y contribuir a la
vertebracién de la Comunitat Va-
lenciana teniendo en cuenta la
totalidad y la diversidad de nues-
tro territorio.

La Formacién Profesional va-
lenciana la componen mds de
90.000 alumnos, y 10.000 profe-
sores, distribuidos en 425 cen-
tros, de los cuales el 75% son
centros ptiblicos, que represen-
tan el 78% del alumnado. Unas
cifras que permiten dimensio-
narla. Sin embargo es necesario
un andlisis del sistema educativo
de la formacion profesional que
permita identificar las circuns-
tancias y los procesos que condi-
cionan su situacién actual. Para
ello se ha optado por tener en
cuenta tanto la perspectiva terri-
torial como la inclusién de la
participacién. Es decir, la opi-
nién de centros formativos,
agentes de desarrollo local, aso-
ciaciones empresariales, exper-
tos de la formacion profesional,
representantes sindicales, admi-
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nistracion piblica local, y em-
presas, mediante entrevistas, en-
cuestasy paneles de expertos.
Para el andlisis territorial se ha
contado con la participacién de
equipos de tres universidades va-
lencianas, que ha permitido

El actual escenario de la
FP valenciana padece
algunas dificultades que
precisan ser corregidas

para aumentar su eficacia
=

El profesorado es un
colectivo comprometido
con la mejora del
sistema, abierto a

soluciones innovadoras
|

116, caracterizadas por las econo-
mias de aglomeracién. (b) Las
coronas metropolitanas, integra-
das por comarcas como el Camp
de Tiiria y la Hoya de Bunol, en
las que destacan los procesos de
deslocalizacién ylas funciones
logisticas. (c) El interior de la Co-
munitat Valenciana, dominado
por procesos de éxodo rural, des-
poblacién y estrangulamiento de
sus posibilidades laborales re-
ales. (d) Territorios en los que se
combinan los contrastes entre li-
toral e interior, compartiendo el
mismo centro funcional, como
es el caso de Els Ports-Baix Maes-
trat o el Valle del Palancia. (e) Te-
rritorios caracterizados por un
sistema econdmico diversificado
y dindmico, como son la Ribera
del Xdaquery la Safor.

Un anélisis transversal del sis-
tema de la Formacién Profesonal
nos permite dibujar a grandes
trazos el actual escenario, com-
plejo y mejorable, que se ha ido
configurando mediante un pro-
ceso de anos, de décadas.

El profesorado es un colectivo
comprometido con la mejora del
sistema educativo, se muestra
abierto a soluciones innovadoras
que impulsen el rendimiento del
sistema. La oferta existente es
amplia (25 familias), y se adecua
en algunos territorios a las nece-
sidades existentes con el comple-
mento de una oferta creciente de
cursos a distancia o semipresen-
ciales. Destacan algunas familias
profesionales con avances cienti-
ficos de vanguardia. El empresa-
riado muestra su interés en parti-
cipar en el proceso de formacion,
consciente de que se trata de un
factor fundamental en la innova-
cién de sus empresas; lo cual
mejora el proceso de aprendizaje
del alumnado y también del pro-
fesorado. Durante los dltimos
anos se han realizado interesan-
tes iniciativas comarcales o mu-
nicipales que persiguen la vincu-
lacién entre el tejido empresarial
local y la oferta formativa de los
centros educacionales. Al mismo
tiempo que la Estrategia de Espe-
cializaci6n Inteligente es una
oportunidad para articular las
necesidades formativas y labora-
les a medio plazo.

Sin embargo el actual escena-
rio de la Formacién Profesional
valenciana padece algunas difi-
cultades que precisan ser corre-
gidas para aumentar su eficacia
(y eficiencia) social y territorial.
De hecho, el catélogo de titulos
no siempre se adapta a las nece-
sidades de las comarcas o de las
dreas funcionales. Se evidencia la
dificultad para la estabilizacién
de plantillas, lo que entorpece
una mayor integracién entre los
docentesy su entorno territorial.
Es manifiesta la debilidad de la
formacién del profesorado y del
estudiantado en dominio de
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idiomas lo que dificulta sumarse
alas oportunidades formativas
internacionales. Se aprecian pro-
blemas en el disefio y la gestién
de las practicas en empresay en
particular en la Formacién Dual.
Se detecta la falta de coordina-
ci6n efectiva entre la formacién
profesional reglada yla ocupa-
cional, reflejada en los territo-
rios. La sociedad valenciana si-
gue sin apreciar el valor yla im-
portancia de la FPy, en particu-
lar en diversas ramas como las
de caracter cultural. En algunos
4mbitos profesionales no se exi-
ge el titulo de formacién profe-
sional correspondiente en la
contratacion de personal. Se va-
lora una necesidad de mayor
vinculacién e integracién entre el
sistema educativo de la FPyel
colectivo de empresarios, vital
para el aumento de las posibili-
dades de insercién y mejora de
las condiciones laborales.

;Cudles son las estrategias a
seguir para la mejora del siste-
ma educativo de la Formacién
Profesional valenciana? A
modo de avance apuntamos
una serie de recomendaciones
generales que responden a los
retos planteados.

P> Claveinterna. Unas mejorasdel
sistema educativo dela Formacién
Profesional. Nosreferimosaaccio-
nesdirigidasalreciclajeformativo
yacciones de motivacion del pro-
fesorado, la necesaria colabora-
cién parala empleabilidad ylain-
novacién, la confeccién de un ca-
tdlogode equipamientosdisponi-
bles y una identificacién de nece-
sidades, o atender a las limitacio-
nes de la totalidad de los niveles
formativos. Creemos oportuna la
creacién de mesas técnicas terri-
torialesconla capacidad de adap-
tar la formacién profesional a sus
respectivos municipios y comar-
cas, as{ como organizarygestionar
la formacién del estudiante en
centros de trabajo, las empresas.

- Clave externa al sistema educ-
tivo. El refuerzo de las relaciones
entrelos centrosde FPyelentorno
territorial. Lamejoradelosniveles
de formacién y la empleabilidad
precisadela participacién eimpli-
cacion delasagencias de desarro-
llolocalylos pactos por elempleo,
asf como la coordinacién entre
centros EP.ylas entidadeslocales,
ayuntamientos y mancomunida-
des. Es recomendable una mayor
coordinacién entre las diversas
administraciones publicas que
participan en el sector.

b Visiénunitariadelaformacion.
Modelodesistemade una Forma-
cién Profesional Integral, que
coordine el sistema educativo yla
ofertaocupacional enelterritorio.
Abogamos por un sistema de for-
macién laboral que acoja a diver-
sos colectivos técnicos, politicosy
profesionales, la coordinaciénen-
tre instituciones responsables y
con competencias en formacion
profesional, y el reconocimiento

Se valora una necesidad
de mayor vinculacion e
integracion entre el
sistema educativo y el
colectivo de empresarios

La actual vision de la
FP debe ser sustituida
por una imagen similar
a la que posee en los
paises de la OCDE

de las cualificaciones profesiona-
les. Con todo es necesaria una
ofertaformativacoordinadaentre
organismos de la administracién
yconsensuada conagentesdelte-
rritorio, queresponda alosintere-
ses de desarrollo territorial.

» Mejora de la imagen de la For-
macion Profesional, su revalori-
zacion social. La actual vision de
la FP debe ser sustituida por una
imagen similar a la que posee en
lospaisesdela OCDE, desdeelre-
conocimientodesuvalor. Paraello
es muy recomendable un plan de
comunicacién de sus ventajas y
sus excelencias, en donde se dise-
fien campanas de divulgacion di-
rigidas a colectivos determinados
(padres, j6venes, profesorado de
primaria y educacion secundaria
obligatoria, empresarios).

P Seguimiento de la formacion
profesional valenciana. La im-
plantacién de un sistema de con-
trol tanto de la oferta formativa,
como de la demanda. Se persigue
una permanente adaptacién del
balance formativo tanto para el
conjunto del territorio valenciano
como para los territorios de refe-
rencia (dreas funcionales, merca-
dos locales de trabajo, comarcas),
teniendo como metas la calidad y
lainnovaci6n. Esrecomendablela
constitucion de un observatorio
ejecutivo de la FP, que permita la
participacién y colaboracién de
actores sociales (empresariado,
sindicatos, administraciones pu-
blicas), y que desempefie la fun-
cién de seguimiento mediante un
sistema de indicadores.

En definitiva, estas acciones
persiguen la vertebracién de la
Formacion Profesional valencia-
na en el territorio, para lo cual se
pretende la armonizacion entre
la oferta formativa y las necesi-
dades de los diferentes sectores
productivos. Una relacién cuya
meta es el aumento de las posibi-
lidades de insercion laboral as{
como la mejora de la competiti-
vidad de nuestras empresas en
clave territorial.



