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Las carreras de ciencias suspenden en igualdad

La digitalizacion
acapara una parte
importante
delasactuales
oportunidades
laborales. Sin
embargo, solo el 3%
de las mujeres con
estudios superiores
ha cursado carreras
relacionadas

con las ciencias
olatecnologia.

Los estereotipos de género y la escasez de referentes cientificos femeninos frenan el interés de las jévenes por las carreras cientificas: apenas
superan el 30% de las matriculaciones. Entre los titulos mas masculinizados estan las ingenierias, la quimica o las matematicas. Por Noelia Marin

uando el historiador de

ciencia David Chambers pi-

di6 a casi 5.000 nifios y ni-

fias de primaria que dibu-
jaranlo que para ellos era un cienti-
fico, s6l0 28 pintaron a una mujer. Los
estereotipos de género, como aso-
ciaralas mujeres con el cuidado de los
demasy alos hombres con trabajos fi-
sicos 0 de mayor valor, y la falta de re-
ferentes femeninos en 4mbitos como
latecnologia contribuyen a que las ni-
nas limiten sus expectativas perso-
nales y profesionales desde pequenas.

Segiin un estudio publicado en la
revista Science, a los seis afos ya con-
sideran menos inteligentes que sus
comparneros. Después, en secundaria,
el informe PISA revela que la pro-
porcién de chicas que quiere estu-
diarla rama cientifica es tres veces in-
feriora la de chicos.

Esto se refleja también en la uni-
versidad, donde las mujeres suponen
s6lo el 31,4% de los alumnos matricu-
lados en carreras STEM (ciencia, tec-
nologia, ingenieria y matematicas),
segtn datos del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia. Es cierto que hay
aulas altamente feminizadas, donde
hay el doble de mujeres que de hom-
bres, como las de Medicina, Bioqui-
mica o Biotecnologia —todas ellas, vin-
culadas al dmbito social-. Sin embar-
20, la presencia femenina brilla por
su ausencia en carreras como Infor-
matica (12% de mujeres), Matemati-
cas (38%) o Fisica (26%), y en ingenie-
rias como las de Telecomunicaciones
(11,8%), Electronica (17%) o Aero-
nautica (22%).

“La palabra ingenieria siempre ha
alejado a las mujeres, es un ambito
muy masculinizado, en parte, a cau-
sa de la influencia de las familias”,
explica Marta Macho, matematica,
profesora de la Universidad del Pais
Vasco y editora del blog Mujeres con
Ciencia. Un “paternalismo mal en-
tendido” tiene, segun ella, parte de
culpa: “Los padres animan a los chi-
cos a estudiar estas carreras porque
tienen prestigio, pero piensan que
hay demasiada competitividad y tra-
tan de proteger a sus hijas, a las que
muchas veces incitan a estudiar dis-
ciplinas mas sencillas”, recalca.

Aunque se presupone que en occi-
dentey en pleno siglo XXThombres y
mujeres eligen sobre su futuro con li-
bertad, para Macho esto no siempre
es asi. “Una mujer de 18 anos, in-
decisa, se deja llevar por la familia,
la escuela, el orientador del instituto
y la percepcion que tiene de sus pro-
pias capacidades. Si desde pequena
la sociedad le influye para pensar que
esmés trabajadora que sus comparie-
108, pero menos brillante, no se de-
cantara por estos grados”, aclara.

La escasa presencia de mujeres
cursando carreras STEM tendrd con-
secuencias directas en los proximos
anos, en un momento en el que es-
tas profesiones aglutinan la mayor
parte de las oportunidades labora-
les. La Uni6n Europea estima que se
crearan 900.000 puestos de trabajo en
el sector tecnologico de cara a 2020,
pero sélo el 3% de las mujeres que tie-
nen estudios superiores han cursado
carreras cientifico-tecnolégicas—en el

Un estudio alertade
que a los seis afos las
nifas ya se consideran
menos brillantes que
sus companeros

Becas sélo para
graduadas o ayudas a
investigadoras, entre
las iniciativas para
potenciar la equidad

caso de los hombres, el porcentaje
alcanza el 15%-. Asi lo desvela un es-
tudio de DigitalES, la patronal del sec-
tor tecnolégico. “El gran problema
es que lamayoria de mujeres no opta-
rd a los puestos que se van a crear.
Con la transformacién digital hay tra-
bajos més tradicionales que van a de-
saparecer y posiblemente estdn ocu-
pados por ellas, por lo que existe ries-
g0 de que se queden sin empleo”, re-
calca Laura Ferndndez, CEOy funda-
dora de Allwomen.tech. Esta acade-
mia tecnologica estd especializada en
inteligencia artificial, con cursos im-
partidos sélo por profesoras y des-
tinados sélo para mujeres.

Tanto el sector publico como el pri-
vado han puesto en marcha diversas
iniciativas con el fin de animar alas j6-
venes a estudiar grados relaciona-

dos con las disciplinas STEM. Hay
universidades o empresas que prio-
rizan los proyectos de investigacion li-
derados por mujeres, becas destina-
das sélo para ellas o programas de
mentoras a traves de los que directi-
vas influyentes de empresas cientifi-
cas o tecnolégicas dan charlas en co-
legios e institutos. Entre las compa-
fias mas implicadas destacan firmas
como Telefonica, que ha lanzado un
programa de practicas en sus depar-
tamentos de Ciberseguridad y Big
Data destinado tinicamente a gradua-
das y estudiantes de estas carreras.
Otras expertas, como Valeria Do-
minguez, apuestan porlas cuotas para
las mujeres, no s6lo en las empresas,
sino también en la universidad. El ob-
jetivo es que se reserve una parte de
las plazas de acceso en determina-
das carreras Ginicamente a las muje-
res. Ademas de ser CEO de la con-
sultora Felino, Dominguez impulsé el
afio pasado Women in Tech Spain, un
proyecto en el que ha reunido a ocho
ejecutivas del sector para potenciarla
visibilidad del talento femenino.
“Cuando la situacién no cambia de
forma natural, como es el caso, las
cuotas son una palanca”, explica. Se
basa en su propia experiencia en Es-
tados Unidos, donde las universida-
des tienen desde hace casi dos déca-
das cuotas para miembros de mino-
rias raciales o religiosas, con el fin
de potenciar la diversidad en las au-
las. “EnHarvard, las clases de primer
curso son absolutamente diversas y
eso es por las cuotas, si fuese s6lo por
las notas, los grupos de alumnos se-

rian homogéneos, y la diversidad es
un componente de la calidad”, recal-
ca. Anima a las mujeres, ademas, a
estudiar carreras relacionadas conla
ciencia o la tecnologia porque “esta
demostrado que la brecha salarial
€s menor que en otros sectores”.

Pero, ¢estd la sociedad preparada
para estas iniciativas?, ¢son las mu-
jeres aceptadas de forma igualitaria?
Para Marta Macho, las politicas de dis-
criminacién positiva y las ayudas para
favorecer la igualdad de oportunida-
des tienen también su parte negati-
va: “Cuando las beneficiarias llegan al
lugar de trabajo o de estudio muchas
veces alguien se encarga de decirles
que eso lo han conseguido porque son
mujeres, no porque tengan mejor cu-
rriculum que un hombre”, explica.

Pese atodo, las fuentes consultadas
coinciden en que Espafia “no esta

al” en cuanto al porcentaje de cien-
en activo en comparacion con
los paises de nuestro entorno. El sur
de Europa (principalmente, Portugal,
Greciay Espana) y los paises del este
del continente (Rusia y Polonia) llevan
la delantera a estados del norte tan de-
sarrollados como Noruega, Dinamar-
ca o Alemania, donde la ciencia esta
muy poco feminizada.

“Hay teorias que dicen que duran-
te el comunismo, desde muy tempra-
na edad, tanto ninos como nifas se te-
nian que formar en ciencia y tecno-
logia por igual, se inculcé su impor-
tancia y eso hace que hoy haya mu-
chas mas mujeres tecndlogas en los
paises de la Europa del Este”, anade la
cofundadora de Allwomen.tech.




